Comune di Reggio nell’Emilia

g R

Servizio Finanziario

Visto di Regolarita Contabile

Proponente: 31.A

Proposta: 2022/668 del 25/03/2022

Oggetto: ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI ULTERIORI N. 10 UNITA” A
TEMPO PIENO CON PROFILO DI “AGENTE” CAT. C MEDIANTE UTILIZZO DELLA
GRADUATORIA DERIVANTE DAL CORSO CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER
LA COPERTURA DI N. 154 POSTI DI AGENTE DI POLIZIA LOCALE (CAT. C) INDETTO
DALLA REGIONE EMILIA ROMAGNA.

Ai sensi dellart. 183 comma 7 del D.Lgs. 267/2000, si appone il visto attestante la copertura
finanziaria sulla determinazione dirigenziale, si evidenzia che le assunzioni suddetto per numero
ed importo tenderanno a saturare i margini disponibili per il rispetto dell’indicatore di spesa di
personale/entrate correnti rispetto allanno precedente, da tenere monitorato da parte del serv.
proponente .

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente firmatario.

Reggio nell’Emilia, 06/04/2022

Il Responsabile del Servizio Finanziario




Esercizio 2022

Piano Finanziario: 03.01.1

Programma/Missione/Capitolo 01.03 - 1410 / - RIMBORSO ALLA REGIONE PER CONCORSO VIGILI URBANI

Tipo Movimento U

Des. Tipo Movimento INS IMP Impegno

Numero Movimento 2022/2958 - RIMBORSO ALLA REGIONE DELLE SPESE DI COMPARTECIPAZIONE AL CONCORSO
UNICO PER SELEZIONE PERSONALE DI POLIZIA LOCALE (N. 10 AGENTI)

Importo 30.000,00

Codice CUP :

Codice CIG :
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