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UFFICIO PARI OPPORTUNITA’

Dirigente: BATTINI Dr. Maurizio

PROVVEDIMENTO DIRIGENZIALE

OGGETTO: APPROVAZIONE DI UNA MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER LA
PARTECIPAZIONE IN PARTNERSHIP PER IL FINANZIAMENTO DI
PROGETTI DI INFORMAZIONE E SENSIBILIZZAZIONE RIVOLTI ALLA
PREVENZIONE DELLA VIOLENZA MASCHILE CONTRO LE DONNE -
AVWVISO DECRETO 4 FEBBRAIO 2022 DIPARTIMENTO PARI
OPPORTUNITA’ DELLA PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEIl
MINISTRI. ANNUALITA’ 2022-2024



premesso che:

e con deliberazione di Consiglio Comunale n. 45 del 29/03/2022 sono stati approvati il
Bilancio di Previsione 2022 - 2024 e la nota di aggiornamento al D.U.P. (Documento
Unico di Programmazione);

e il Sindaco con atto PG 52529 del 26/02/2021 ha attribuito, con incarico ad interim, la
responsabilita di direzione del Servizio “Servizi Culturali” al Dr. Maurizio Battini;

o |l Dipartimento delle Pari Opportunita della Presidenza dei Ministri con decreto del
04/02/2022 ha approvato un ‘AVVISO PUBBLICO PER IL FINANZIAMENTO DI
PROGETTI DI INFORMAZIONE E SENSIBILIZZAZIONE RIVOLTI ALLA
PREVENZIONE DELLA VIOLENZA MASCHILE CONTRO LE DONNE E PER LA
PROMOZIONE DI BUONE PRATICHE NELLE AZIONI DI RPESA IN CARICO
INTERATA DA PARTE DELLE RETI OPERATIVE TERRITORIALI ANTIVIOLENZA
DELLE DONNE VITTIME DI VIOELNZA MASCHILE. - ANNUALITA 2022/2024;

¢ il bando propone i seguenti obiettivi :

1. La diffusione della cultura della parita di genere € un importante strumento per prevenire il
fenomeno della violenza contro le donne. L’informazione e la sensibilizzazione della
collettivita contribuiscono a prevenire la violenza di genere, anche attraverso una diversa
prospettazione della soluzione dei conflitti nei rapporti interpersonali. Il target della
prevenzione primaria € prevalentemente giovanile e pud essere sostenuto in modo diretto,
cioé con interventi svolti da operatori prettamente specializzati sui temi della violenza contro
le donne, ed indiretto cioé sostenuto attraverso lo svolgimento di attivita di approfondimento

culturale tese a proporre modelli di relazione uomo-donna e di sviluppo sociale.

2. In secondo luogo, il presente Avviso si propone di rafforzare, in modo strategico e
sistematico su tutto il territorio nazionale, la governance territoriale dei servizi di presa in
carico delle donne vittime di violenza, supportando le azioni che i diversi soggetti delle reti
territoriali antiviolenza concorrono a realizzare, garantendo assistenza, sostegno ed
accompagnamento delle donne che hanno subito violenza e dei figli minori che hanno

assistito ai maltrattamenti.

» ['Avviso & finalizzato al finanziamento dei progetti nelle seguenti Linee di intervento:

A. Progetti per la programmazione e realizzazione di azioni di sensibilizzazione e
comunicazione, nonché di interventi educativi, tesi alla prevenzione del fenomeno della
volenza di genere attraverso il contrasto degli stereotipi di genere, la promozione di una
cultura del rispetto tra uomo e donna, la stigmatizzazione della violenza di genere con

particolare riferimento ai modelli sociali;



B. Progetti per potenziare le reti operative territoriali antiviolenza nelle attivita di presa in
carico integrata delle donne vittime di violenza maschile e dei loro figli minori, al fine di
promuovere I'adozione di procedure standardizzate, tali da essere prese come riferimento e
riprodotte come buone pratiche a livello nazionale, al fine di colmare i divari territoriali dei

servizi specializzati nell'assistenza delle vittime di violenza.

Considerato che
* per la partecipazione al bando occorre inviare domanda entro il 3 maggio 2022 ;
* il Comune di Reggio Emilia , in qualita di capofila, intende:
- avvalersi di altri soggetti in qualita di partners ;

- proporsi come autorita urbana capofila di progetto e creare un partenariato locale
che raggruppi soggetti parther competenti rispetto alle azioni di progetto suindicate,
che concorrano alla definizione, progettazione, candidatura, realizzazione e co-
finanziamento del progetto;

- intende costruire un partenariato nel rispetto dei principi di trasparenza ed evidenza
pubblica del processo favorendo la pil ampia partecipazione da parte di soggetti
pubblici e privati ed individuando soggetti che rispettino i requisiti richiesti dal bando;

Ritenuto necessario, in questa fase, indire un Avviso pubblico per la presentazione di
manifestazione di interesse finalizzata alla ricerca di partenariato di progetto in riferimento al
bando approvato Il Dipartimento delle Pari Opportunita della Presidenza dei Ministri con
decreto del 04/02/2022 , allegato A) parte integrante del presente provvedimento , per
progetti rientranti nella linea di intervento A);

Dato atto inoltre che:

e |'avviso pubblico in oggetto e la relativa modulistica saranno pubblicati sul sito web
del Comune di Reggio Emilia all'indirizzo www.comune.re.it, nonché all’Albo Pretorio
on line, dal giorno 15 aprile 2022 fino al giorno 27 aprile 2022

e il termine di scadenza alle ore 12 del 27.04.2022;

e con successivi atti sara completato l'iter amministrativo della procedura in oggetto e
approvata la relativa graduatoria con l'individuazione dei candidati partner di progetto;

e qualora la proposta progettuale presentata dal Comune di Reggio Emilia in qualita di
autorita urbana capofila di progetto fosse ammessa al finanziamento del bando,
saranno adottati dall'ufficio pari opportunita, sotto la Direzione Generale, i
provvedimenti necessari e conseguenti per completare il perfezionamento della
relativa procedura amministrativa/contabile;

Atteso che sul presente provvedimento si esprime, con la sottoscrizione dello stesso, parere
favorevole in ordine alla regolarita e correttezza dell’azione amministrativa come prescritto
dall’art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000;

Dato atto che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente firmatario
del presente atto;


http://www.comune.re.it/bandoculturarestate

Visti:

- i Regolamento per la concessione di contributi, patrocinio e altri benefici economici;

- il T.U. delle leggi sullordinamento degli enti locali approvato con D.Lgs. n. 267 del 18
agosto 2000, ed in particolare gli articoli 107 e 192;

DETERMINA

1. di approvare I'Avviso pubblico per IUNA MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER LA
PARTECIPAZIONE IN PARTNERSHIP PER IL FINANZIAMENTO DI PROGETTI DI
INFORMAZIONE E SENSIBILIZZAZIONE RIVOLTI ALLA PREVENZIONE DELLA
VIOLENZA MASCHILE CONTRO LE DONNE - AVVISO DECRETO FEBBRAIO
2022 DIPARTIMENTO PARI OPPORTUNITA’ DELLA PRESIDENZA DEL
CONSIGLIO DEI MINISTRI. ANNUALITA’ 2022-2024, allegato A) parte integrante del
presente provvedimento , per progetti rientranti nella linea di intervento A); p

2. di pubblicare il suddetto Avviso pubblico e la relativa modulistica all'Albo Pretorio on-
line e sulla homepage del sito internet istituzionale del Comune di Reggio Emilia
www.comune.re.it, dal 15 aprile 2022 fino al giorno 27 aprile 2022;

3. di dare atto che con successivi atti sara completato liter amministrativo della
procedura in oggetto e approvata la relativa graduatoria con lindividuazione dei
candidati partner di progetto;

4. di dare atto che qualora la proposta progettuale presentata dal Comune di Reggio
Emilia in qualita di autorita urbana capofila di progetto, fosse ammessa al
finanziamento del bando, saranno adottati dall’ufficio pari opportunita sotto la
Direzione Generale provvedimenti necessari e conseguenti per completare |l
perfezionamento della relativa procedura amministrativa/contabile;

5. di dare atto che, ai sensi dell’art. 1, comma 173, della Legge 266/2005 (finanziaria
2006), il presente provvedimento, per il suo contenuto, non deve essere inviato alla
Corte dei Conti poiché non presenta impegni di spesa;

6. di dare atto che il presente provvedimento, per il suo contenuto, non rientra fra le
tipologie oggetto di invio al Servizio Finanziario per le procedure di cui agli artt. 179 e
183 — 7° comma, del D. Lgs. 267/00, non comportando né diminuzione di entrata, né
maggiore spesa;

IL DIRETTORE GENERALE
Maurizio Battini

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigeqﬁ figmatario.
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