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PROVVEDIMENTO DIRIGENZIALE

OGGETTO:  ASSEGNAZIONE TEMPORANEA AI SENSI  DELL'ART.  42 BIS DEL 
D.LGS N.151/2001 E S.M.I.  DI  UN DIPENDENTE DEL COMUNE DI 
REGGIO EMILIA



LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO GESTIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE E 
DELL’ORGANIZZAZIONE

Premesso che:

 con  Deliberazione  di  Consiglio  Comunale  n.  45  di  I.D.  del  29.03.2022  sono  stati  approvati  il  
Bilancio  di  Previsione  2022-2024 e  la  nota  di  aggiornamento  al  D.U.P.  (Documento  Unico  di  
Programmazione); 

 con Deliberazione di  Giunta  Comunale n.  65 del19/04/2022 sono stati  approvati  il  Piano delle 
Performance 2022-24 e il  Piano Esecutivo di Gestione 2022 (art. 169 del D.Lgs n. 267/2000 e  
ss.mm.ii) e relativi allegati; 

 con Deliberazione di Giunta Comunale n. 72 del 16.04.2021 è stato approvato il “Piano Esecutivo 
di Gestione Risorse Finanziarie 2021-23 per Macro-obiettivi e allegati”; 

Visto l’art. 42-bis del D.Lgs. 151/2001, introdotto dall’art. 3, comma 105, Legge n. 350 del 24.12.2003 
che al riguardo recita:

“1. Il genitore con figli minori fino a tre anni di età dipendente di amministrazioni pubbliche di cui 
all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni, 
può essere assegnato, a richiesta, anche in modo frazionato e per un periodo complessivamente 
non superiore a tre anni, ad una sede di servizio ubicata nella stessa provincia o regione nella 
quale l’altro genitore esercita la propria attività lavorativa, subordinatamente alla sussistenza di un 
posto  vacante  e  disponibile  di  corrispondente  posizione  retributiva  e  previo  assenso  delle 
amministrazioni  di  provenienza  e  destinazione.  L’eventuale  dissenso  deve  essere  motivato  e 
limitato  a  casi  o  esigenze  eccezionali.  L’assenso  o  il  dissenso  devono  essere  comunicati 
all’interessato entro trenta giorni dalla domanda.
2.  Il  posto  temporaneamente  lasciato  libero  non  si  renderà  disponibile  ai  fini  di  una  nuova 
assunzione”.

Dato atto che:

- con nota trasmessa allo scrivente servizio, tramite PEC con PG. 2021/250003 DEL 17/11/21, il Sig. 
P.A.  (generalizzato  nell’Allegato  A  del  presente  atto),  dipendente  del  Comune  di  Reggio  Emilia,  
assunto a tempo indeterminato e pieno in data 01/10/2021 come Funzionario Amministrativo (Cat. D1) 
e assegnato all’Area Risorse, richiedeva di venire assegnato temporaneamente ai sensi dell’art.42bis 
del D.Lgs. 151/2001 introdotto dall’art.3 comma 105 della Legge 350/2003, ad una sede di servizio  
ubicata nella stessa provincia o regione nella quale il coniuge esercita la propria attività lavorativa, in  
considerazione del fatto di essere genitore di bambina di età inferiore ad anni tre;

- nella stessa nota il sig. P.A. dichiarava che la figlia era nata in data  24/11/2018 e pertanto era 
ancora minore  di  anni  tre  e  che  il  coniuge  lavora  esercitava  la  propria  attività  lavorativa  come 
dipendente nella città di  Catanzaro, allegando autocertificazione attestante il  proprio stato di 
famiglia e attestazione del datore di lavoro del coniuge nella quale viene indicata la sede dove 
esercita la propria attività lavorativa e la costanza del rapporto di lavoro;

- nella  medesima  richiesta  il  dipendente  sig  P.A.  indicava  anche  una  serie  di  Enti,  ricompresi 
nell’ambito territoriale  della  Regione  Calabria,  ai  quali  lo  stesso  inoltrava  la  domanda  di 
assegnazione temporanea;

- con nota dello scrivente Servizio del 14/12/202, trasmessa tramite PEC con P.G. 2021/274808 al 
sig. P.A.,  si  accoglieva la  richiesta  di  assegnazione temporanea di  cui  all’art.42bis  del  D.Lgs. 
151/2001  introdotto  dall’art.3  comma  105  della  Legge  350/2003,  subordinando  la  stessa  al 
superamento del periodo  di  prova,  cui  il  dipendente,  assunto  come sopra  esposto,  in  data 
01/10/2021, si collocava temporalmente,  fino  indicativamente  al  01/04/2022,  termine  di 
conclusione del periodo di prova,  salvo posticipi dovuti ad eventuali assenze.



-nella stessa nota di accoglimento della richiesta di assegnazione temporanea, si comunicava che la 
durata della stessa era prevista in mesi sei, eventualmente prorogabile su accordo delle parti.

-con nota dell’INPS Direzione Centrale Risorse Umane, pervenuta tramite PEC in data 21/12/2021 e 
acquisita agli atti dello Servizio scrivente con P.G. 2021/279907, richiedeva l’assenso del Comune di  
Reggio Emilia all’assegnazione temporanea del sig. P.A. presso la sede INPS di Catanzaro, Ente a 
cui lo tesso aveva presentato richiesta;

-  con comunicazione trasmessa dallo scrivente Servizio alla Direzione Regionale INPS Calabria e 
Direzione Provinciale INPS Catanzaro, tramite PEC del 11/01/2022 con PG 4992/2022, si esprimeva 
l’assenso all’Assegnazione temporanea ex art.42 bis D.Lgs 151/01 del Sig. P.A. presso la sede INPS 
di Catanzaro, definendo la decorrenza iniziale di tale assegnazione all’espletamento del complessivo 
periodo di prova del dipendente, con termine di conclusione è previsto per il 1/4/2022, salvo posticipi  
dovuti ad eventuali assenze e stabilendo per la stessa assegnazione un periodo iniziale di mesi 6, 
eventualmente prorogabile su accordo delle parti.

Vista la nota INPS Direzione Centrale Risorse Umane, pervenuta tramite PEC in data 21/4/2022 e 
acquisita agli atti del servizio con P.G. 98704/2022;

Valutato  come concluso positivamente il  periodo di  prova presso il  Comune di  Reggio  Emilia  del 
dipendente Sig. P.A. 

Ritenuto pertanto di poter procedere, nello spirito di collaborazione tra Enti, all’ avvio al periodo di 
assegnazione temporanea ex art.42bis del D.Lgs. 151/2001  introdotto dall’art.3 comma 105 della 
Legge 350/2003, a partire  dal  26/4/2022 presso INPS Direzione Provinciale di  Catanzaro.  per un 
periodo di sei mesi, eventualmente prorogabile su accordo delle parti;

Visto  l'art.14  “Competenze  e  responsabilità  Dirigenziali”  Sez.  A  del  vigente  Regolamento 
sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi;

Visto inoltre il provvedimento P.G. n. 25249/2020 con il quale il Sindaco ha attribuito alla sottoscritta 
l’incarico  dirigenziale  ad  interim  di  direzione  del  Servizio  Gestione  e  Sviluppo  del  Personale  e 
dell’Organizzazione, conferito ai sensi dell’art. 13 – sez. A del vigente Regolamento sull’ordinamento 
generale degli uffici e dei servizi;

Atteso  che  sul  presente  provvedimento  si  esprime,  con  la  sottoscrizione  dello  stesso,  parere 
favorevole in ordine alla regolarità e correttezza dell'azione amministrativa come prescritto dall'art. 147 
bis del D. Lgs. 267/2000;

D E T E R M I N A

1) di disporre l’Assegnazione temporanea ex art.42 bis D.Lgs 151/01 del Sig. P.A. dipendente del  
Comune di Reggio Emilia a tempo indeterminato e pieno con profilo di Funzionario Amministrativo 
(Cat. D1), presso la sede INPS Direzione Provinciale di Catanzaro,  a partire dal 26/4/2022 e fino 
al 25/10/2022,  per un periodo complessivo di mesi sei eventualmente prorogabili su accordo delle  
parti ;

2) di dare atto che dal presente provvedimento deriverà una minor spesa complessiva di € 7.346,33 
sul Bilancio Pluriennale 2021-2023, al Capitolo 12200 del Peg 2021 denominato “Personale Polizia 
Municipale” - Centro di costo 0193 e precisamente:

art. 1 € 5.638,91 – Retribuzione lorda - COGE HA – PD 3102
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011:
codice funzionale missione / programma: 03.01
codice piano dei conti integrato: 1.01.01.01.002
codice COFOG: 03.1.1
codice transazione UE:8 (Spese non correlate ai finanziamenti dell'UE)
codice SIOPE: 1101



art. 2 € 1.430,33 – Contributi a carico del Comune - COGE HC - PD 3104
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011:
codice funzionale missione / programma: 03.01
codice piano dei conti integrato: 1.01.02.01.001
codice COFOG: 03.1.1
codice transazione UE:8 (Spese non correlate ai finanziamenti dell'UE)
codice SIOPE:1111

art. 2 € 277,09 – Contributi a carico del Comune (TFR)- COGE HC - PD 3104
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011:
codice funzionale missione / programma: 03.01
codice piano dei conti integrato: 1.01.02.01.003
codice COFOG: 03.1.1
codice transazione UE: 8 (Spese non correlate ai finanziamenti dell'UE)
codice SIOPE: 1113

3) di dare atto che la spesa relativa all’assegnazione temporanea ammonterà complessivamente a € 
15.715,94 (comprensiva delle voci a fondo) così distinta:

- quanto a € 7.667,41 al Capitolo 39350 del Peg 2021, “Retribuzioni al personale comandato presso 
altri Enti e trasferito temporaneamente”, Centro di Costo 0115 e precisamente:

art. 1 € 5.891,50 – Retribuzione lorda - COGE HA – PD 3102
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011:
codice funzionale missione / programma: 01.10
codice piano dei conti integrato: 1.01.01.01.002
codice COFOG: 01.1.1
codice transazione UE:8 (Spese non correlate ai finanziamenti dell'UE)
codice SIOPE: 1101

art. 2 € 1.492,52 – Contributi a carico del Comune - COGE HC - PD 3104
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011:
codice funzionale missione / programma: 01.10
codice piano dei conti integrato: 1.01.02.01.001
codice COFOG: 01.1.1
codice transazione UE:8 (Spese non correlate ai finanziamenti dell'UE)
codice SIOPE:1111

art. 2 € 283,39 – Contributi a carico del Comune (TFR)- COGE HC - PD 3104
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011:
codice funzionale missione / programma: 01.10
codice piano dei conti integrato: 1.01.02.01.003
codice COFOG: 01.1.1
codice transazione UE: 8 (Spese non correlate ai finanziamenti dell'UE)
codice SIOPE: 1113

- quanto a € 8.048,53 al capitolo che nel Peg 2022 verrà iscritto in corrispondenza del Capitolo 39350 
del  Peg  2021,  “Retribuzioni  al  personale  comandato  presso  altri  Enti  e  trasferito 
temporaneamente”, Centro di Costo 0115 e precisamente:

art. 1 € 6.194,85 – Retribuzione lorda - COGE HA – PD 3102
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011:
codice funzionale missione / programma: 01.10
codice piano dei conti integrato: 1.01.01.01.002
codice COFOG: 01.1.1
codice transazione UE:8 (Spese non correlate ai finanziamenti dell'UE)
codice SIOPE: 1101

art. 2 € 1.569,99 – Contributi a carico del Comune - COGE HC - PD 3104
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011:
codice funzionale missione / programma: 01.10
codice piano dei conti integrato: 1.01.02.01.001
codice COFOG: 01.1.1



codice transazione UE:8 (Spese non correlate ai finanziamenti dell'UE)
codice SIOPE:1111

art. 2 € 283,69 – Contributi a carico del Comune (TFR)- COGE HC - PD 3104
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011:
codice funzionale missione / programma: 01.10
codice piano dei conti integrato: 1.01.02.01.003
codice COFOG: 01.1.1
codice transazione UE: 8 (Spese non correlate ai finanziamenti dell'UE)
codice SIOPE: 1113

4) di  dare atto che la suddetta spesa verrà rimborsata dal  Comune di  Pellezzano e imputata sul 
capitolo  8410  del  Peg  per  l’esercizio  2021  e  il  corrispondente  del  Peg  per  l’esercizio  2020 
“Rimborso dallo Stato – Enti pubblici territoriali e loro consorzi per personale comandato e trasferito 
temporaneamente”.

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente firmatario.

La Dirigente del Servizio
        (Dott.ssa Battistina Giubbani)
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