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GESTIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE E 
DELL'ORGANIZZAZIONE

Dirigente: GIUBBANI Dr.ssa Battistina

PROVVEDIMENTO DIRIGENZIALE

OGGETTO: ATTO DI LIQUIDAZIONE IN FAVORE DI ASP “REGGIO EMILIA CITTA’ 
DELLE  PERSONE"  DEGLI  ONERI  CORRISPOSTI  AD  ALCUNI 
DIPENDENTI  IN  COMANDO  PRESSO  IL  COMUNE  DI  REGGIO 
EMILIA PER IL MESE DI GENNAIO 2022



LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO GESTIONE E SVILUPPO

DEL PERSONALE E DELL’ORGANIZZAZIONE

Poiché la presente determinazione, oggetto di pubblicazione all’Albo Pretorio, contiene dati personali 
oggetto  di  protezione,  nel  tempo,  del  cosiddetto  “diritto  all’oblio”,  le  persone interessate verranno 
indicate all’interno del provvedimento  con le sole iniziali del nome e cognome. I soggetti interessati 
saranno meglio generalizzati all’interno della Relazione Allegata al presente provvedimento che ne 
costituisce parte integrante non pubblicabile, al fine del principio di pertinenza non eccedenza e nel 
rispetto della tutela, nel tempo, del diritto all’oblio degli interessati. 

Premesso che:
 con  Deliberazione  di  Consiglio  Comunale  n.  45  di  I.D.  del  29.03.2022  sono  stati  approvati  il  

Bilancio  di  Previsione  2022-2024 e  la  nota  di  aggiornamento  al  D.U.P.  (Documento  Unico  di  
Programmazione); 

 con successiva deliberazione di Giunta Comunale si provvederà ad approvare il Piano Esecutivo di 
Gestione relativo all’esercizio 2022;

 con Deliberazione di Giunta Comunale n. 72 di I.D. del 16.04.2021 sono stati approvati il “Piano  
Esecutivo di Gestione Risorse Finanziarie 2021-23 per Macro-obiettivi” ed i relativi allegati;

 con Deliberazione di  Consiglio  Comunale n.  108 di  I.D.  del  10.05.2021 sono stati  approvati  il 
Rendiconto della Gestione 2020 ed i relativi allegati;

 con Deliberazione di Consiglio Comunale n. 109 di I.D. del 10.05.2021 sono stati approvati anche il 
Bilancio  Consuntivo  dell’esercizio  2020 dell’Istituzione  Scuole  e  Nidi  d’Infanzia  del  Comune di 
Reggio Emilia ed i relativi allegati, Conto che concorre alla definizione del parametro di spesa di 
personale unitamente al Rendiconto di Gestione del Comune;

 con Deliberazione di Giunta Comunale n. 133 del 13/07/2021, immediatamente esecutiva, è stato  
approvato il  Piano delle Performance 2021-2023, il Piano esecutivo di Gestione 2021 (art. 169 del  
D.Lgs n. 267/2000 e ss.mm.ii) e i relativi allegati;

 con Deliberazione di Giunta Comunale n. 35 di I.D. del 06.03.2021 è stato approvato il “PIANO 
TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE ANNI 2021-2022-2023 – ANNO 2021 PRIMO 
STRALCIO.  PROVVEDIMENTI  CONSEGUENTI  –  RIDETERMINAZIONE  DOTAZIONE 
ORGANICA” positivamente vistato dai Revisori dei Conti con proprio Verbale n. 4 del 08.03.2021;

 con  Deliberazione  di  Giunta  Comunale  n.  245  del  23.12.2021,  avente  ad  oggetto  “PIANO 
TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE – ANNI 2021-2022-2023 – STRALCIO ANNO 
2022  E  PARZIALE  MODIFICA  DEL  PIANO  2021.  PROVVEDIMENTI  CONSEGUENTI  - 
RIDETERMINAZIONE DOTAZIONE ORGANICA” è stato adottato il piano triennale dei fabbisogni 
dell’Ente stralcio anno 2022 e parziale modifica del piano 2021;

Preso  atto  della  Determinazione  Dirigenziale  n.  93  di  RUD  del  04.02.2021  e  della  successiva 
Determinazione n. 129 di R.U.D. del 12.02.2021 con le quali si provvedeva ad attivare il “comando 
funzionale”  ai  sensi  dell’art.  30,  comma  2  sexies  del  D.Lgs.  165/2001  e  ss.mm.ii.,  così  come 
modificato dall’art. 13 co. 2 della L. 183/2010, presso il Comune di Reggio Emilia con assegnazione al 
“Servizio Servizi ai Cittadini”, dei sottocitati dipendenti di “Asp – Reggio Emilia Città delle Persone” con 
i rapporti orari, gli inquadramenti ed il periodo al fianco di ciascuno indicati:

N. 
ORDINE

INIZIALI  NOME 
E COGNOME

DENOMINAZION
E PROFILO

CATEGORIA 
GIURIDICA

CATEGORIA 
ECONOMICA

PERIODO

1 C.R. O.S.S. B3 B3
08.02.2021 – 07.02.2022

2 F.R. O.S.S. B3 B3
08.02.2021 – 07.02.2022

3 F.G. O.S.S. B3 B3
08.02.2021 – 07.02.2022

4 L.S. O.S.S.  (part-time 
24  ore  fino  al 
30.06.2021)

B3 B3
08.02.2021 – 07.02.2022



5 M.M. Operatore  di 
assistenza 
integrata

B3 B3
08.02.2021 – 07.02.2022

6 N.A. Operatore  di 
assistenza 
integrata

B3 B3
08.02.2021 – 07.02.2022

7 C.S.G. O.S.S. B3 B3 15.02.2021 – 14.02.2022

8 B.L. O.S.S. B3 B3 01.03.2021 – 28.02.2022

Preso altresì atto della Determinazione Dirigenziale n. 554 di RUD del 27.05.2021 con la quale si 
provvedeva a recepire in “comando funzionale” ai sensi del medesimo art. 30, comma 2 sexies del  
D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii., presso il Comune di Reggio Emilia ed assegnazione al “Servizio Servizi 
ai Cittadini”, gli ulteriori sottocitati dipendenti di “Asp – Reggio Emilia Città delle Persone” con i rapporti 
orari, gli inquadramenti ed il periodo al fianco di ciascuno indicati:

N. 
ORDIN
E

INIZIALI NOME 
E COGNOME

DENOMINAZIO
NE PROFILO

CATEGORI
A 
GIURIDICA

CATEGORIA 
ECONOMICA

PERIODO

9 D.S.  O.S.S. (36 ore) B3 B4 01.06.2021 – 31.05.2022 

10 C.G.  
Operaio 
specializzato  di 
magazzino
(36 ore)

B1 B1 01.06.2021 – 31.05.2022 

11 C.A. O.S.S. (36 ore) B3 B3 14.06.2021 – 13.06.2022 

12 M.A. O.S.S. (36 ore) B3 B3 14.06.2021 – 13.06.2022 

Vista la nota di “ASP - Reggio Emilia Città delle Persone” del 16.03.2022, trasmessa via PEC ed 
acquisita agli atti di questo Comune al n. 70977 di PG del 18/03/2022, con la quale veniva richiesta la  
liquidazione di Euro  26.180,11 quale rimborso degli  oneri relativi al comando dei dipendenti sopra 
citati presso il Comune di Reggio Emilia per il mese di gennaio 2022;

Compiute  le  verifiche  delle  prestazioni  effettivamente  rese  dai  dipendenti  sopracitati  e  meglio 
generalizzati nella relazione allegata al presente atto, si ritiene di dover procedere alla liquidazione di 
quanto richiesto da “ASP – Reggio Emilia Città delle Persone” per complessivi € 26.180,11 a titolo di 
rimborso degli oneri liquidati ai lavoratori in relazione al periodo di comando prestato presso il Comune 
di Reggio Emilia per il mese di gennaio 2022; 

Dato atto che  con il presente provvedimento non viene impegnata alcuna nuova spesa, in quanto i 
relativi  impegni  sono  già  stati  presi  ed  imputati  nelle  Determinazioni  Dirigenziali  sopra  citate  di 
attivazione  del  comando  -  Determinazione  Dirigenziale  n.  93  di  R.U.D.  del  04.02.2021, 
Determinazione  Dirigenziale  n.  129  del  12.02.2021  e  Determinazione  Dirigenziale  n.  554  del 
27.05.2021- e che pertanto non viene in alcun modo condizionata l’allocazione delle risorse così come 
indicata e programmata sulla base delle priorità e degli indirizzi strategici indicati dalla Giunta;

Atteso che  sul  presente  provvedimento  si  esprime,  con  la  sottoscrizione  dello  stesso,  parere 
favorevole in ordine alla regolarità e correttezza dell’azione amministrativa come prescritto dall’art. 147 
bis del D. Lgs. 267/2000 e ss.mm.ii.;

VISTI:
 il nuovo T.U. delle leggi sull’ordinamento degli EE.LL approvato con D.Lgs. 18.08.2000 n. 267 e 

ss.mm.ii. ed in particolare gli artt. 107 (funzioni e responsabilità della dirigenza) e 183 comma 9 
(impegni di spesa) e 151 comma 4 (principi in materia di contabilità);

 il Decreto Legislativo n. 165/2001 e ss.mm.ii., art. 4 - 2° comma;
 la Circolare Ministero dell’Interno 22.06.1993, n. 6;
 l’art. 59 e 60 dello Statuto Comunale;
 L’articolo 14 – Sezione A e l’articolo 45 – Sezione B del vigente Regolamento sull’Ordinamento 

Generale degli Uffici e dei Servizi del Comune di Reggio Emilia;



 l’art. 32 e seguenti del vigente Regolamento di Contabilità del Comune;
 il vigente CCNL del Comparto Funzioni Locali.

Visto l’incarico attribuito alla Dott.ssa Battistina Giubbani dal Sindaco Luca Vecchi in data 31.01.2020 
(P.G.  n.  25249)  della  direzione  ad  interim del  Servizio  “Gestione  e  Sviluppo  del  Personale  e 
dell’Organizzazione” a decorrere dal 01.02.2020;

DETERMINA

1. di liquidare ad “ASP – Reggio Emilia Città delle Persone” la complessiva spesa di  € 26.180,11 a 
titolo  di  rimborso  degli  oneri,  erogati  ai  dipendenti  sottoelencati  e  meglio  generalizzati  nella 
relazione allegata al presente atto,  in relazione al periodo di comando prestato presso il Comune 
di Reggio Emilia per il mese di gennaio 2022 secondo la comunicazione pervenuta in premessa 
richiamata

N. 
ORDINE

INIZIALI NOME 
E COGNOME

DENOMINAZIONE 
PROFILO

CATEGORIA 
GIURIDICA

CATEGORIA 
ECONOMICA

DECORRENZA

1 C.R. O.S.S. B3 B3
08.02.2021 – 07.02.2022

2 F.R. O.S.S. B3 B3
08.02.2021 – 07.02.2022

3 F.G. O.S.S. B3 B3
08.02.2021 – 07.02.2022

4 L.S. O.S.S.  (part-time 
24  ore  fino  al 
30.06.2021)

B3 B3
08.02.2021 – 07.02.2022

5 M.M. Operatore  di 
assistenza 
integrata

B3 B3
08.02.2021 – 07.02.2022

6 N.A. Operatore  di 
assistenza 
integrata

B3 B3
08.02.2021 – 07.02.2022

7 C.S.G. O.S.S. B3 B3 15.02.2021 – 14.02.2022

8 B.L. O.S.S. B3 B3 01.03.2021 - 28.02.2022

9 D.S.  O.S.S. (36 ore) B3 B4 01.06.2021 – 31.05.2022 

10
C.G.  

Operaio 
specializzato  di 
magazzino
(36 ore)

B1 B1 01.06.2021 – 31.05.2022 

11 C.A. O.S.S. (36 ore) B3 B3 14.06.2021 – 13.06.2022 

12 M.A. O.S.S. (36 ore) B3 B3 14.06.2021 – 13.06.2022 

imputando la spesa come segue:

- quanto a € 21.644,14 al capitolo che nel PEG 2022 verrà iscritto in sede corrispondente al capitolo 
7000  “Personale  Servizio  Servizi  ai  cittadini”  del  PEG  2021  del  Bilancio  Pluriennale  2022-2024 
annualità 2022 – Centro di Costo 0183 - e precisamente:

art. 1 € 9.404,78 - Competenze lorde - COGE HA – PD 3102 – imp.2022/212
 codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011:
 codice funzionale missione / programma: 01.07
 codice piano dei conti integrato: 1.01.01.01.002
 codice COFOG: 01.3.4
 codice transazione UE: 8 (Spese non correlate ai finanziamenti dell’UE)
 codice SIOPE: 1106



 codice Modalità di gestione Conto Annuale: 001 – Interventi in economia diretta

art. 1 € 2.793,06 - Competenze lorde - COGE HA – PD 3102 – imp.2022/218
 codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011:
 codice funzionale missione / programma: 01.07
 codice piano dei conti integrato: 1.01.01.01.002
 codice COFOG: 01.3.4
 codice transazione UE: 8 (Spese non correlate ai finanziamenti dell’UE)
 codice SIOPE: 1106
 codice Modalità di gestione Conto Annuale: 001 – Interventi in economia diretta

art. 1 € 4.791,79 - Competenze lorde - COGE HA – PD 3102 – imp.2022/269
 codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011:
 codice funzionale missione / programma: 01.07
 codice piano dei conti integrato: 1.01.01.01.002
 codice COFOG: 01.3.4
 codice transazione UE: 8 (Spese non correlate ai finanziamenti dell’UE)
 codice SIOPE: 1106
 codice Modalità di gestione Conto Annuale: 001 – Interventi in economia diretta

art. 2 € 2.319,07  - Contributi a carico del Comune - COGE HC - PD 3104 – imp.2022/213
 codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011:
 codice funzionale missione / programma: 01.07
 codice piano dei conti integrato: 1.01.02.01.001
 codice COFOG: 01.3.4
 codice transazione UE: 8 (Spese non correlate ai finanziamenti dell’UE)
 codice SIOPE: 1111
 codice Modalità di gestione Conto Annuale: 001 – Interventi in economia diretta

art. 2 € 688,65 - Contributi a carico del Comune - COGE HC - PD 3104 – imp.2022/219
 codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011:
 codice funzionale missione / programma: 01.07
 codice piano dei conti integrato: 1.01.02.01.001
 codice COFOG: 01.3.4
 codice transazione UE: 8 (Spese non correlate ai finanziamenti dell’UE)
 codice SIOPE: 1111
 codice Modalità di gestione Conto Annuale: 001 – Interventi in economia diretta

art. 2 € 1.187,71  - Contributi a carico del Comune - COGE HC - PD 3104 – imp.2022/270
 codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011:
 codice funzionale missione / programma: 01.07
 codice piano dei conti integrato: 1.01.02.01.001
 codice COFOG: 01.3.4
 codice transazione UE: 8 (Spese non correlate ai finanziamenti dell’UE)
 codice SIOPE: 1111
 codice Modalità di gestione Conto Annuale: 001 – Interventi in economia diretta

art. 2 € 297,48  - Contributi a carico del Comune (TFR) - COGE HC - PD 3104 – imp.2022/214
 codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011
 codice funzionale missione / programma: 01.07
 codice piano dei conti integrato: 1.01.02.01.003
 codice COFOG: 01.3.4
 codice transazione UE: 8 (Spese non correlate ai finanziamenti dell’UE)
 codice SIOPE: 1113
 codice Modalità di gestione Conto Annuale: 001 – Interventi in economia diretta

art. 2 € 88,46  - Contributi a carico del Comune (TFR) - COGE HC - PD 3104 – imp.2022/220
 codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011
 codice funzionale missione / programma: 01.07
 codice piano dei conti integrato: 1.01.02.01.003



 codice COFOG: 01.3.4
 codice transazione UE: 8 (Spese non correlate ai finanziamenti dell’UE)
 codice SIOPE: 1113
 codice Modalità di gestione Conto Annuale: 001 – Interventi in economia diretta

art. 2 € 73,14  - Contributi a carico del Comune (TFR) - COGE HC - PD 3104 – imp.2022/271
 codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011
 codice funzionale missione / programma: 01.07
 codice piano dei conti integrato: 1.01.02.01.003
 codice COFOG: 01.3.4
 codice transazione UE: 8 (Spese non correlate ai finanziamenti dell’UE)
 codice SIOPE: 1113
 codice Modalità di gestione Conto Annuale: 001 – Interventi in economia diretta

- quanto a € 4.535,97 al  capitolo che nel PEG 2022 verrà iscritto in sede corrispondente al capitolo 
28600 “Personale  addetto  alla  Polizia  Mortuaria  e  Servizi  Cimiteriali”  del  PEG 2021 del  Bilancio 
Pluriennale 2022-2024 annualità 2022 – Centro di Costo 0184 - e precisamente:

art. 1 € 3.552,11 - Competenze lorde - COGE HA – PD 3102 – imp.2022/215
 codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011:
 codice funzionale missione / programma: 12.09
 codice piano dei conti integrato: 1.01.01.01.002
 codice COFOG: 06.2.1
 codice transazione UE: 8 (Spese non correlate ai finanziamenti dell’UE)
 codice SIOPE: 1106
 codice Modalità di gestione Conto Annuale: 001 – Interventi in economia diretta

art. 2 € 891,72 - Contributi a carico del Comune - COGE HC - PD 3104 – imp.2022/216
 codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011:
 codice funzionale missione / programma: 12.09
 codice piano dei conti integrato: 1.01.02.01.001
 codice COFOG: 06.2.1
 codice transazione UE: 8 (Spese non correlate ai finanziamenti dell’UE)
 codice SIOPE: 1111
 codice Modalità di gestione Conto Annuale: 001 – Interventi in economia diretta

art. 2 €  92,14 - Contributi a carico del Comune (TFR) - COGE HC - PD 3104 – imp.2022/217 
 codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011
 codice funzionale missione / programma: 12.09
 codice piano dei conti integrato: 1.01.02.01.003
 codice COFOG: 06.2.1
 codice transazione UE: 8 (Spese non correlate ai finanziamenti dell’UE)
 codice SIOPE: 1113
 codice Modalità di gestione Conto Annuale: 001 – Interventi in economia diretta

2. di dare atto che le risorse economiche necessarie al rimborso ad “ASP – Reggio Emilia Città delle 
Persone” sono già state impegnate con le Determinazioni Dirigenziali di attivazione del comando 
D.D. n. 93 di R.U.D. del 04.02.202, D.D. n. 129 di R.U.D. del 12.02.2021 e D.D. n. 554 di R.U.D. 
del  27.05.2021  che pertanto, con il  presente atto, non viene impegnata alcuna ulteriore nuova 
spesa;

3. di disporre l'invio al Servizio Finanziario per l'emissione del mandato di pagamento a favore di 
“ASP – Reggio Emilia Città delle Persone” – sul conto corrente di tesoreria presso Banca Monte 
dei Paschi di Siena codice IBAN IT 57 F 01030 12802 000004760378. 

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto di interesse in capo al Dirigente firmatario.

LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO
(Dr.ssa Battistina Giubbani)
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