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OGGETTO: DETERMINAZIONE DELL'INDENNITA’ DI FUNZIONE SINDACO,
VICE SINDACO, ASSESSORI E PRESIDENTE DEL CONSIGLIO COMUNALE Al
SENSI DELL’ART. 1 COMMA 583 DELLA LEGGE 30 DICEMBRE 2021, N. 234.
IMPEGNO DI SPESA PER L’ANNO 2022.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
GESTIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE E DELL’'ORGANIZZAZIONE

Premesso che:

con Deliberazione di Consiglio Comunale n. 45 di 1.D. del 29.03.2022 sono stati
approvati il Bilancio di Previsione 2022-2024 e la nota di aggiornamento al D.U.P.
(Documento Unico di Programmazione);

con Deliberazione di Giunta Comunale n. 65 del 19.04.2022, immediatamente
esecutiva, € stato approvato il Piano delle Performance 2022-2024, il Piano
esecutivo di Gestione 2022 (art. 169 del D.Lgs n. 267/2000 e ss.mm.ii) e i relativi
allegati;

con deliberazione di G.M. n. 50 del 24 marzo 2022 & stato approvato lo schema di
rendiconto della gestione 2021 e in data 07 aprile 2022 é& stato avviato liter per
I'approvazione del Rendiconto da parte del Consiglio Comunale;

con Deliberazione di Giunta Comunale n. 133 del 13/07/2021, immediatamente
esecutiva, € stato approvato il Piano delle Performance 2021-2023, il Piano
esecutivo di Gestione 2021 (art. 169 del D.Lgs n. 267/2000 e ss.mm.ii) e i relativi
allegati;

con Deliberazione di Giunta Comunale n. 72 del 16.04.2021 & stato approvato |l
“Piano Esecutivo di Gestione Risorse Finanziarie 2021-23 per Macro-obiettivi e
allegati”;

con Deliberazione di Consiglio Comunale n. 108 di I.D. del 10.05.2021 sono stati

approvati il Rendiconto della Gestione 2020 ed i relativi allegati;

Visti:

lart. 82 del Decreto Legislativo del 18 agosto 2000, n. 267, con il quale si
determina l'indennita di funzione per il Sindaco e i componenti degli organi esecutivi

dei Comuni, nella misura di cui al comma 8, e si dispone che tale indennita sia



dimezzata per i lavoratori dipendenti che non abbiano richiesto I'aspettativa per il
periodo di espletamento del mandato;

il Decreto Ministeriale del 04 aprile 2000, n. 119, recante norme per la
determinazione della misura dell'indennita di funzione e dei gettoni di presenza per
gli amministratori locali;

art. 1, comma 54 capoverso a) e b) della Legge del 23 dicembre 2005, n. 266
(legge finanziaria 2006), che, per esigenze di coordinamento della finanza pubblica,
ha disposto una riduzione nella misura del 10% delle indennita degli organi elettivi
degli Enti Locali, rispetto allammontare risultante alla data del 30 settembre 2005;

la Deliberazione della Corte dei Conti - sezioni riunite in sede di controllo, n.
1/CONTR/12 del 12 gennaio 2012, che conferma l'applicazione della disposizione
di cui allart.1, comma 54 della Legge del 23 dicembre 2005, n. 266 sino
al’emanazione di un nuovo Decreto Ministeriale di revisione degli importi tabellari

originariamente contenuti nel D.M. del 04 agosto 2000, n. 119;

Visti inoltre:

lart. 1, comma 583 della Legge 30 dicembre 2021, n. 234 che testualmente
dispone: “A decorrere dall'anno 2024, lindennita di funzione dei sindaci
metropolitani e dei sindaci dei comuni ubicati nelle regioni a statuto ordinario e
parametrata al trattamento economico complessivo dei presidenti delle regioni,
come individuato dalla Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni
e le province autonome di Trento e di Bolzano ai sensi dell'articolo 2, comma 1,
lettera b), del decreto-legge 10 ottobre 2012, n. 174, convertito, con modificazioni,
dalla legge 7 dicembre 2012, n. 213, in relazione alla popolazione risultante
dall'ultimo censimento ufficiale, nelle sequenti misure:
a) Omissis;
b) 80 per cento per i sindaci dei comuni capoluogo di regione e per i sindaci dei
comuni capoluogo di provincia con popolazione superiore a 100.000 abitanti;
omissis.”;
il successivo comma 584: “In sede di prima applicazione l'indennita di funzione di
cui al comma 583 e adeguata al 45 per cento nell'anno 2022 e al 68 per cento
nell'anno 2023 delle misure indicate al medesimo comma 583”;
il comma 585: “Le indennita di funzione da corrispondere ai vicesindaci, agli
assessori ed ai presidenti dei consigli comunali sono adeguate alle indennita di
funzione dei corrispondenti sindaci come incrementate per effetto di quanto

previsto dai commi 583 e 584, con l'applicazione delle percentuali previste per le



medesime finalita dal regolamento di cui al decreto del Ministro dell'interno 4 aprile
2000, n. 119.”

Vista la nota del Ministero dellEconomia e delle Finanze — Dipartimento della
Ragioneria Generale dello Stato — Prot. n.1580 del 05 gennaio 2022, che, in risposta
alla richiesta di chiarimenti da parte di ANCI sulla corretta determinazione
dellaumento dell'indennita di funzione rispettivamente per I'anno 2022 e 2023 ,

“

specifica che “ ... al fine di evitare possibili dubbi applicativi, si ritiene che i predetti
adeguamenti percentuali vadano riferiti al differenziale incrementale tra la pregressa
indennita di funzione attribuita e il nuovo importo a regime previsto a decorrere
dall’lanno 2024, in relazione alla corrispondente fascia demografica di appartenenza.
Giova segnalare che le risorse stanziate dal comma 586, a titolo di concorso alla
copertura del maggior onere sostenuto dai comuni per la corresponsione
dellincremento delle indennita di funzione in esame (100 min di euro per I'anno 2022,
150 min di euro per 'anno 2023 e 220 min di euro a decorrere dall’anno 2024) sono
coerenti con 'applicazione delle predette percentuali di adeguamento agli incrementi a

regime dell’'anno 2024 ...”;

Viste le delibere della Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e
le Province autonome di Trento e di Bolzano del 30 ottobre 2012 e del 06 dicembre
2012, n. 235 con le quali & stato definito I'importo dellemolumento mensile

onnicomprensivo per i Presidenti delle Regioni nella misura di 13.800,00 euro;

Dato atto che con Determinazione Dirigenziale del Servizio Gestione e Sviluppo del
Personale e dellOrganizzazione PG n. 338 del 10 gennaio 2006 sono stati
rideterminati gli importi delle Indennita di funzione degli Amministratori, applicando la
riduzione nella misura del 10% rispetto allammontare risultante alla data del 30
settembre 2005, di cui allart. 1, comma 54 capoverso a) e b) della Legge del 23
dicembre 2005, n. 266 e che gli emolumenti cosi determinati sono stati corrisposti fino
alla mensilita di aprile 2022;

Considerato che ai sensi delle nuove disposizioni introdotte dall’art. 1 commi 583, 584,
585 della Legge 30 dicembre 2021, n. 234, le indennita di funzione spettanti a
Sindaco, Vice Sindaco, Assessori e Presidente del Consiglio devono essere

rideterminate come segue:



Carica ricoperta

Indennita mensile
attribuita fino al
31.12.2021 dal

Indennita mensile

intera a regime dal

Indennita mensile
in vigore dal
01.01.2022 (45%

Indennita mensile
in vigore dal
01.01.2023 (68%

Comune di Reggio | 01.01.2024 del differenziale del differenziale
Emilia incrementale) incrementale)
Sindaco 5.362,07 11.040,00 7.917,14 9.223,06
Vice Sindaco 4.021,56 8.280,00 5.937,86 6.917,30
Assessore 3.378,09 6.624,00 4.838,75 5.585,31
Assessore non in
1.689,04 3.312,00 2.419,37 2.792,65
aspettativa
Presidente
Consiglio 3.217,23 6.624,00 4.750,28 5.533,83
Comunale
Presidente
Consiglio
1.608,61 3.312,00 2.375,14 2.766,92

Comunale non in

aspettativa

Preso atto che:

— in data 26 maggio 2019 e 09 giugno 2019 ( turno di ballottaggio per I'elezione del

Sindaco) si sono svolte le Elezioni Amministrative per I'elezione diretta del Sindaco

e per il rinnovo del Consiglio Comunale di Reggio Emilia;

— il giorno 19 giugno 2019 I'Ufficio Elettorale Centrale ha proclamato il Sig. Luca

Vecchi Sindaco di Reggio Emilia;

— i componenti della Giunta Comunale nominati, ai sensi dell’art. 46 del D. Lgs.

267/2000, con provvedimento del Sindaco del 02 luglio 2019, attualmente in carica

SONo.

e Pratissoli Alex

e Bonvicini Carlotta

e Curioni Raffaella

e De Franco Lanfranco

e Marchi Daniele

e Rabitti Annalisa

e Sidoli Mariafrancesca

e Tria Nicola

— con Delibera di Consiglio Comunale del 08 luglio 2019, n.58 & stato nominato

Presidente del Consiglio il Sig. lori Matteo;




— [I'’Assessore Curioni Raffaella e il Presidente del C.C. lori Matteo hanno dichiarato
al competente Ufficio del Personale di essere lavoratori dipendenti e di non
usufruire dell’aspettativa non retribuita per mandato elettivo (art.82, comma 1 del
D.Lgs. 267/2000);

Letta la Nota Anci sulle “ ..modifiche all'indennita dei sindaci metropolitani, dei sindaci
e degli amministratori locali introdotte dall’articolo 1 commi da 583 a 587 della legge di
bilancio per il 2022” - 2° paragrafo “Indicazioni Operative” - nella quale si dichiara che
'applicazione delle misure delle indennita negli importi derivanti dal nuovo assetto
normativo & effettuata direttamente dal dirigente/responsabile competente, mediante
I'adozione di propria determinazione dato che si tratta dare mera attuazione ad una

disposizione di legge;

Visto l'incarico attribuito alla Dott.ssa Battistina Giubbani dal Sindaco Luca Vecchi in
data 31.01.2020 (P.G. n. 25249) della direzione ad interim del Servizio “Gestione e

Sviluppo del Personale e dell’Organizzazione” a decorrere dal 01.02.2020;

Atteso che sul presente provvedimento si esprime, con la sottoscrizione dello stesso,
parere favorevole in ordine alla regolarita e correttezza dell’azione amministrativa
come prescritto dall’art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000;

Visti:

— Il nuovo T.U. delle leggi sullordinamento degli EE.LL. approvato con D. Lgs.
18/08/2000 n. 267 ed in particolare gli artt. 107 (funzioni e responsabilita della
dirigenza), 183 comma 9 (impegni di spesa) e 151 comma 4 (principi in materia di

contabilita);
— |l Decreto legislativo n. 165/2001 ed in particolare I'art. 4, comma 2;
— la circolare Ministero dell'Interno 22/6/93 n. 6;
— l'art. 59 (Dirigenti) e 60 (Responsabilita dei Dirigenti) dello Statuto Comunale;

— l'art. 14 — Sezione A - del vigente Regolamento sull’Ordinamento Generale degli

Uffici e dei Servizi del Comune di Reggio Emilia;

— l'art. 32 del vigente Regolamento di Contabilita del Comune;



DETERMINA

1. di rideterminare, alla luce delle suesposte norme e per i motivi di cui in narrativa, le

indennita di funzione Sindaco, Vice Sindaco, Assessori e Presidente del Consiglio

Comunale come di seguito riportato :

Carica ricoperta

Indennita mensile
attribuita fino al
31.12.2021 dal

Indennita mensile

intera a regime dal

Indennita mensile
in vigore dal
01.01.2022 (45%

Indennita mensile
in vigore dal
01.01.2023 (68%

Comune di Reggio | 01.01.2024 del differenziale del differenziale
Emilia incrementale) incrementale)
Sindaco 5.362,07 11.040,00 7.917,14 9.223,06
Vice Sindaco 4.021,56 8.280,00 5.937,86 6.917,30
Assessore 3.378,09 6.624,00 4.838,75 5.585,31
Assessore non in
1.689,04 3.312,00 2.419,37 2.792,65
aspettativa
Presidente
Consiglio 3.217,23 6.624,00 4.750,28 5.533,83
Comunale
Presidente
Consiglio
1.608,61 3.312,00 2.375,14 2.766,92

Comunale non in

aspettativa

2. di adeguare le indennita di funzione secondo le decorrenze previste dall'art. 1
comma 584 della Legge 30 dicembre 2021, n.234, applicando nel 2022 il 45%

dellincremento complessivo calcolato con riferimento alla misura dell’indennita a

regime del 2024 e nel 2023 il 68% del medesimo incremento complessivo;

3. di attribuire le nuove indennita di funzione agli Amministratori attualmente in carica,

come segue:
Nominativo Carica ricoperta Indennita dal Indennita dal Indennita dal
01/01/2022 01/01/2023 01/01/2024

Vecchi Luca Sindaco 7.917,14 9.223,06 11.040,00
Pratissoli Alex Vice Sindaco 5.937,86 6.917,30 8.280,00
Bonvicini Carlotta Assessore 4.838,75 5.585,31 6.624,00
Curioni Raffaella Assessore 2.419,37 2.792,65 3.312,00
De Franco Lanfranco| Assessore 4.838,75 5.585,31 6.624,00
Marchi Daniele Assessore 4.838,75 5.585,31 6.624,00
Rabitti Annalisa Assessore 4.838,75 5.585,31 6.624,00
Sidoli Mariafrancesca| Assessore 4.838,75 5.585,31 6.624,00
Tria Nicola Assessore 4.838,75 5.585,31 6.624,00
lori Matteo Presidente C.C. 2.375,14 2.766,92 3.312,00




4. di conguagliare le indennita di funzione per le mensilitd da gennaio 2022 ad aprile

2022, erogate provvisoriamente nell’importo in vigore fino al 31/12/2021;

5. di impegnare la complessiva spesa di euro 440.384,84 sul capitolo 100 del P.E.G.
2022, denominato “Indennita di carica Sindaco, Assessori, Presidente del Consiglio”,
Missione 01, Programma 01, Titolo 1, codice del Piano dei Conti Integrato
1.03.02.01.001 del Bilancio di Previsione 2022 — 2024, esercizio 2022, Codice
Prodotto PD 3116, Centro di Costo 0218.

6. di impegnare la complessiva spesa di euro 662.541,48 sul Bilancio di previsione
2022 — 2024, esercizio 2023, alla Missione 01, Programma 01, Titolo 1, capitolo 100
denominato “Indennita di carica Sindaco, Assessori, Presidente del Consiglio” codice
del Piano dei Conti Integrato 1.03.02.01.001, Centro di Costo 0218;

7. di impegnare la complessiva spesa di euro 788.256,00 sul Bilancio di previsione
2022 — 2024, esercizio 2024, alla Missione 01, Programma 01, Titolo 1, capitolo 100
denominato “Indennita di carica Sindaco, Assessori, Presidente del Consiglio” codice
del Piano dei Conti Integrato 1.03.02.01.001, Centro di Costo 0218.

Si dispone l'invio alla Ragioneria per le procedure di cui all’art. 183, comma 7 del
T.U. n.267/2000.

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente

firmatario.
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