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COMUNE DI !
REGGIO EMILIA

VERBALE DELLA 2~ SEDUTA DE] LAVORI DEL RUP RELATIVA ALLA VALUTAZIONE DELLE DOMANDE PERVENUTE ED
AMMESSE IN MERITO ALL’AVVISO PUBBLICO PER LA RICHIESTA DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE FINALIZZATA AL
PROGETTO “BOTTEGHE D! QUARTIERE”: GRADUATORIA FINALE.

{’anno 2022 (duemilaventidue) nel giorno di mercoledi 20 aprile alle ore 11.30 presso la sede comunale, la Dirigente
detla Policy Politiche di Partecipazione - RUP della procedura per la richiesta di manifestazione di interesse
finalizzata al Progetto “Botteghe di quartiere” - dott.ssa Nicoletta Levi - cuadiuvata dai funzionari Graziana Bonvicini
e Chiara Testoni e in presenza del Segretario verbalizzante Antonella Nasi, tutti dipendenti a tempo indeterminato
presso il Comune di Reggio Emilia - Policy Politiche di Partecipazione - ed estranei alla valutazione, procede alla
valutazione delle candidature regolarmente pervenute ed ammesse, come da Avviso pubblico scaduto in data
04.04.2022 - ore 12.00.

Il RUP pertanto richiamato il Provvedimento Dirigenziale R.U.A.D. n. 440 del 14.03.2022 con cui si & provveduto ad
approvare ["Awviso pubblico per l"acquisizione di manifestazioni di interesse per la concessione in uso temporaneo a
titolo gratuito di immobiti comunali finalizzata al Progetto “Botteghe di quartiere” e il Provvedimento Dirigenziale
R.U.A.D. n. 621 del 12.04.2022 con cui si & provveduto ad approvare 1l Verbale dei lavori del RUP in merito all’esame
di ammissibitita delle domande di partecipazione pervenute - 17 seduta - PG 2022/92742, che prevedeva
{"applicazione della disciplina del soccorso istruttorio, ex art. 6 Legge 241/90. per la regolarizzazione ed integrazione
della domanda presentata dal candidato Ambra Capriotti, con la conseguente sospensione della fase di valutazione
delle candidature fino al termine del procedimento di soccorso istruttorio, da atto che:

il suddetto candidato ha regolarizzato la domanda con linvio della documentazione mancante (documento di identita
in corso di validita) alla PEC istituzionale del Comune di Reggio Emilia entro il termine indicato (7 giorni a far tempo
dall’invio della comunicazione alla PEC del suddetto candidato) - PG 2022/95598 del 15.04.2022;

le candidature pertanto ammesse alta procedura in oggetto sono complessivamente n. 14, alcune delle quali per pw
immobili, cosi suddivise:

'_IMMOBILE COMUNALE | SOGGETTO CANDIDATO | MODALITA’ CONSEGNA | N. PG I DATA PG
Ex Polveriera: Corpo | Filippo Matarazzo a mano presso Arch. Gen. 2022/79220 | 31.03.2022
di Guardia via Monica Fornacian PEC | 2022/80024 | 01.04.2022
Terrachini, 18 (ex Daniele Fornaciari PEC [ 2022/80027 | 01.04.2022
LIPU) Paolo Tegoni a mano presso Arch. Gen. 2022/80031 | 01.04.2022

Donatella Caruso PEC | 2022/81219 04.04.2022
| Manuel Borea a mano presso Arch. Gen. '| 2022/81245 04.04.2022
Maria Cecilia Azzali a mano pressa Arch. Gen. 2022/81336 04.04.2022
| Giacomo Bassmaji PEC | 2022/81348 04.04.2022

| Alessandra Catini a mano presso Arch. Gen. | 2022/81364 04.04.2022

[ Marco Spaggiari a mano presso Arch. Gen. [ 2022/81367 04.04.2022

| Locali ex | Monica Fornaciari PEG 1 2022/80024 01.04.2022
meccanico/deposito | llaria Mezzenzana PEE 2022/81227 04.04.2022
biciclette via S. Alessandro Mafrica PEC 2022781346 04.04.2022
Pietro Martire 2/E Claudio Bassi a mano presse Arch., Gen. 2022/81213 04.04.2022

| | Manuel Borea a mano presso Arch. Gen. 2022/81245 04.04.2022

Alessandra Catini a mano presso Arch. Gen. 2022/81364 04.04.2022
Locale in via Donatella Caruso PEC 2022/81219 04.04.2022
Fontana, 21/a | Ambra Capriotti PEC 2022/81223 | 04.04.2022
| Alessandra Catini a mano presso Arch. Gen. 2022/81364 04.04.2022
| Marco Spaggiari |'a mano presso Arch. Gen. 2022/81367 ' 04.04.2022

IL RUP, presa visione dei soggetti candidati ammessi alla manifestazione di interesse in oggetto, dichiara lassenza d
situazioni di incompatibilita e di conflitto di interessi anche potenziale, come da dichiarazione Allegato A parte
integrante del presente verbale, e, dato atto della possibilita di indicare netla domanda la richiesta di concessione a
titolo gratuito di uno o pis immobili comunali, procede alla relativa valutazione sulla base di quanto dichiarato
nell’ Avviso suindicato e richiamando quanto previsto nello stesso al paragrafo 10. “Criteri per la valutazione delle
proposte”, precisamente:

¢

r <da



[ 1. Qualita della proposta e coerenza con le finalita del progetto

La proposta sard valutata in relazione ai suoi contenuti e alla coerenza con le finalita
identificate dall’Amministrazione Comunale. in particolare sara valutato il valore della
proposta sociale in termini di sussidiarieta, inclusivita, fruibilita degli spazi e apertura
alla collaborazione con la comunita, con realta sociali e culturali ulteriori rispetto alla
compagine di progetto, al fine di valorizzare il patrimonio civico di quartiere e
cittadino e/o dare supporto alla realizzazione di progetti collaborativi previsti negli |
Accordi di cittadinanza. ' :

Fino a 35 punti

fede
2. Disponibilita in termini di impegno temporal

It soggetto richiedente ¢ tenuto a svolgere attivita per un tempo MINIMO di 4h
settimanali e per ALMENO 1 evento pubblico mensile. Tali attivita devono essere
valorizzate in rapporto al valore del potenziale canone di concessione stimato ma NON
richiesto. La proposta sara valutata in relazione alla disponibilita di animare lo spazio,
a partire dall’impegno minimo di cui sopra, con attivita durante la settimana e /o mese
coprendo pit fasce orarie del giorno, attraverso l'erogazione di corsi formativi,
workshops, laboratori negli ambiti disciplinari dedicati e l'organizzazione di eventi
pubblici. In alternativa o in accompagnamento alle attivita pubbliche di cui sopra, il
soggetto potrd candidare, a partire dall’impegno minimo definito, la propria
disponibilita di tempo che Uamministrazione potra richiedere a titolo gratuito per la
collaborazione del professionista ai progetti collaborativi previsti negli Accordi di
cittadinanza.

Fino a 35 punti

3. Credibilita del soggetto proponente

La proposta sara valutata in relazione al curriculum professionale presentato ¢ ad
eventuali precedenti esperienze maturate in attivita e iniziative nell’ambito e in
| coerenza con le finalita previste dal presente avviso e in relazione agli strumenti di
governance adottati per la gestione dei pregressi progett

Fino a 10 punti

4. Sostenibilita economico-finanziaria della proposta

La proposta sara valutate in relazione alla valorizzazione delle attivita sociali proposte
in relazione, almeno, al valore del potenziale canone di concessione stimato nel
presente Awviso, in relazione quindi al luogo prescelto. Nella valorizzazione delle
attivita sociali potranno essere indicate le orefuomo el/o acquisto beni, e/o
attrezzature necessarie alla realizzazione del progetto.

Potranno essere previste

Fino a 11 punti

5. Avvio di percorsi di inclusione lavorativa
La proposta sara valutata in relazione alla disponibilita del richiedente ad avviare
iniziative di cui al punto 4 e in particolare:

Fino a 9 punti

5.1 Disponibilita ad ospitare almeno n. ... percorso di inclusione lavorativa (ex L.R.
|\ 7/13, L.R. 1/2019, cittadinanza attiva) a favore di utenti in carico al Servizio Politiche
di Welfare e Intercultura del Comune di Reggio Emilia per ogni annualita

Fino a 3 punti

5.2 Disponibilité ad ospitare almeno n. ... percorso di cittadinanza attiva a favore di
utenti in carico al Servizio Politiche di Welfare e Intercultura del Comune di Reggio
Emilia per ogni annualita

Fino a 3 punti

5.3 Disponibilita ad attivare modalita di integrazione con il sistema dei servizi
territoriali invianti attraverso 'organizzazione di n... piccoli laboratori per (o sviluppo
di competenze specifiche |

Fino a 3 punti

0t

Il RUP da atto che nei punti 5.1 e 5.2 del suddetto schema dei criteri di valutazione il termine “almeno™ e da
considerarsi come “almeno 17, ovvero la soglia minima per 'attnbuzione del relativo punteggio, e che pertanto
ulteriori disponibilita da parte del soggetto candidato non danno diritto ad un aumento di punteggio.



IL RUP procede quindi allassegnazione del punteggio per ciascuna delle candidature ammesse sulla base di quanto
stabilito dai criteri sopra esposti, come di seguito dettagliato:

IMMOBILE Locale ex Polveriera: Corpo di Guardia via Terrachini. 18 {ex LIPU)

CANDIDATO: FILIPPO MATARAZZO - Gruppo informale

Puntegzio _massimo: 100 punti _/ Punteggio minimo: 60 punti P

T T e WP g 1
| Punteggio | PUNTEGGIO ASSEGNATO |
R L T I S— L e e e i 1

massimo |
1 Quahta del[a proposta e coerenza con le finalita de! progetto 35 ] 15/35
j—_— e i P Lt o - S [ ——— { - ——— 1]
| 2. Dlspomblhta in term]m dl 1mpegno temporate 35 20/35
r3 Credlblhté de! soggetto proponente : 10 7/10
4. Sostembzhta econom!co~ﬁnan21ana della proposta 11 l A/11
5. Avvio di percorsi di mc!usxone lavorativa
| La proposta sara valutaia in relazione atla disponibilita del richiedente ad | 9 3/9
| avviare iniziative di cui al punto 4ein part1colare |
| 5.1 Disponibilita ad ospitare almeno n. 0 percorso di inclusione lavorativa (ex l | PUNT] |
L.R. 7/13, L.R. 1/2019, cittadinanza attiva) a favore di utenti in carico al I ASSEGNAT! |
Servizio Politiche di Wetfare e Intercultura del Comune di Reggic Emitia per | . o
ogm annual:td | |
5.2 Disponibilitd ad ospitare almeno n. 0 percorso di cittadinanza attiva a | i
favore di utenti in carico al Servizio Politiche di Welfare e {ntercultura del | |
COmune di Reggio Emilia per ogm annuahta 3 0 |
" P - S | e R e | S
5¢8 stoorrbﬂvta ad atrivare modallta di mtegrauone con it sistema dei |
servizi territoriali invianti attraverso lorganizzazione & n. 3 piccoli
tabora ors per to sviluppo di compelerz& specmche | 3 3
—_— _— —_— <4 ¥ S— — —
PUNTEGGIO
TOTALE 497100
CANDIDATO: MONICA FORNACIAR]
Bunteggio massimo: 100 punti / Punteggio minimo: 60 punti ! "
I Punteggio | PUNTEGGIO ASSEGNATO
} e — ~ : - - — 5
| massimo
Quahta della proposta e coerenza con le fmahta del progetto 35| 30/35
S iy el et 4 S S 1
2. Disponibilita in termini ch impegno temporate 35 28735
Al e - = R — | - L= e )
3. Credibitita del soggetto proponente | 10 910 |
i S e O e I e s s  EEEE s R e fe ]
4. Sostembnlvta economico-finanziaria della proposta | 19 Il 8411 |
e Aot i I e ol e = 5 L e
5. Avvio di percorsi di inclusione lavorativa | |
La proposta sara valutata in relazione alla cispombilita det richiedente ad °‘| 3¢9 |
avviare iniziative di cui al punto 4 e in pa i mtave l
i + SRS STL : — et
5 1 Dispomibilita ad ospitare aimmeno n. 0 percorse di inclusione (avorativa (ex PUNTI |
[Lr 7/13, L.R. 172019, cittadinanza attiva) a favore di utenti in ¢ance ai ASSEGNATI
|Se(v'.zw) Politiche di Welfare e Intercultura det Comune di Reggio Emthia per
| ogni annuatita g g
3 ——— - —— C—_— . - ——— . _ ——
5.2 Disporbilita ad aspitare almeno n. O percorso o cittadinanza attiva a
| favore di utenti in carico al Servizio Palitiche di Welitare e Intercultura det
| Comune di Rng-{\ [cnha per ogni mzuah a 3 0
| 5.3 Disponibitits ad attivare modaiits di integrazione con 1t sistema dei
servizi territoriall nvianti attraverso organizzazione di n. 12 piccoh
{aboratori onr lo w-luppo di comoetenze speciiche 3 3
| PUNTEGGIO
| TOTALE 78/100 i

CANDIDATO: DANIELE FORNACIARI - QB Lab

Punteggio massimo: 100 punti / Punteggio minimo: 60 punti 2

| Punteggio PUNTEGGIO ASSEGNATO
! e —— — - RS
| massimo

1 Qualita de(la proposta e coerenza con le finahta del progetto 35 ZBIEs

2 D|spomb|hta in termini di lmpegno temporale 35 23/35

3 Credibilita del soggetto proponente 10 8/ 10
| |4. Sostembm(a econom»co -finanziaria della proposta 11 8i11
g SRR W TR e A A LA e~ eSS - BRI

5. Avvio di percorsi di inclusione lavorativa

La proposta sara valutata in relazione allz disponibilita del richiedente ad 9 973

avviare Ini zlalwr- dicw al punto d e in narllcn'ale

iy i ———— 1! i et
5.1 Dvs;;on'-blma ad ospitare atmeno n. 1 percorso di inclusione hw‘varwa {ex | PUNTI
LR 7/13, L.R. 172019, cittadiranza attivaj favore d utensi in carico al | ASSEGNATI
= | =




| Servizio Politiche di Welfare e Intercultura del Comune di Reggio Emilia per
ogni annualita

5.2 Disponibitita ad osp]tare almeno n. 1 percorso di c1ttadmaﬂza attwa al
{favore di utenti in carico al Servizio Politiche di Welfare e Intercultura del

Comune di Reggxo Em:ha per ogm annuahta 3 3 !
5 3 Disponibilita ad attivare modahta di integrazione con il sistema deW- | [
|servizi terntoriali invianti attraverso Uorganizzazione di n. 1 piccoli
laboraton per lo svﬂuppo di competenze specmche 3 3
PUNTEGGIO [
| TOTALE 737100 |
SR o S S ——— o i) T B ol
CANDIDATO: PAOLO TEGON! - K-Lab APS
Punteggio massima: 100 punti_/ Punteggio minimo: 60 punti Wy i " a b
T Punteggio PUNTEGGIO ASSEGNATO
1 4I_massimo
g e ——— w=e= it —— SR LR
| 1 Quah a della proposta e coerenza con Ie fmallta del progetto | 35 27/35
2 Dlspombxhté |n termini di impegno temporale 35 25/35
Cred!b!hta del soggetto proponente 10 10/10
4 Sostemblhta economico: hnanz»ana della proposta 11 10/11
5. Avvxo di percorsi d1 mclusxone lavoratwa
La proposta sara valutata in relazione alla disponibilita del richiedente ad 9| 379
avviare iniziative di cui al punto 4 ein pamcolare. |
SR e L A R LS. S, | L s
5.1 Disponibilita ad ospitare almeno n. 0 percorso di inclusione lavoranva (ex PUNT!?
L.R. 7713, L.R. 172019, cittadinanza attiva) 3 favore di utenti in carico &t ASSEGNATI
Servizio Politiche di Welfare e Intercultura del Comune di Reggio Emilia per s
ogn annualita g
5.7 Disponibiiita ad ospitare almeno n. 1 percorso di cittadinanza attiva 2
favore di utenti in carico al Servizio Politiche di Welfare e Intercultura del
Comune ¢i Reggio Emilia per ogn anrualita 3 3
5.3 Dispormibinta ad attivare modalita di integrazione con i sistema der 'I
servizi territoriall inviant attraverso Uorganizzazione di n. 0 piccol
Laboratori per lo sviluppe di competenze speciiiche 3 | 0
PUNTEGGIO
TOTALE 75/100
CANDIDATO: DONATELLA CARUSO - Techa y Pan Ass.ne Accoglienza Nando e Giuliario
Punteggio massimo: 100 punti / Punteggio minimo: 60 punti " ) =
Puntegg\o PUNTEGGIO ASSEGNATO
| massimo
} = ety e s ST A { .- i
1. Quahta della proposta e coerenza con le finalita det progetto 35 25885
| T = R A e o == ! = A =
2. Disponibilita in termini di 1mpegno ternporale 55 22735
| 3. Credibilita del soggetto proponeme i0 8/10 |
D e i e il o SR, [ ! S - e
| 4. Sostemb\hta economico-finanziaria della proposta B 6/ 11
= =0 - . e !
15 Avvvo di percorsi di mcluswne lavorativa
| La proposta sard valulata in relazione alla disponibilita del richiedente ad 9 679
| avviare mniziative di cul al pu o 4 e in particolare:
DSt el Rt S R S S o S e : | SRR S Sl S
| 5.1 Disponibilita ad ospitare almeno n. 1 percerse di inclusione lavorativa (ex PUNTI
[L.R. 7713, L.R 1/2019, citradinanza attiva) a favore ¢i utenti in carico al ASSEGNATI
| Servizio Potitiche di Welfare e Intercultura del Comune i Reggio Emilia per s
| 0gnt annuaita ;
| 5.2 Disponibilita ad ospitare aimeno n. 0 percorso di cittadinanza attiva a
| favore ¢ utentt in carico al Servizia Politiche d Weifare e Intercuitura det
Comune di Regglo Emiiia per ogni annualita 3 o
5 3 D Spo-\:b,ma ad attivare modalita di inlegrazione con il sistema cel
servizi territoriali inviantt attraverso Uorganizzazione di n. 1 piccoli
labaratori per to sviluppo di competenze specifiche 3 3
PUNTEGGIO
TOTALE 67/100
CANDIDATO: MANUEL BOREA
Punteggio massimo: 100 punti / Punteggio minimo: 60 punti E 3 = -
| Punteggio | PUNTEGGIO ASSEGNATO |
1 massimo | | ‘
i iy Qua!ita delia proposta e coerenza con le finah‘ta del progetto | 35 | : 21735 1
[ 2. D|spomb|hta in termini di impegno (empora(e ‘} 35 | I 30735 l
i 258 Credubwhta del soggetto proponente } 10| | 6/10 1




ogni annualita

Comune di Reggio Emilia per. ogni annualita

"CANDIDATO: MARIA CECILIA AZZALL

35 Crechbmta del soggetto proponente

S. Avvio di percorsi di mclusmne lavoratwa

ogni annualitd

Comune ¢ Reggio Emilia per ogni annuaiita

CANDIDATO: GIACOMO BASSMAJI

Puntegpio massimo: 100 punti / Puntegeio minimo: 60 punti

4. Sostemblhta economlco fmanzxana della proposta 11 I 8/11
5. Avvio d1 percorsi di mclusmne Iavoratwa
La proposta sard valutata in relazione atla disponibilita del richiedente ad 9 9/9
ayviare mlztatlve di cui at punto 4 e in paruco(are |
S Dlspombxhta ad ospitare almeno n. 1 percorso di inclusione lavorativa {ex PUNTI
L.R. 7/13, L.R. 1/2019, cittadinanza attiva) a favore di utenti in carico at | ASSEGNATI
Servizio Politiche di Welfare e Intercultura del Comune di Reggio Emilia per 5 3
5.2 Disponibilita ad ospitare almeno n. 1 percorso di cittadinanza attiva a
favore di utenti in carico at Servizio Politiche di Welfare e Intercultura del
3 53
5 3 Dlspomblhta ad attivare modalita di integrazione con il SIStema del
servizi territoriali invianti attraverso l'organizzazione di n. 2 piccoli
{aboratori per (o sviluppo di competenze specifiche 3 3
PUNTEGGIO
TOTALE 74/100
Punteggio massimo: 100 punti 7/ Punteggio minimo: 60 punti I P e
Punteggio PUNTEGGIO ASSEGNATO
= = £ S =Eses =0 SRS e
massimo |
B InE vor R VR LRt (e il LA eE & o
1 Qualita della proposta e coerenza con le ﬁnahta del progetto 35 35/35
2 D!Spombmta in termini di lmpegno temporate 35 29/35
0] | 10/10
PR ! 1 {
4. Sostembmta economlco fmanztana detla proposta 1 107141
La proposta sard valutata in relazione alla disponibilité del richiedente ad 9 6/9
avvvare mmanve di cut al punto 4 e in particoiare:
S| D\spnn bilité ac ospitare atmeno n. 0 percorso di nclusione lavnrﬂwa fex PUNTIL
L.R. 7713, LR, 1/2019, citiadinanza attiva) a favore di utenti in carico al ASSEGNATI
Servizio Politiche di Welfare e intercultura del Comune di Reggic Emilia per q 5
5.2 Dispomibilitd ad ospitare almeno n. 1 percorso di ciit admanza attiva a
favore di utents 1n carico al Servizio Politiche di Welfare & intercultura de!
3 3
| 5.3 Disponibiiits ad ativare modalitd di integrazione con il sistema dei
servizi territoriali invianti attraverso Uorgamizzazione di n. 1+3 piccol
taboratori per o sviluppo di competenze specitiche | 3 :
| PUNTEGGIO [
TOTALE 90/100

Punteggio

CANDIDATO: ALESSANDRA CATINI

Punteggio massimo: 100 punti / Punteggio minimo: 60 punti

PUNTEGGIO ASSEGNATO
massimo
1. Qualita della prcposta e coerenza con le finalita del progetto | 53] 18735
23 Dtspombuhta in termini di impegno temporale 35 ST &1
3 Credxb]h!a del soggetto proponente 0 810
4. Sostemblhta aconomico-finanziaria del(a proposta el 11
5. Avvio di percorsi di inclusione lavorativa
La proposta sara valuiata in relazione alla disponibilita gel nichiedente ad 9 979
avviare iziative di cui al punto 4 e 10 particolare:
1 Disponibilith ad ospitare almena n. 1 percorsa diinclusione lavorativa (ex PUNTI
LR 7/13, L.R. 1/2019, cittadinanza attiva) a favore di utenti in carico al ASSEGNATI
Servizio Politiche di Weltare e Intercultura del Comune ¢i Reggio Emilia per
ogn' annuatita 3 ]
5.2 Disponibilita ad ospitare almeno o, 2 percorso ¢ citadinania atbiva a
favore di utent) in carico al Servizio Politiche di Weliare e Intercultura det
Comune ¢i Poegm Emihia per r)gu mnmma 3 3
5.3 Disponibilitd ad attivare moda\.ra di integrazinne con i sistema der
servizi territoriali nviantl attraverso l'organizzazione di n. 17 piccoh
lzhoratert per to sviluppo di competenze specifiche J 3
PUNTEGGIO
TOTALE | 54/100




.

1 1 Quahta della proposta e coerenza con le finalita del progetto

iz Disponibilita in term)m di |mpegno tempora!e

3 Credlblhta del soggetto proponente

Punteggio | PUNTEGGIO ASSEGNATO
massimo |
35 | ’ 18/35
' o 25/35
<1 I, (IS
10 9/10

| 4 Sostembxhta economico fmanz]ana del!a proposta 11 4/11
SRS — ot 1 £
| 5. AWIO di percorsi di |nclu5\one {avorativa |
| La proposta sara valutata in relazione alla disponibilita del richiedente ad | 94 949,
iawiare iniziative di cui al punto 4 e in particoiare" | |
5.1 Disponibilita ad osp1tare almeno n. 2 percorso di inclusione Iavoratwa (ex | PUNT!
L.R. 7/13, L.R. 172019, cittadinanzs attiva) & favore di utenti in carico al | ASSEGNATI !
Servizio Politiche di Welfare e Intercultura del Comune di Reggio Emilia per ; 3
| ogni annualita |
g . ey e o St
5.2 Disponibilita ad ospitare almeno n. 3 percorso di cittadinanza attiva a I
| favore di utenti in carico al Servizio Politiche di Weifare e Intercultura del
Comune dn Regglo Emilia per ogm annuahta 3 3
53 DlSpOmD! ita ad attivare modal‘ta di integrazione con il sistema dei
| servizi territoriali invianti attraverso U'organizzazione di n. 5 piccoli
laboratori per lo SV Aupoo di compeLenze specmche 3 3
PUNTEGGIO
| 1 TOTALE 65/100
CANDIDATO: MARCO SPAGGIAR! - Gruppo informale
Puntegeio massimo: 100 punti / Punteggio minimo: 60 punti '
Punteggic PUNTEGG!O ASSEGNATO
} ESCN T e aiiesii i iy a = e SRy
| | massimo
| e - = i <E = S5 "
. Qualita della proposta e coerenza con Ie fmanta del progetto 35 19/35
2 D!spombvma in termini di impegno temporale 35 18/35
3. Credibilita del soggetto proponente 10 | 9/10
4. Sostenibilita econamico- fmanuana della proposta [ 1| 7711
5. Avvio di percorsi di mcluswne lavarativa
La proposta sarz valutaia in retlazione alla Gisponibilita gel nchiederite ad 9 979
chl&!G niziative di cut al :)unto 4 ein pa 'rxcolare
% 1 Disporibiliza ad ospitare almeno n. 1 percorso diinclusione tavorativa (ex PUNT!
L.R. 7/13, L.R. 1/2019, citzadinanza attiva} a favore ¢i utenti in carico al ASSEGNAT!
Servizio Politiche di Weifare e Intercuitura del Comune ¢i Reggic Emiiia per
ognt anfiualita ] v
' 5.2 Disporibititd ad ospitare almeno n. 1 percorso di cittadinanza atliva a [
favore di utenti o carico al Servizio Politiche di Welfare e Intercultura del
Comune di Reggio Emilia per ogni annualits | d 3
5.3 Dispombitita ad attivare modalita 41 integramione con i sistema det
servizi tersitoriall invianti attraverso 'organizzazione di n. 4 piccol
taboraton per to sviluppo ci con"pe»el.ze spec mme
PUNTEGGIO
TOTALE 62/100
IMMOBILE Locali ex meccanico/deposito biciclette via S, Pietro Martire 2/E
CANDIDATO: MONICA FORNACIARI
Punteggio massima: 100 punti / Punteggio minimo: 60 punti e 5 = Lt e
Punteggio PUNTEGGIO ASSEGNATO
massimo
1. Qualita della proposta e coerenza con le finalita del progetto 35 30435
| 2. Disponibilita in termini di impegno temporale |' 35 28/ ’5
1. Credibilita del soggetto proponente | 10 9’10
4. Sostenibilita economico-finanziaria detla proposta ] " S
5. Avvio di percorsi di inclusione lavorativa | |
La proposia sara valutate in relazione alla disporiditita del nichiedente ad 9 3/9
avviare iniziative d cul al pur to 4 e 10 particoiare: |
|5.1 0 spomb‘i‘m ad aspitare alr'm-\o n. 0 percorso ¢ inclusione lavorativa (ex : PUNTI
L.R. 7713, LR 172019, attadinanza attiva) 2 favore di utenti in carico al ASSEGNAT!
Servizio Politiche di Wetfare e intercuitura det Comune di Reggio Emilia per : @
ogni annualita <
5.2 Disporidilitd ad ospitare aimeno n. 0 percorso di attacdinanza attiva a
favore di utenti i carico al Servizio Politiche di Welfare e Intercultura del
3 0

Comune di

Reggio Emilia per ogm anauaineg




I DR

5.3 Disponibilita ad attivare modalita di integrazione con it sistema dei
servizi territoriali invianti attraverso Uorganizzazione di n. 12 piccoli
laboratori per (o sviluppo di competenze specifiche

CANDIDATO: ILARIA MEZZENZANA - Gruppo informale

Punteggio massimo: 100 punti / Punteggio minima: 60 punti_

)5 Quahta delia proposta e coerenza con le fmallta del progetto )
2 D|spomb1hta in termlm d1 xmpegno temporale

3. Credibitita del soggetto proponente

4, Sostembwhta economico-finanziaria delta proposta

5. Avvio d1 percorsu di inclusione lavoratlva
La proposia sara valutata in relazione alla disponibilita del richiedente ad
avviare iniziative di cui al punto 4 e in particolare:

o i -

5.1 Disponibilitd ad ospitare almeno n. 1 percorso di inclusione {avorativa (ex
L.R. 7/13, L.R, 172019, cittadinanza attiva} a favore d utenti n carico al
Servizio Politiche di Welfare e Intercultura del Comune di Reggio Emilia per
| ogni annualitd

‘3 2 D)spomblllta ad osp]tare almeno n. O percorso d1 cittadinanza attwa a
favore di utenti in carico al Servizio Politiche di Welfare e Intercultura del
| Comune di Reggio Emﬂ a per ogni annuatita

5.3 Disponibilita ad attivare modahta di integrazione con it sistema dei
| servizi territoriali invianti attraverso Uorganmzzazione di n. 3 piccoli
taboratort per e svituppo di competenze specifiche

CANDIDATO: ALESSANDRO MAFRICA - Gruppo informale “Expats in Reggio Emilia™

Punteggio massimo: 100 punti / Punteggio minimo: 60 punti

1. Quatita della proposta e coerenza con le finalita del progetto

2. Disponibilita in termini di impegno temporale

3. Credibilita del soggetto proponente

3 3
PUNTEGGIO
TOTALE 787100
Punteggio PUNTEGGIO ASSEGNATO
massimo
35 26135
35 26/35
10 9/10
" 10711
9 6/9
PUNT!
ASSEGNATI
3 3
3 4]
3 3
| PUNTEGGIO
| TOTALE 77/100
Punteggio | PUNTEGGIO ASSEGNATO
massimo ’
| B IS
35 | 20/35
35 | 17435
t

4. Sostenibilita economico-finanziarta della proposta

5. Avvio di percorsi di inclusione lavorahva |

La proposta sard valutata in relazione alla cisponibilitz del richiedente ad ? 329

| avviare iniziative di cui al pur‘to 4ein par iotare: |

| 5.1 Disponibitita act ospitare almeno n. 0 percorso &3 mcl.JSlor\e lavorativa (ex PUNTI |

L.R. 7/13. L.R. 1/2019, cittadinanza attiva) a favore di utenti in carico al ASSEGNAT!

|

| servizio Poittiche ¢ Welfare e Interculiura de! Comune ¢i Regeio Byntlia per |

| ogm annualitd : 4 |

5.2 Disponibilita ad ospitare 2lmeno n. 2 percorse di cittadinanza attive a

tavore di utenti in carico al Servizio Politiche di Wellare e Intercuitura del |

Comune ¢ Rewxo Emitia per ogri annualita 3 3

i SR el Ay s b i e o ER— SR = ST
5.3 Dispomibiita ad attivare modalita d intewrazione con i sistema dei

servizi territoriall nvianti attraverso |'oreanizzazione di n. 0 picoh

laboratori per o svituppo di competenze specifiche 3 0 |

PUNTEGGIO
TOTALE | 52/100

CANDIDATO: CLAUDIO BASS!

Punteggio massimo: 100 punti / Puntegeio minimo: 60 punti " S A2 53 s

Punteggio PUNTEGG!O ASSEGNATO
massimo
i — 4 SEE AatTE s
7 Quahta della proposta e coerenza con le fmahta det proge(to 3f5 33735
2 D|spomb1hta in termini dl wmpegno temporale 35 | 35/35
A e D - 4 = = i p—

L3 Credibilita del sogget!o proponente 10 10/10
| 4. Sostenibilita economico-finanziaria della propos:a 11 10711
+— - - “
| 5, Avvio di percorsi di inclusione Iavoratwa |
| La proposta sard valutata in relazione alla disponibiiita del richiedente 3d 9 5/9
avviare wiiziative di cut al punto 4 e in particolare: J |




ISAI Disponibilita ad ospitare atmeno n. 1 percorso di inclusione lavorativa (ex PUNTI
L.R. 7/13, L.R. 1/2019, cittadinanza attiva} a favore di utenti in carico al | ASSEGNATI
| Servizio Politiche di Welfare e Intercultura del Comune di Reggio Emilia per |

| ogni annualits & &
|
!5.2 Disponibilita ad ospitare almeno n. 0 percorso di cittadinanza aftiva a |
favore di utenti in carico al Servizio Politiche di Welfare e Intercultura del [
!Comune di Reggio Emilia per ogni annualitd | 3 0 !
! i B — - - = L
15.3 Disponibilita ad attivare modalitd di integrazione con il sistema dei
servizi territoriali invianti attraversc {'organizzazione di n. 1 piccol
laboratori per lo sviluppo di competenze specifiche 3 3
e R e - = et e il - - =L L S S | =
PUNTEGGIO |
TOTALE 94/100
WA, S | i |l
CANDIDATO: MANUEL BOREA
Punteggio massimo: 100 punti / Punteggio minimo: 60 punti P | = ) g
Punteggio | PUNTEGGIO ASSEGNATO
massimo | k
1. Qualita della proposta e coerenza con le finalita del progetto 35 21735
2. Disponibilita in termini di impegno temporale 30735
3. Credibilita del soggetto proponente 6/10
| e T e e A =
4. Sostenibilita economico-finanziaria della proposta 8/11 |
5. Avvio di percorsi di inclusione lavorativa
La proposta sara valutata in relazione alla disponibitita det richiedente ad 9 9/9
avviare iniziative di cui al punto 4 e in particolare: |
= i Sanme sl SR = = S e =L 1 e
5.1 Deponibilita ad ospitare almeno n. 1 percorso di inclusione lavorativa (ex | | PUNT!
|L.R. 7713, L.R. 172019, cittadinanza attiva) a favore di utenti in carico al ASSEGNATI
| Servizio Politiche di Welfare e Intercultura det Comune di Reggio Emilia per
ogny annualita 3 3
5.2 Disponibilita ad ospitare almenc n. 1 percorso b Giitadinanza attiva @
favore di utenti in carico al Servizio Politiche di Weltare = Intercultura del
Comune ¢! Reggic Emilia per ogni annualita 3 3
5.3 Disponibilith ad attivare modalita di integrazione con i sistema dei !
servizi territonal nvianti attraverso U'organizzazione di 0. 2z piccol
laboratori per o sviluppo di competenze specitiche 3 3
| PUNTEGGIO
TOTALE 74/100
CANDIDATO: ALESSANDRA CATINI
Puntegeio massimo: 100 punti / Punteggio minimo: 60 punti 4 . -
>‘ Punteggio PUNTEGG!O ASSEGNATO
massimo
Qualita detla proposta e coerenza cen le finalita del progetto 35 i 18735
2. Disponibilita in termini di impegno temporale 35 Py R
3. Credibiiita def soggetto proponente 13 G710
4. Sostemibilita economico-finanziaria della proposta Al [ 41
5. Avvio di percorsi di inclusione lavorativa
La propasta sara valutata in relazione aila disponibiiita del richiedente ad 9 949
avviare imz:ative g cul al punto 4 e particolare
5.1 Disponibiiitad ad ospitare almeno n. 2 percarse ¢i nclusione lavorativa (ex PUNTI
LR, 7713, L.R. 172019, cittadinanza attiva) & favore di utenti in carico s ASSEGNAT!
Servizio Poirtiche di Welfare e tntercultura det Comune ¢i Regoio Emitiia per .
cRIv annualits g 5
5.2 Disponibitita ad ospitare almeno n. 3 percorse di aittadinanza attiva a
favore di utentl in carico 2l Servizio Politiche ¢ Welfare e Intercuitura del
Comune di Reggio Emilia per ogm annualita l 2
I —_— e - e ——— = +
5.3 Disponiblita ad attivare modalita di integrazione con i sistema der
|servizi terrirorialt inwianty attraverso {'org azione di a. 5 piccott
laboraton per lo sviluppo ¢ compeienze specifiche 3 3
PUNTEGGIO
L TOTALE 65/100
IMMOBILE Locale in via Fontana. 21/a
CANDIDATO: DONATELLA CARUSO - Techo y Pan Ass.ne Accoglienza Nando e Giuliano
Punteggio massimo: 100 punti / Punteggio minimo: 60 punti . e

| Punteggio | PUNTEGGIO ASSEGNATO |
] : |

i | massimo r | ;



1 Quahta della proposta e coerenza con le finalita del progetto 35 l 25/35
2 Dlspombﬂlté in termini di |mpegno temporale 35 i 272435
Bl S ! e -
3. Credibilita del soggetto proponente 10 8/10
4. Sostenibilita econcm co- fmanznana della proposta 11 6/11
—— g = b = i (—
5. Avvio di percorsi di mcluswne lavoratwa |
La proposta sara valutata in relazione alla disponibilita del richiedente ad 9i 649
avvxare iniziative dl cui al punto 4ein parucolare'
T e el = e = 1 258 o
Sl Dlspomb:lua ad ospltare almeno n. 1 percorso di mclusmne lavorativa (ex | | PUNTI 1
L.R. 7/13, L.R. 1/2019, cittadinanza attiva) a favore di utenti in carico al | | ASSEGNATI
Servizio Potitiche di Welfare e Intercultura del Comune di Reggio Emilia per 3 I : |
ogni annualita | !
5. 2 Disponibilita ad osprtare almeno n 0 percorso d1 cittadinanze attiva a
| favore di utenti in carico al Servizio Politiche di Welfare e Intercultura del
L?ﬂme di Regmo Emilia per ogni ar}n_uailta 3 | 0 =clf 9 i
5.3 Disponibilitd ad attivare modalitd di integrazione con il sistema de\ |
servizi territoriali invianti attraverso Uorganizzazione di n. 1 piccoli
iaboratori per lo svﬂupoo d1 competenze specmche 3 | 3
PUNTEGGIO | ”
TOTALE 67/100
CANDIDATO: AMBRA CAPRIOTTI
Punteggio massimo: 100 punti / Punteggio minimo: 60 punti
o LOpEERe S A SR S pinmo: o pu e ST et PR
| Punteggio PUNTEGGIO ASSEGNATC
massimo :
1 Qualita della proposta e coerenza con le fmahta det progetto 35| 30/35
| 2. Disponibilita in termini di lmpegno tempora!e 35 23135
= e e e SR, S5 TR =
3. Credibilita del soggetto proponente 10 10/10
Do e S — ! SR S : = S
14. Sostenibilita economico-finanziarna delia proposta 11] i i)
| 5. Avvio di percorsi di inclusione lavorativa
|La proposta sara valutaia in relazione alla disponibilita del nchiedente ad 91 679
avv1ar9 imziative d cul al punto 4 e in particolare; '
=k afliio fetiiiia — 4 e . e e
5 1 D!SDO(\!DIHH ad ospitare almenc n. 1 percorso d| -nclus one lavorativa (ex | PUNTI
L.R. 7713, LR, 1/2019, cittadinanza attiva) a favore dv utenti in carico at | ASSEGNATI
i Servizio Politiche di Weifare e Intercultura del Comune o Reggio Emibia per |
| ogni annualita 8 ! 3
¥ L — ————— — - ' — —
|b.2 Disponibilits ad ospitare atmeno n. 0 percorso d cittadinanza #itiva a
favore @i utenti in carico ai Servizio Politiche di Weltare e Intercultura det |
Comuue @ Reggvo Emilia per ogni annualita 3 Y
5,3 L)lSDmHT)!hta ad attivare rmodalita & integrazione con il sistema det
servizi territoriall invianti attraverso Uorganizzazione di o, 2 piccol
laboratart per lo sviluppo di competenze specifiche > 3 |
S e (e & i e T SRS - | T 2 e =
PUNTEGGIO |
TOTALE 76/100 i
CANDIDATO: ALESSANDRA CATINI
Punteggio massimo: 100 puntt / Puntepgio mimmo: 60 punti L b - e 9 e x S
Punteggio PUNTEGGIO ASSEGNATO
s SRS S i e i 1 e : St sty
r massimo |
1. Qualita dela proposta e coerenza con le finalita del progetto 35 18735
2. Disponibitita in termini di impegno temporale 35 25/35
e S ls e TR — i e L
3. Credibilita del soggetto proponente 10| 9/10
4. Sostenibilita economico-finanziaria delia proposta "1 4/11
5. Avvio di percorsi di inclusione lavorativa
La proposta sara valutata in relazione alla disponititita del richiedente ad ¢ 9/9
avviare iniziative di cu) al punto 4 e in parnco‘a e
5.1 Disponibiita ad ospitare almenc n. 2 percorso d nclusione {avorativa (ex PUNT!
LR, 7/13, LR 172019, cittadinanza attiva) a favore ¢ utentl in carico al ASSEGNATI
Servizio Politiche di Welfare e Intercuttura det Comune di Reggio Emitia per
ogni annuatita : b
1
| 5.2 Disponibilita ad ospitare almeno n. 3 percorso di cittadinanza attiva a
| favore di utenti in canco al Servizio Potitiche di Welfare e Intercultura det
Comune di Reggio Emitia per ogni annualita 3 3
5.3 Disponibilita ad attivare modalita di integrazione con i sistema cet
servizi territoriali invianti attraverso l'organizzazione di a. 5 piccoh
tzboratort per lo sviluppo di competenze specifiche | 3 3
PUNTEGGIO |
| TOTALE 65/100




CANDIDATO: MARCO SPAGGIARI - Gruppo informale

| Punteggio PUNTEGGIO ASSEGNATO

1 | massimo

1 Quahta defla proposta e coerenza con le finalita de| progetto I 35 19/35

2 Dlspombmta in termlm di lmpegno temporale 35 18/35

3 Credlbnhta del soggetto proponente 10 | 9/10

4. Sostemblhta economxco fmanZIarxa della proposta | 1 | 7711

5. Avvio di percorsi di mclusmne Iavoratwa |

La proposta sara valutata in relazione alla disponibilitd del richiedente ad | 9 979

| avviare m!z1at1ve d1 cu al punto 4ein partlcolare

S DlSpOmbll]ta ad ospitare almeno n. 1 percorso di inclusione lavorativa {ex PUNTI | |
L.R. 7/13, L.R. 1/2019, cittadinanza attiva) a favore di utenti in carico al ASSEGNATI |
Servizio Politiche di Welfare e Intercultura del Comune di Reggio Emilia per

ogni anhuatita ’ :

5.2 Disponibilita ad ospitare almeno n. 2 percorso di cittadinanza attiva al

favore di utenti in carico al Servizio Politiche di Welfare e Intercultura del .

| Comune di Reggzo Er‘ma per ogni annualita | 3 3 |

5.3 Disponibilita acl atuvare modalita di integrazione con il sistema dei

servizi territoriali invianti attraverso ['organizzazione di n. 4 piccoli

laberatori per lo sviluppo di competenze specifiche 3 3

| PUNTEGGIO
| TOTALE

62/100

Il RUP pertanto sulla base dei punteggi totali assegnati preso atto che i candidati Filippo Matarazzo/Gruppo informale,
Alessandro Mafrica/Gruppo informale “Expats in Reggio Emilia” e Giacomo Bassmaji, avendo riportato rispettivamente
il punteggio totale di 49/100, 52/100 e 54/100, non possonc essere ammess! in graduatoria poiché non hanno
raggiunto il punteggio di almenc 60 punti, provvede alla formulazione della seguente Graduatoria finale:

IMMOBILE Locale Ex Polveriera: Corpo di Guardia via Terrachini, 18 (ex LIPU)

POSIZIONE CANDIDATO PUNTEGGIO TOTALE
1. Maria Cecitia Azzali - assegnatario 90/100
2. Monica Fomaciénl - 78/100
B Paolo Tegoni - K-Lab APS 75/100
4. Manuel Borea - ¥ 74/100
5. Daniele Fornacian - Qb Lab 73/100
6. Donatella Caruso - Techo y Pan ;&ss.ne Accoglienza Nando e 67/100
Giuliano
Ve Alessandra Catin 65/100
8. Marco Spaggiari - Gruppo informale 62/100

IMMOBILE Locali ex meccanico/deposito biciclette: via S. Pietro Martire 2/E

POSIZIONE CANDIDATO PUNTEGGIO TOTALE
|5 Bassi Claudio - assegnatario $4/100
A Monica Fornaciari & 78/100
3. Ilaria Mezzenzana -Gruppo informale 77/100
4. Manuel Borea 74/100
54 Alessandra Catini 65/100

IMMOBILE Locale in via Fontana, 21/a

POSIZIONE CANDIDATO PUNTEGGIO TOTALE
1. Ambra Capriotti - assegnatario 76/100
2 Donatella Caruso - Techo y Pan Ass.ne Accoglienza Nando e 67/100
Giuliano
3. Alessandra Catini 65/100




4. _Marco Spaggiari --_Gruppo informale 62/100

e, preso atto dell’esito finale, rassegna il verbale per ’approvazione.

|l RUP da mandato al Segretario di procedere alla pubblicazione all'Albo Pretorio on-line e sul sito istituzionale della
suddetta graduatoria finale con Uindicazione dei candidati assegnatari per ciascun immobile comunale e di inviare
altresi comunicazione dellesito finale ai candidati ammessi.

La seduta si chiude alle ore 13.00.

Letto, approvato e sottoscritto

IL RUP
dott.ssa Nicoletta Levi NICOLETTA LEVI
i COMUNE DI REGGIO
NELL'EMILIA ;
03.05.2022 08:41:59 UTC

[ FUNZIONARI
Graziana Bonvicini ¥ e s R

Chiara Testoni __— «oromr o =iy 5o o

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE

Antonella Nasi _ - s



Pol‘icy Politiche di Partecipazione

COMUNE 01 ‘
REGGIO EMILIA

Allegato A

DICHIARAZIONE DI ASSENZA DI CONFLITTO DI INTERESSI,
Al SENSI DELL’ART. 6 BIS DELLA LEGGE 7 AGOSTO 1990, N. 241

PROCEDURA PER LA RICHIESTA DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE

FINALIZZATA AL PROGETTO “BOTTEGHE DI QUARTIERE”
COME DA AVVISO PUBBLICO APPROVATO CON A.D. N. 440/2022

La sottoscritta dott.ssa NICOLETTA LEVI in servizio presso il Comune di Reggio Emilia in qualita di
Dirigente della Policy Politiche di Partecipazione,

o ai fini dellosservanza delle disposizioni di cui all’art. 6-bis della Legge n. 24171990 e dell’art. 7
del Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, emanato con DPR n. 62/2013;

= consapevole delle sanzioni penali conseguenti a dichiarazioni non veritiere e/o falsita in atti;
quale RUP - responsabile del procedimento amministrativo -
DICHIARA

di non trovarsi in situazioni di incompatibilita né in condizioni di conflitto di interessi anche potenziale.

Firma

NICOLETTA LEVI

COMUNE DI REGGIO
NELL'EMILIA

02.05.2022 14:38:57 UTC



