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PROVVEDIMENTO DIRIGENZIALE

OGGETTO:  RETE  TERRITORIALE  “DIRITTO  DI  PAROLA”  -  PROGETTO 
INTEGRATO  PER  LA  PROMOZIONE  DELL’INTEGRAZIONE 
LINGUISTICA  DEI  CITTADINI  DI  ORIGINE  STRANIERA”  A.S. 
2020/2021  LIQUIDAZIONE  DEL  CONTRIBUTO  ASSEGNATO 
ALL’ASSOCIAZIONE PASSAPAROLA



OGGETTO:  RETE TERRITORIALE “DIRITTO DI  PAROLA” -  PROGETTO INTEGRATO 
PER  LA  PROMOZIONE  DELL’INTEGRAZIONE  LINGUISTICA  DEI  CITTADINI  DI 
ORIGINE STRANIERA” A.S. 2020/2021 LIQUIDAZIONE DEL CONTRIBUTO ASSEGNATO 
ALL’ASSOCIAZIONE PASSAPAROLA.

LA DIRIGENTE
Premesso che:

• che con deliberazione di Consiglio Comunale n. 45 del 29/03/2022 sono stati approvati il 
Bilancio di Previsione 2022 - 2024 e la nota di aggiornamento al D.U.P. (Documento Unico  
di Programmazione);

• con deliberazione della Giunta Comunale n. 65 del 19/04/2022, immediatamente 
esecutiva, è stato approvato il Piano delle Performance 2022-2024, il Piano esecutivo di 
gestione 2022 (art.169 del D.lgs 267/2000) ed i relativi allegati. 

• con  deliberazione  GC  n.  20  del  30/01/2020  è  stata  approvata  la  modifica  della 
macrostruttura che, tra l’altro, vede la modifica ai servizi in essere, spostando la UOC 
“Coordinamento servizi per l’inclusione e intercultura” dal servizio “Servizi sociali” al  
servizio “Politiche di Welfare e Intercultura”, mantenendone invariata l’attività attribuita,  
così  come  confermato  con  nota  del  Direttore  Generale  di  accompagnamento  alla  
riorganizzazione;

• con provvedimento PG n. 25249/2020 del 31/01/2020 il Sindaco ha incaricato la Dr.ssa 
Lorenza  Benedetti  delle  funzioni  di  Dirigente  del  Servizio  “Politiche  di  Welfare-
Intercultura” con decorrenza dal 01/02/2020;

• con atto  n PG 42296/2020 del  20/02/2020 il  Sindaco ha  designato  la  Dr.ssa  Lorenza 
Benedetti  “coordinatore  del  trattamento  dati  personali”  per  il  servizio  “Politiche  di  
Welfare-Intercultura”, come previsto dalla DGC 156/2018;

• che, nel PEG 2020 e 2021   è previsto il prodotto PD_8917 “Contributi per potenziamento 
Rete Diritto di Parola ”;

Considerato che :

• con deliberazione di  Consiglio  Comunale  n.  83 del  09/05/2016 il  Comune di  Reggio 
Emilia  ha  approvato  uno  schema  di  accordo  di  collaborazione  per  l’integrazione 
linguistica e sociale dei cittadini stranieri e il potenziamento della rete territoriale “Diritto  
di  parola”  tra  il  Comune  di  Reggio  Emilia  (in  qualità  di  coordinatore),  il  Centro  
Provinciale Istruzione Adulti Reggio Emilia SUD, il Centro Provinciale Istruzione Adulti  
Reggio Emilia Nord, Fondazione Mondinsieme, FILEF-ODV di Reggio Emilia, Centro di 
Solidarietà di Reggio Emilia onlus,  Associazione di Promozione Sociale Passaparola di 
Reggio  Emilia, Centro  d'incontro  Reggio  Est,  Associazione  Accademia  di  Quartiere 
ACCQUA di  Reggio  Emilia,  Associazione  di  volontariato  Città  Migrante  di  Reggio  
Emilia,  Dimora D'Abramo scrl  Cooperativa Sociale e di Solidarietà di Reggio Emilia, 
Solidarietà  90  Società  Cooperativa  Sociale  di  Reggio  Emilia,  nonché  uno  schema  di  
convenzione in attuazione del medesimo, avente scadenza il 31 dicembre 2019;

• con successiva determina dirigenziale n. 1390 del 10/12/2019 si è provveduto al rinnovo 
dell’accordo di collaborazione, agli stessi patti e condizioni, per l’integrazione linguistica  
e sociale dei cittadini stranieri e il potenziamento della rete territoriale “Diritto di Parola”  



tra Comune e Associazioni aderenti con scadenza al 31/08/2021 con il completamento di 
tutte le attività in essere ;

Considerato che :

•  la conoscenza della lingua e della cultura italiane costituiscono uno strumento essenziale 
per facilitare il  processo di integrazione dello  straniero nella comunità di accoglienza,  
nonché un indicatore del successo del percorso migratorio e della capacità degli immigrati 
di  inserirsi  professionalmente  e  socialmente  nella  società;  inoltre,  le  disposizioni 
normative  concernenti  la  certificazione del  livello  di  conoscenza della  lingua italiana,  
vincolano i cittadini di origine straniera a documentare il proprio grado di conoscenza 
linguistica, in particolare il livello A2 del “Quadro comune europeo della conoscenza delle 
lingue” e per l’acquisizione della cittadinanza italiana si rende necessario la certificazione 
di conoscenza linguistica del livello B1;

• per  un  positivo  inserimento  dei  migranti  nei  contesti  territoriali  di  accoglienza,  è  
necessario consolidare e sostenere azioni e strumenti di integrazione linguistica;

•  la città di Reggio Emilia, interessata dai fenomeni migratori nazionali ed internazionali,  
attraversa una fase di trasformazione demografica ed integrazione sociale e culturale ed è 
uno  dei  Comuni  italiani  con  il  più  alto  indice  di  associazioni  di  volontariato  
quotidianamente impegnate in attività solidali ed inclusive anche nell’ambito dei processi 
di integrazione linguistica;

•  in tale contesto è strategico definire e sviluppare politiche integrate e trasversali in grado 
di  consolidare  prassi  e  progettualità  relative  all’integrazione  linguistica  attivando 
strumenti e risorse per sostenere le reti di collaborazione tra Enti, Istituzioni e le realtà  
territoriali del Terzo Settore;

•  nel territorio comunale operano, quotidianamente, realtà del Terzo Settore (associazioni, 
cooperative  sociali)  che  forniscono  servizi  di  integrazione  linguistica  attraverso 
l’attivazione  di  strumenti  differenziati  funzionali  alle  specificità  dei  beneficiari  (età, 
genere, livello di istruzione, etc.);

•  allo scopo di far conseguire più elevati livelli di istruzione e conoscenza della lingua 
italiana alla popolazione adulta anche immigrata, i Centri Provinciali per l'Istruzione degli 
Adulti (CPIA) operano su base provinciale e si articolano in reti territoriali. L’adesione 
alla Rete Diritto di Parola dei C.P.I.A di Reggio Emilia è motivata in quanto sono gli enti  
preposti a ricevere tutta la normativa in materia di insegnamento della lingua italiana, a 
svolgere i corsi finalizzati all’apprendimento della lingua L2 e a rilasciare la certificazione  
dei livelli acquisiti, necessari all’ottenimento dei documenti di permanenza sul territorio  
italiano; 

• la  proposta  progettuale  attualmente  in  essere  prevede  di  condividere  ,  con  le  parti  
firmatarie dell’accordo, la programmazione delle attività relative all’insegnamento della 
lingua, valorizzando l’esperienza e le caratteristiche storiche di ogni realtà partner della 
Rete  e incentivando lo sviluppo di  percorsi  progettuali  sperimentali,  complementari  e 
trasversali;

• un importante obiettivo della Rete è una mappatura del  territorio,  dei bisogni  e delle  
offerte che valorizzi la sinergia tra la Rete di insegnamento della lingua italiana Diritto di  
Parola e le reti sociali di prossimità, sia formali (Enti, istituzioni e Terzo Settore), sia  
informali  (cittadini  che in chiave propositiva e autonoma si organizzano per produrre 
percorsi di inclusione sociale);



• il Comune ha consolidato negli anni il suo ruolo di coordinamento didattico del gruppo di  
lavoro per la predisposizione annuale dei corsi di lingua italiana e delle attività trasversali  
in  stretta  collaborazione  con  tutte  le  Associazione  della  Rete  in  considerazione  delle 
esigenze espresse dal contesto territoriale;

Dato atto che con Determinazione Dirigenziale R.U.D. n. 1351 del 21/12/2020 sono stati concessi 
i  contributi  alle Associazioni,  per l’anno scolastico 2020/2021, nel rispetto  di quanto previsto 
all’art.  11  dell’Accordo  di  collaborazione  per  l'integrazione  linguistica  e  sociale  dei  cittadini 
stranieri  e  il  potenziamento  della  Rete  territoriale  “Diritto  di  Parola”  e  secondo  il  progetto  
integrato presentato e per le quote individuate:
- Fondazione Mondinsieme € 29.500,00
- Filef Odv Federazione Italiana Lavoratori Emigrati e Famiglie di Reggio Emilia           € 11.758,00
- Centro di Solidarietà di Reggio Emilia onlus € 11.041,00 
- Associazione di Promozione Sociale Passaparola di Reggio Emilia  € 6.295,00 
- Associazione Accademia di Quartiere ACCQUA di Reggio Emilia  € 7.282,00
- Associazione di volontariato Città Migrante di Reggio Emilia  € 2.624,00
conseguentemente impegnando, per l’a.s. 2020/2021, un importo di spesa complessivo pari a €  
68.500,00.

Dato  atto  che,  a  seguito  della  richiesta  inoltrata  dell’Associazione  di  Promozione  Sociale 
Passaparola di Reggio Emilia  ,  si  autorizza  a  liquidare  l’importo  del  contributo  assegnato  a 
conclusione di tutte le attività oggetto del contributo, sempre dietro presentazione dei giustificativi  
di spesa e della relazione conclusiva del progetto , come dettagliato nell’atto di concessione dello  
stesso;

Attestato che l’Associazione di Promozione Sociale Passaparola di Reggio Emilia   , ha presentato 
adeguata documentazione, relativamente alle attività di competenza della stessa nell’ambito del  
Progetto integrato , ad oggi positivamente concluse ;

Visto:

1)  la  richiesta  da  parte  dell’ Associazione  di  Promozione  Sociale  Passaparola   di  erogazione 
dell’importo pari € 6295,00 acquisita ai  PG n. 2021/0235874 e n.2022/105872 corredata di tutta 
la documentazione necessaria, riscontrata regolare;
2) che la documentazione presentata risulta adeguata, sufficiente e rispondente a quanto previsto  
dall’art. 9, comma 2 del vigente Regolamento per la concessione di contributi, patrocinio e altri  
benefici economici e che la stessa risulta depositata presso gli uffici dello scrivente Servizio;

Atteso  che  sul  presente  provvedimento  si  esprime,  con  la  sottoscrizione  dello  stesso,  parere 
favorevole  in  ordine  alla  regolarità  e  correttezza  dell’azione  amministrativa  come  prescritto  
dall’art. 147Bis del D.Lgs. 267/2000;

Visti :

• il Decreto Legislativo n. 267/2000;

• il  vigente  Regolamento  per  la  concessione  di  contributi,  patrocinio  e  altri  benefici 
economici;

• il D.Lgs 14/03/2013 n. 33 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità,  
trasparenza e diffusione di  informazioni  da  parte  delle  pubbliche  amministrazioni”,  in  
particolare gli artt. 26 e 27; 

• la Direttiva n. P.S. 27/2014 in data 8/4/2014 del Segretario/Direttore generale in materia di  
concessione  di  sovvenzioni,  contributi,  sussidi  e  attribuzione di  vantaggi  economici  a  



persone fisiche ed enti pubblici e privati in adempimento al disposto del D.Lgs 33/2013 in  
materia di obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle 
pubbliche amministrazioni;

• la Deliberazione n.59 del 15/7/2013 della Commissione per la Valutazione, la Trasparenza 
e l’Integrità delle amministrazioni pubbliche quale Autorità nazionale anticorruzione, ora 
A.N.A.C.;

• il Regolamento europeo n. 679/216 in materia di protezione dei dati personali;

• la deliberazione  della Giunta Comunale n.  33 del 03/03/2022 di aggiornamento delle  
misure  di  gestione e  contrasto del  rischio corruttivo – Piano per  la  prevenzione della 
corruzione del Comune di Reggio Emilia triennio 2022-2024;

• lo Statuto Comunale di Reggio Emilia;

• il vigente Regolamento sull'Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi;

• il vigente Regolamento di Contabilità del Comune di Reggio Emilia;

DETERMINA

• di liquidare all’Associazione di Promozione Sociale Passaparola la somma complessiva di € 
6295,00  quale  importo  speso  a  fronte  del  contributo  concesso  con  Determinazione 
Dirigenziale  R.U.D.  n.  2020/1351,  relativo  al  Progetto  integrato  per  la  promozione 
dell’integrazione  linguistica  dei  cittadini  di  origine  straniera  a.s.  2020/2021,  con 
riferimento impegno di spesa n. 2020/470/5  Capitolo U/30896;

• di disporre l’invio al Servizio Finanziario per le procedure di cui all’art. 184 del D.Lgs. n. 
267 del 18/08/2000.

• dare  atto  infine  che  agli  obblighi  di  pubblicazione  ai  sensi  del  D.Lgs.  33/2013,  si  è  
ottemperato con la determinazione n. 1351 del 21/12/2020 richiamata in narrativa.

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente firmatario.

LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO 
  Dr.ssa Lorenza Benedetti

FI/ADD089
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