
Comune di Reggio nell’Emilia

Servizio Finanziario

Visto di Regolarità Contabile

Proponente: 85.B  
Proposta: 2022/324

del   05/05/2022

Oggetto: AVVISO PUBBLICO PER IL RICONOSCIMENTO DI CONTRIBUTI A 
SOSTEGNO DELLA MOBILITÀ CASA-LAVORO PER LAVORATORI CON DISABILITÀ A 
CARICO DEL FONDO REGIONALE DISABILI DI CUI ALL’ART. 14 DELLA LEGGE 68/99 
E DELLA LEGGE REGIONALE 17/05 (DGR 1306 del 02/08/2021) – ANNO 2021. 
IMPEGNO DI SPESA.

Ai  sensi  dell’art.  183 comma 7 del  D.Lgs.  267/2000,  si  appone  il  visto  di  regolarità  contabile 
attestante la copertura finanziaria sulla determinazione dirigenziale.

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente firmatario. 

Reggio nell’Emilia,      06/05/2022

                                                 Il Responsabile del Servizio Finanziario



Esercizio 2022
Piano Finanziario: 12.02.1
Programma/Missione/Capitolo 02.12 - 31481 / - TRASFERIMENTI A FAMIGLIE FINANZIATI DA CONTRIBUTO 
REGIONALE PER AREA DISABILI 
 = VEGG. CAP. E/3625 =
Tipo Movimento U 
Des. Tipo Movimento  INS_IMP Impegno
Numero Movimento 2022/3862 -  AVVISO PUBBLICO PER IL RICONOSCIMENTO DI CONTRIBUTI A SOSTEGNO DELLA 
MOBILITÀ CASA-LAVORO PER LAVORATORI CON DISABILITÀ A CARICO DEL FONDO REGIONALE DISABILI DI 
CUI ALL’ART. 14 DELLA LEGGE 68/99 E DELLA LEGGE REGIONALE 17/05 (DGR 1306 del 02/08/2021) – ANNO 2021.
Importo  75.465,55
Codice CUP : 
Codice CIG : EROGAZIONI_LIBERALITA



Esercizio 2022
Piano Finanziario: 2.01.01
Programma/Missione/Capitolo . - 3625 / - CONTRIBUTO REGIONALE AREA DISABILI 
= VEGG. CAPP. U/31459-31473-31481==
Tipo Movimento E 
Des. Tipo Movimento  INS_ACC Accertamento
Numero Movimento 2022/604 -  AVVISO PUBBLICO PER IL RICONOSCIMENTO DI CONTRIBUTI A SOSTEGNO DELLA 
MOBILITÀ CASA-LAVORO PER LAVORATORI CON DISABILITÀ A CARICO DEL FONDO REGIONALE DISABILI DI 
CUI ALL’ART. 14 DELLA LEGGE 68/99 E DELLA LEGGE REGIONALE 17/05 (DGR 1306 del 02/08/2021) – ANNO 2021.
Importo  75.465,55
Codice CUP : 
Codice CIG : 
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