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DetincentivoSDF-22
OGGETTO:  INTEGRAZIONE  DETERMINA  DIRIGENZIALE  A  CONTRARRE  RUD  1592 

DEL  23/12/2021  -  NOMINA  DEL  DEC  ED  IMPEGNO  DI  SPESA   IN 
RELAZIONE AGLI INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE CONNESSI ALLA 
PROGRAMMAZIONE, AFFIDAMENTO ED ESECUZIONE DEL CONTRATTO 
IN OGGETTO

IL DIRIGENTE

Premesso che:

- con  deliberazione  di  Consiglio  Comunale  n.  45  del  29/3/2022  sono  stati 

approvati il Bilancio di Previsione 2022 -2024 e il D.U.P. (Documento Unico di 

Programmazione);

- con successiva deliberazione di Giunta Comunale si provvederà ad approvare 

il Piano Esecutivo di Gestione dell’esercizio 2022;

- con  provvedimento pg. n. 106555 del 29.06.2020, il Sindaco ha attribuito al  

Dott.  Roberto  Montagnani  le  funzioni  di  Dirigente  del  Servizio  Officina 

Educativa ad interim, sulla base dei criteri individuati dall’Amministrazione ed 

ai sensi delle disposizioni vigenti in materia, a decorrere dal 01/07/2020.

Premesso inoltre che:

 con determinazione dirigenziale R.U.D 1592 del 23/12/2021 si è provveduto ad indire 

una  procedura  aperta  ai  sensi  dell'art.  60  del  D.Lgs.  50/2016  avente  ad  oggetto  la 

"GESTIONE  DELLO  SPAZIO  SD  FACTORY  E  DELLA  CONCESSIONE  DI 

SERVIZIO  PER  QUANTO  CONCERNE  LA  SALA  PROVE  E  STUDIO  DI 

REGISTRAZIONE SELTZ",  indicativamente  a  decorrere  da  settembre  2022  a 

luglio 2025, CUI S00145920351202100059;

 con la  medesima determinazione  è stato approvato  lo  schema di  capitolato  speciale 

nonchè  l'allegato  OEV  e  requisiti,  ponendo  a  base  d'asta  della  gara  l'importo  di  € 

362.280,44 oltre Iva se dovuta.

Considerato che:



 ad integrazione della suddetta determinazione a contrarre, valutata la complessità 
della gara in oggetto in termini progettuali, esecutivi e delle relazioni coinvolte, ai 
sensi dell'art. 101 del D.Lgs. 50/2016 si ritiene necessario nominare quale D.E.C. 
-  Direttore  dell’Esecuzione  del  Capitolato  –  il  Funzionario  Responsabile  della 
U.O.C. Partecipazione Giovanile e Benessere, Dott. Pasqualino Pugliese;

 con  delibera  di  Giunta  Comunale  n.  241  del  16/12/2021  è  stato  approvato  il  
Regolamento,  adottato  in  attuazione  dell'articolo  113  del  D.Lgs.  50/2016,  in 
relazione  agli  incentivi  tecnici  connessi  alla  programmazione,  affidamento  ed 
esecuzione dei contratti di lavori, forniture di beni e servizi;

 il  Regolamento  è  applicabile  ai  contratti  ricadenti  nell'applicazione  del  D.Lgs. 
50/2016, ossia a quei contratti i cui bandi o lettere di invito sono successivi al 
19/04/2016;

 il  Regolamento,  adeguandosi  alle  disposizione  normative,  ha  modificato  ed 
ampliato  l'applicazione  dell'incentivo  per  funzioni  tecniche  già  previsto  dalle 
precedenti  norme in materia di lavori pubblici  anche agli appalti  di fornitura di 
beni e servizi.

Tutto  ciò  considerato,  rientrando  l'appalto  in  oggetto  nella  fattispecie  che  il  
Regolamento considera soggetta ad incentivo, essendo soddisfatti  tutti  i parametri 
previsti all'art. 1 c. 4 e 5, si ritiene opportuno:

- procedere ad impegnare la spesa per la costituzione del fondo incentivante per un 
importo pari all'1% dell'importo dell'appalto posto a base di gara, come da art. 3 c.1,  
ripartendola in parti uguali nei due step previsti all'art.9 c. 1 e 2, pertanto € 1.811,40 
nel bilancio 2022 ed € 1.811,40 del bilancio 2025;

- definire e quantificare gli incentivi tecnici, individuando il "Gruppo di lavoro", come 
da scheda di ripartizione dell'incentivo allegata al presente atto (Allegato 1), come 
previsto all'art. 5 del suddetto Regolamento.

Di  dare  atto  che,  ai  sensi  dell'art.  163  D.Lgs.  267/2000;  allegato  4/2  D.Lgs. 
118/2011,  si  tratta  di  impegno  di  spesa  per  sua  natura  non  frazionabile  in 
dodicesimi e necessario, ad integrazione della determinazione a contrarre per 
la gestione dello spazio RUD 2021/1592.

Atteso che sul presente provvedimento si esprime, con la sottoscrizione dello stesso, 
parere favorevole in ordine alla regolarità  e correttezza dell'azione amministrativa 
come prescritto dall'art. 147 bis del D, Lgs. 267/2000; 

Visti:

 il T.U. D.Lgs n. 267 del 18.08.2000 ed in particolare gli art.li 107, 183, 192;

 il Decreto Legislativo 23 giugno 2011 n. 118 ed il DPCM 28 dicembre 2011;

 l'art. 56 e 60 dello Statuto Comunale;

 l’art. 14 Sezione A del vigente Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e 



dei servizi del Comune;

 l’art. 32 del vigente Regolamento di Contabilità del Comune;

 l’art. 32, 2° comma, 60 e 95 del D.Lgs. 50/2016; 

 il  D.P.R. n. 207/2010 regolamento attuativo del Codice dei contratti, per le parti  
ancora in vigore;

 il vigente Regolamento per la disciplina dei Contratti; 

 l’art 1 della L. 135 del 07/08/2012;

 l’art. 26 della legge n. 488/1999;

 la L. 328/2000 e la L.R. 2/2003;

 le Linee guida ANAC n. 4 di attuazione del D.Lgs. 50/2016 recanti “Procedure per 
l'affidamento  dei  contratti  pubblici  di  importo  inferiore  alle  soglie  di  rilevanza 
comunitaria, indagini di mercato e formazione e gestione degli elenchi di operatori 
economici”  approvate  dal  Consiglio  dell'Autorità  con  delibera  n.  1097  del 
26.10.2016;  aggiornate  al  D.Lgs.  19.04.2017  n.  56  con  delibera  del  Consiglio 
dell'Autorità n. 206 del 1.03.2018;

 la Deliberazione di Giunta Comunale n. 129 del 17.07.2018 relativa a “Ulteriore 
aggiornamento misure di gestione e contrasto del rischio corruttivo – Piano per la 
prevenzione della corruzione del Comune di Reggio Emilia triennio 2018-2020 – 
Rotazione appalti sotto soglia e altro”, aggiornata con Deliberazioni GC n. 16 del 
31/01/2019, GC n. 138 del 5/09/2019 e G.C. 19 del 30/01/2020;

 le Linee guida ANAC n. 5 di attuazione del D.Lgs. 50/2016 recanti “Criteri di scelta 
dei commissari di gara e di iscrizione degli esperti nell’Albo nazionale obbligatorio 
dei  componenti  delle  commissioni  giudicatrici”  approvate  dal  Consiglio 
dell'Autorità  con  delibera  n.  1190  del  16.11.2016,  aggiornate  al  D.Lgs. 
19.04.2017 n. 56 con delibera del Consiglio dell'Autorità n. 4 del 10.01.2018;

 

DETERMINA

1. di nominare, ad integrazione della determinazione a contrarre RUD 1592 del 

23/12/2021, per i motivi indicati in premessa, alle condizioni in essa esplicitate 

che  qui  si  intendono  integralmente  riportati,  quale D.E.C.  -  Direttore 

dell’Esecuzione  del  Capitolato  –  il  Funzionario  Responsabile  della  U.O.C. 

Partecipazione Giovanile e Benessere, Dott. Pasqualino Pugliese;

2. di  impegnare  la  spesa  per  la  costituzione  del  fondo  incentivante  pari  a 

complessivi € 3.622,80 come di seguito indicato:

- quanto ad € 1.811,40 con imputazione alla Missione 06 Programma 02 Titolo 1 

codice del piano dei conti integrato 1 03 02 99 999 del Bilancio 2022-2024,  

annualità  2022,  al  capitolo  che  nel  Peg  2022  verrà  iscritto  in  sede 



corrispondente al  capitolo 22599 del Peg 2021 denominato “Prestazioni  di 

servizio per promozione creatività giovanile", codice progetto 7253, centro di 

costo 0292, codice modalità di gestione conto annuale 002;

-  quanto a € 1.811,40 con imputazione alla Missione/Programma 06. 02. Tit. 1 

codice del Piano dei conti integrato – 1. 03. 02. 99. 999  del Bilancio 2022-

2024,  annualità  2022,  al  Capitolo  che nel  Peg 2025 verrà  iscritto  in  sede 

corrispondente  al  capitolo  22582  del  PEG 2021  denominato  “Spese  per 

promozione  attività  giovanili”,  codice  progetto  7253;  Cdc  0292,  codice 

modalità di gestione conto annuale 002, dando nel contempo atto che la 

suindicata spesa verrà assunta a seguito dell’approvazione del relativo 

bilancio pluriennale; 

3. di disporre l’invio al Servizio Finanziario per le procedure di cui all’art. 183, 

comma 7 del D. Lgs. n. 267 del 18/8/2000;

4. di attestare che  non sussistono situazioni di conflitto di interesse in capo al 

Dirigente firmatario.

 

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

       OFFICINA EDUCATIVA

    Dott. Roberto Montagnani
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