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OGGETTO: LIQUIDAZIONE INCENTIVI “FUNZIONI TECNICHE” IN APPLICAZIONE DEL
REGOLAMENTO APPROVATO CON DELIBERAZIONE G.C. N. 2021/241 E RIFERIBILI
ALLE SCHEDE TRASMESSE DALL'AREA PROGRAMMAZIONE TERRITORIALE E
PROGETTI SPECIALI.

IL DIRIGENTE

Premesso che:

- con deliberazione di Consiglio Comunale n. 45 del 29/03/2022 sono stati approvati il
Bilancio di Previsione 2022 - 2024 e la nota di aggiornamento al D.U.P. (Documento Unico di
Programmazione);

- con provvedimento del Sindaco PG n. 2020/106429 del 29/06/2020 si & disposta
I'attribuzione dellincarico di coordinamento dellArea Sviluppo Territoriale all’arch. Paolo
Gandolfi.

Richiamato il Regolamento per la ripartizione del fondo incentivante “Funzioni Tecniche” —
Dligs 50/2016 art. 113, approvato con deliberazione di Giunta Comunale n° 241 del
16/12/2021.

Viste le schede, redatte dal Dirigente dell’Area Programmazione Territoriale e Progetti
Speciali in conformita a quanto indicato nel sopra citato Regolamento, in relazione ai
seguenti interventi:

- Piano Stralcio Cultura e Turismo FSC 2014/2020 intervento n.30 "Ducato Estense" —
Restauro e valorizzazione della Passeggiata Settecentesca di collegamento tra Palazzo e
Reggia Ducale — Piazza Gioberti LOTTO 1;

- Piano Stralcio Cultura e Turismo FSC 2014/2020 intervento n.30 "Ducato Estense" —
Restauro e valorizzazione della Passeggiata Settecentesca di collegamento tra Palazzo e
Reggia Ducale — Piazza Gioberti LOTTO 2;

- Piano Stralcio Cultura e Turismo FSC 2014/2020 intervento n.30 "Ducato Estense" —
Restauro e valorizzazione della Passeggiata Settecentesca di collegamento tra Palazzo e
Reggia Ducale — Piazza Roversi LOTTO 1;

- Piano Stralcio Cultura e Turismo FSC 2014/2020 intervento n.30 "Ducato Estense" —
Restauro e valorizzazione della Passeggiata Settecentesca di collegamento tra Palazzo e
Reggia Ducale — Piazza Roversi LOTTO 2.

Preso atto che l'incentivo funzioni tecniche maturato in relazione alle sopra elencate schede
ammonta complessivamente ad € 5.334,38 di cui:

- € 4.032,03 da liquidare al personale dipendente

-€ 959,62 per contribuzione CPDEL

-€ 342,73 per contribuzione IRAP

secondo la ripartizione di cui allAllegato 1 al presente atto.



Precisato che gli interventi di cui alle schede sopra elencate sono interamente finanziati con
risorse a destinazione vincolata e pertanto non generano la quota prevista all’art 113 comma
4 del DLgs 50/2016 (Fondo innovazione).

Dato atto che il personale dipendente di cui all’allegato 1 non é oggetto della compensazione
prevista dal provvedimento dirigenziale RUAD n. 1580 del 09/10/2019.

Verificato che I'importo di incentivo in oggetto &€ impegnato come di seguito indicato:

CAPITOLO IMPEGNO |IMPORTO
40126/05 20221521 B.776,14
40126/03 2022540 13.500,00

TOTALE 23.276,14

Ritenuto pertanto di liquidare I'incentivo funzioni tecniche maturato in relazione alle sopra
elencate schede , nel complessivo importo di € 5.334,38 di cui:

- € 4.032,03 da liquidare al personale dipendente
-€ 959,62 per contribuzione CPDEL
-€ 342,73 per contribuzione IRAP

secondo la ripartizione di cui allAllegato 1 al presente atto.

Visti:
-il T.U. D.Lgs n. 267 del 18.08.2000 ed in particolare gli art.li 107, 183, 192;
- gli artt. da 30 a 40 del vigente Regolamento di Contabilita del Comune;

DETERMINA

1. di accertare I'entrata di € 5.334,38 al Titolo 3, codice piano finanziario 3.05.99.02.000 del
Bilancio 2022-2024, annualita 2022, al capitolo che nel PEG 2022 verra iscritto in sede
corrispondente al capitolo 8150 del PEG 2021 denominato “FONDO DI ROTAZIONE PER
LA PROGETTAZIONE INTERNA PROGETTI DI INVESTIMENTO (ART.113 D.LGS.
50/2016) ==VEGG.CAPP. U 7150/1-7150/10-7150/11 - 39375/6”, codice prodotto
2022 _PD_A302, centro di costo 0196;

2. di impegnare, in corrispondenza dell’accertamento di cui al punto 1, la spesa di € 4.032,03
con imputazione alla Missione 01 Programma 06 Titolo 01, codice piano finanziario
1.01.01.01.004 del Bilancio 2022-2024, annualita 2022, al capitolo che nel PEG 2022 verra
iscritto in sede corrispondente al capitolo 7150/01 del PEG 2021 denominato “FONDO PER
INCENTIVAZ. PROGETTA ZIONE INTERNA(ART.18 L.109/94) PROGETTI Dl
INVESTIMENTO == VEGGASI CAP. 8150 E.”, codice prodotto 2022 _PD_A302, centro di
costo 0196, quale somma destinata ad incentivo ai dipendenti come descritto in premessa;



3. di impegnare, in corrispondenza dell’accertamento di cui al punto 1, la spesa di € 959,62
con imputazione alla Missione 01 Programma 06 Titolo 01, codice piano finanziario
1.01.02.01.001 del Bilancio 2022-2024, annualita 2022, al capitolo che nel PEG 2022 verra
iscritto in sede corrispondente al capitolo 7150/10 del PEG 2021 denominato “FONDO PER
L'INCENTIVAZIONE DELLA PROGETTAZIONE |INTERNA (ART.18 L.109/94)-
CONTRIBUTI A CARICO DELL'ENTE VEGG.CAP. E/8150 ”, codice prodotto
2022_PD_A302, centro di costo 0196;

4. di impegnare, in corrispondenza dell’accertamento di cui al punto 1, la somma di € 342,73
con imputazione alla Missione 01 Programma 06 Titolo 01, codice piano finanziario
1.02.01.01.001 del Bilancio 2022-2024, annualita 2022, al capitolo che nel PEG 2022 verra
iscritto in sede corrispondente al capitolo 7150/11 del PEG 2021 denominato “IRAP SU
FONDO PER L'INCENTIVAZIONE DELLA PROGETTAZIONE INTERNA (ART.18 L.109/94)
== VEGG CAP. E/8150”, codice prodotto 2022 _PD_A302, centro di costo 0196;

5. di autorizzare il Servizio Finanziario ad emettere reversale di € 5.334,38 in relazione
all’'accertamento di cui al punto 1;

6. di autorizzare il Servizio Finanziario ad emettere i seguenti mandati di pagamento, per il
complessivo importo di € 5.334,38:

CAPITOLO | IMPEGNO |PERSOMALE
40126/05 2022/521 1.667,04
40126103 2022/540 2.364 99

TOTALE 4.032,03
CAPITOLO | IMPEGNO |CPDEL
40126/05 202X2521 396,76
40126/03 2022/540 562,87
TOTALE 959,62
CAPITOLO | IMPEGHNO |IRAP
40126/05 2022/521 141,70
40126/03 2022/540 201,02
TOTALE 342 73




7. di mantenere impegnate le seguenti economie, poiché la loro eliminazione avverra con
specifico atto di rendicontazione e chiusura del finanziamento dei corrispondenti interventi

CAPITOLOD IMPEGHNO |ECOMOMIA
40126105 2022521 7.570,64
40126/03 2022540 10.371,12

TOTALE 17.941 76

8. di dare atto che il Servizio Personale provvedera a liquidare le somme incentivanti al
personale come dettagliato nell’allegato 1 al presente atto, per complessivi € 5.334,38,
utilizzando gli impegni di spesa di cui ai precedenti punti 2 — 3 - 4;

9. di disporre l'invio al Servizio Finanziario per le procedure di cui all'art. 183, comma 7, del
D.Lgs. 267/2000;

10. di trasmettere la presente documentazione al Servizio Personale affinché provveda alla
liquidazione in oggetto, secondo quanto disposto al punto 8.

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente firmatario.

Il Dirigente
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