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OGGETTO: APPROVAZIONE DELLA CONVENZIONE TRA L’AMMINISTRAZIONE

COMUNALE DI REGGIO EMILIA E L’ASSOCIAZIONE DI
VOLONTARIATO CSV EMILIA O.D.V. PER ATTIVITA DI SUPPORTO
SOCIO-EDUCATIVO, NELL’AMBITO DELLE ATTIVITA
DELL’EMPORIO  SOLIDALE “DORA”, ALLE FAMIGLIE IN
CONDIZIONE DI BISOGNO, IN COLLABORAZIONE CON I POLI
SOCIALI TERRITORIALI NEL PERIODO 2022-2023: IMPEGNO DI
SPESA

LA DIRIGENTE

Premesso che:

con deliberazione di Consiglio Comunale n. 45 del 29/03/2022 sono stati approvati
con immediata esecutivita il bilancio di previsione 2022-2024, la nota di
aggiornamento al D.U.P. (Documento Unico di Programmazione) e 1 relativi allegati,
ai sensi degli artt. 170 e 172 del D.Lgs. n. 267/2000;

con deliberazione di Giunta Comunale n. 65 del 19/04/2022, immediatamente
esecutiva, ¢ stato approvato il Piano delle performance 2022-2024, il Piano Esecutivo
di Gestione dell’esercizio 2022, ai sensi dell’art. 169 del D.Lgs 267/2000, e relativi
allegati;

con il provvedimento del Sindaco PG n. 47990 del 28/02/2020, cosi come modificato
con decreto PG 174334 del 29/10/2020 a decorrere dal 01/11/2020, il Sindaco ha
incaricato la dr.ssa Germana Corradini delle funzioni di dirigente del servizio “Servizi
Sociali”;

tra 1 prodotti del PEG 2022 ¢ previsto il PD 8931 “Rete della distribuzione
alimentare” con I’obiettivo 8931 1 Nuova convenzione per il Progetto Emporio;

Dato atto che:

con Provvedimento Dirigenziale n. 396 del 08/03/2022, ¢ stato approvato lo schema di
avviso pubblico rivolto ad associazioni di volontariato e di promozione sociale,
tramite procedura comparativa riservata, ai sensi dell’art. 56 del D.Igs n. 117/2017, al
fine di identificare il soggetto con cui stipulare una convenzione per attivita di
supporto socio-educativo, nell’ambito delle attivita dell’emporio solidale “Dora” alle
famiglie in condizione di bisogno, in collaborazione con i poli sociali territoriali per il
periodo 2022/2023;

con Provvedimento Dirigenziale n. 534 del 29/03/2022 ¢ stata nominata la
commissione giudicatrice per la valutazione delle proposte relative alla procedura in
argomento;

con Provvedimento Dirigenziale n. 597 del 07/04/2022 ¢ stato approvato 1’esito della
procedura comparativa in argomento, ai sensi dell’art. 56 del D.Lgs n. 117/2017, come
da verbale di valutazione della Commissione, in data 01/04/2022;



sulla base degli esiti della procedura comparativa effettuata, occorre ora provvedere
all’approvazione di una convenzione con I’Associazione di volontariato CSV Emilia
0.D.V., C.F. 92077570346, per il periodo 2022-2023, ai patti e condizioni dettagliati
nell’Allegato A) quale parte integrante del presente provvedimento, impegnando la
spesa complessiva massima rimborsabile di € 30.000,00 (15.000,00 annuali);

Visto che:

¢ stata verificata la regolarita previdenziale tramite 1’acquisizione del DURC, recepito
in atti per la presente procedura di affidamento, ai sensi dell’art. 2 della legge n.
266/2002; i1 DURC sara inoltre verificato durante tutta la vigenza dell’iter
procedimentale;

L’associazione CSV Emilia O.D.V. ha presentato 1’autocertificazione inerente il
possesso dei requisiti di natura generale di cui all’art. 80 del d.Igs. n. 50/2016;

Atteso che sul presente provvedimento si esprime, con la sottoscrizione dello stesso, parere
favorevole in ordine alla regolarita e correttezza dell’azione amministrativa come prescritto
dall’art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000;

Visti:

la Legge 8 novembre 2000 n. 328 “Legge quadro per la realizzazione del sistema
integrato di interventi e servizi sociali;

la L.R. 12 marzo 2003, n, 2 “Norme per la promozione della cittadinanza sociale e per
la realizzazione del sistema integrato di interventi e servizi sociali;

la L.R. 23 luglio 2014 n. 19 “Norme per la promozione e il sostegno dell’economia
solidale”;

il D.1gs 117/2017, in particolare I’art. 56; la L. n. 266/91 e L.R. n. 12/2005 per quanto
applicabili;

il DM n. 72/2021 del 31/03/2021 del Ministro del lavoro e delle Politiche Sociali di
approvazione delle “Linee guida sul rapporto tra pubbliche amministrazioni ed enti del
terzo settore negli artt. 55-57 del DLGS n. 117/2021 (Codice del Terzo settore)”;

il D.Lgs n. 267 del 18.08.2000 ed in particolare gli artt. 107 e 183;
il D.Igs 23 giugno 2011 n.118, DPCM 28 dicembre 2011;
I’art. 59 dello Statuto Comunale;

gli artt. 14 e 16 del vigente Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei
servizi del Comune;

I’art. 32 del vigente Regolamento di Contabilita del Comune;

il vigente Regolamento per la disciplina dei contratti;



e il vigente Regolamento Comunale sul volontariato civico singolo ed associato,
approvato con deliberazione n. 52 del 21/5/2018;

e la deliberazione della Giunta Comunale n. 33 del 03/03/2022 di aggiornamento delle
misure di gestione e contrasto del rischio corruttivo — Piano per la prevenzione della
corruzione del Comune di Reggio Emilia triennio 2022-2024;

DETERMINA

1. di approvare, per le motivazioni espresse in narrativa, la stipula di una convenzione con
I’ Associazione di volontariato CSV Emilia O.D.V. per la gestione dell’attivita di supporto
socio-educativo nell’ambito delle attivita dell’Emporio solidale “DORA” per gli anni
2022-2023, ai patti e condizioni dettagliati nell’Allegato A) quale parte integrante del
presente provvedimento;

2. di impegnare a tal fine la spesa massima rimborsabile di complessivi € 30.000,00 come
segue:

ANNO 2022

e quanto a € 15.000,00 con imputazione alla Missione 12 Programma 04, codice del
piano dei conti integrato necessario per la definizione della transazione elementare ex
art. 5 ¢ 6 D.Lgs. 118/2011 1.03.02.99.999 Bilancio 2022-2024 — annualita 2022 — al
Capitolo 31475 del PEG 2022 denominato “Prestazioni di servizio per Emporio
solidale”, codice prodotto 2022 PD 8931, Centro di Costo 0127; codice di modalita
di gestione conto annuale 002;

ANNO 2023

e quanto a € 15.000,00 con imputazione alla Missione 12 Programma 04, codice del
piano dei conti integrato necessario per la definizione della transazione elementare ex
art. 5e 6 D.Lgs. 118/2011 1.03.02.99.999 Bilancio pluriennale 2022-2024 — annualita
2023 — al Capitolo che nel PEG 2023 verra previsto in sede corrispondente al Cap.
31475 del PEG 2022 denominato “Prestazioni di servizio per Emporio solidale”,
codice prodotto 2023 _PD_8931, Centro di Costo 0127; codice di modalita di gestione
conto annuale 002;

3. di precisare che il codice CIG non ¢ dovuto in quanto le convenzioni in argomento non
sono soggette all’obbligo di tracciabilita (CIG) di cui all’art. 3 L.136/10 trattandosi di
trasferimento a titolo di rimborso spese ad Organizzazione di volontariato;

4. di avvalersi, in pendenza dei controlli sul possesso dei requisiti previsti dalla normativa
del terzo settore, della consegna del servizio sotto riserva di legge, ai sensi dell’art. 32,
comma 13 del D.Lgs 50/2016 e ss.mm.ii. applicato in analogia, stante 1’esigenza e
I’urgenza di assicurare I’avvio delle attivita di cui alla presente procedura;

5. di adempiere agli obblighi di pubblicita di cui agli art. 23 e 37 di cui al D.Lgs. 33/2013
(Decreto trasparenza), all’art. 1 co. 32 della L. 190/2012, all’art. 29 del D.Lgs. 50/2016;



6. di dare atto che la stipula avverra secondo le forme di legge a cura del Servizio Appalti e
Contratti, cui si trasmette per il seguito di competenza;

7. di disporre I’invio al Servizio Finanziario per gli adempimenti di cui all’art. 183, comma
7 del D.Lgs. n. 267 del 18/8/2000.

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d’interesse in capo al Dirigente firmatario.

LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO
Dr.ssa Germana Corradini
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