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OGGETTO: PROGRAMMA PER L’ESECUZIONE PENALE P. ATTUATIVO 2021:

MODIFICA DEGLI IMPEGNI ASSUNTI CON DETERMINAZIONI
DIRIGENZIALI N. 1239 DEL 17/11/2021, N. 1608 DEL 24/12/2021 E N. 1656
DEL 30/12/2021.

LA DIRIGENTE

Premesso che:

con deliberazione di Consiglio Comunale n. 45 del 29/03/2022 sono stati approvati
con immediata esecutivita il bilancio di previsione 2022-2024 e la nota di
aggiornamento al D.U.P. (Documento Unico di Programmazione), ai sensi degli artt.
170 e 172 del D.Lgs. n. 267/2000;

con deliberazione di Giunta Comunale n. 65 del 19/04/2022, immediatamente
esecutiva, ¢ stato approvato il Piano delle performance 2022-2024, il Piano Esecutivo
di Gestione dell’esercizio 2022, ai sensi dell’art. 169 del D.Lgs 267/2000, e relativi
allegati;

con provvedimento PG n. 25249 del 31/01/2020, modificato con provvedimento PG
174332 del 29/10/2020, il Sindaco ha incaricato ad interim la dott.ssa Lorenza
Benedetti delle funzioni di Dirigente del Servizio ‘“Politiche di Welfare e
Intercultura”, ai sensi dell’art. 110 del D. Lgs. 18.08.2000, n. 267, con decorrenza
dal 01/02/2020;

con atto n PG 42296/2020 del 20/02/2020 il Sindaco ha designato la Dr.ssa Lorenza
Benedetti “coordinatore del trattamento dati personali” per il servizio “Politiche di
Welfare-Intercultura”, come previsto dalla DGC 156/2018;

nell’ambito delle azioni di contrasto alla marginalita ed esclusione sociale, tra gli
obiettivi di PEG assegnati al Servizio “Programmazione del Welfare e Intercultura” ¢
previsto I’obiettivo 2022 PD 8906 “Area penale interna ed esterna”;

Richiamate:

la deliberazione di Giunta regionale n. 473 del 12/04/2021 ad oggetto “Programma
annuale 2021: Ripartizione delle risorse del Fondo Sociale regionale ai sensi della
L.R. n. 2/2003 e ss.mm.ii.. Individuazione delle azioni per il perseguimento degli
obiettivi di cui alla Deliberazione dell’ Assemblea Legislativa n. 120/2017 e al decreto
Interministeriale del 19 novembre 2020. Programma Attuativo poverta 2021 ed in
particolare il punto 4.2. — Programma per I’esecuzione penale 2021:

Azione 1 — Interventi da realizzarsi all’interno degli Istituti penali:

- Sportelli informativi per detenute/i;

- Miglioramento della qualita della vita negli Istituti Penitenziari;

Azione 2 — Attivita da realizzarsi in area penale esterna misure alternative alla

detenzione e di comunita;
la programmazione 2021 approvata con verbale del Comitato di Distretto del
5/08/2021 acquisito a PG n./2021/0178807 del 11/08/2021;



e la determinazione del Dirigente del competente servizio regionale n. 11240 del
15/06/2021 in merito alla ripartizione e concessione dei finanziamenti di cui alla DGR
473 del 12/04/2021 che, per il Comune di Reggio Emilia ammontano a € 63.039,70;

Considerato che:

e con la Determinazione Dirigenziale n. 1239 del 17/11/2021 si & provveduto ad
assumere 1’impegno della spesa per I’anno 2022 relativamente al Programma per
I’esecuzione penale 2020 e 2021, tra cui I'impegno n. 2022/442 di € 6.000,00
(Contributi economici a persone in area penale esterna, condannati in esecuzione
penale esterna e soggetti che abbiano terminato di scontare la pena da non piu di sei
mesi, secondo le linee operative di cui alla determinazione dirigenziale n. 1249 del
09/12/2016 sulla base di programmi di intervento individualizzati integrati —
lavoro/sociale/salute) sul cap. 31444 denominato “Contributi finanziati con
trasferimenti regionali LR 2/03 Area detenuti — vegg cap E 36217;

e con la Determinazione Dirigenziale n. 1608 del 24/12/2021 si ¢ provveduto a
modificare gli impegni di spesa e gli accertamenti d’entrata relativi al Programma per
I’esecuzione penale — Programma Attuativo 2021, assunti con le determinazioni
dirigenziali n. 1093, 873 e 469 del 2021, dando atto, al punto 6 del dispositivo, che,
per quanto riguarda I’impegno di spesa 2022 di € 6.000,00 (riferito, per mero errore
materiale, alla Convenzione ODV Nuovamente anziché ai Contributi economici a
persone in area penale esterna) sul cap. 31444 (accertamento n. 79/2022), si sarebbe
inviato alla successiva applicazione di avanzo lo spostamento dell’impegno (n.
2022/422) sul cap. 31444/50, in quanto lo stanziamento 2021 del cap. 31444 non era
sufficiente;

e con la Determinazione Dirigenziale n. 1656 del 30/12/2021 ¢ stato affidato il “Servizio
di sostegno alle vittime di reato, per la giustizia riparativa ¢ mediazione penale” ai
sensi della legge n. 120/2020 e ss.mm.ii. a seguito di avviso pubblico per “indagine di
mercato” (RUAD n. 1945 del 25/11/2021) per il periodo gennaio-dicembre 2022, CIG
n. ZD9349AA7E — CUP E41H19000100003, a L’Ovile Cooperativa di Solidarieta
Sociale — Societa Cooperativa, per una spesa complessiva di € 14.566,80 IVA 22%
compresa, assumendo — tra P’altro — 'impegno n. 2022/893 di € 5.566,80 al cap.
31454 denominato “Prest. Servizio finanziate con contributo regionale L.R. 2/03 —
Area detenuti ==Vegg Cap/E 36217, dando atto che si sarebbe provveduto, avvenuta
I’applicazione del relativo avanzo vincolato, allo spostamento dell’impegno (n.
2022/893) sul capitolo 31454/50 in quanto lo stanziamento 2021 non era sufficiente;

e con la Determinazione Dirigenziale n. 290 del 07/04/2022 ¢ stata disposta la 1
applicazione di avanzo di amministrazione vincolato, ai sensi dell’art. 175 ¢. 5-quater
lettera c) del D.Lgs n. 267/2002;

Ritenuto pertanto necessario provvedere ora alle necessarie operazioni contabili attraverso il
trasferimento dell’impegno 2022/422 di € 6.000,00, relativo ai contributi economici a persone
in Area Penale Esterna (contributo regionale Area detenuti — Piano attuativo 2021) dal cap.
31444 al cap. 31444/50, e dell’impegno 2022/893 di € 5.566,80, relativo all’affidamento del



“Servizio di sostegno alle vittime di reato, per la giustizia riparativa e mediazione penale”, dal
cap. 31454 al cap. 31454/50;

Ritenuto inoltre di completare 1’utilizzo del finanziamento area penale Piano Attuativo 2021
provvedendo ad impegnare la residua cifra di € 98,55 disponibile sul cap. 31454/50 e
riducendo di pari importo I’impegno n. 2022/419 sul capitolo 31406 PEG 2022 (convenzione
Senza Confini ONLUS);

Atteso che sul presente provvedimento si esprime, con la sottoscrizione dello stesso, parere
favorevole in ordine alla regolarita e correttezza dell’azione amministrativa come prescritto
dall’art. 147 bis del D.Lgs. 267/2000;

Attesa la competenza del Dirigente all’adozione del presente atto, ai sensi dell’art. 107 D.Lgs.
267/2000 s.m.i.;

Visti:

e la Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di interventi e servizi
sociali (L. 328/2000);

e il D.P.CM. 30 marzo 2001 “Atto di indirizzo e coordinamento sui sistemi di
affidamento dei servizi alla persona previsti ai sensi dell’art. 5 della Legge 8
novembre 2000, n. 328”;

e la LR 2/2003 “Norme per la promozione della cittadinanza sociale e per la
realizzazione del sistema integrato di interventi e servizi sociali”;

e il T.U. delle leggi sull’ordinamento degli enti locali approvato con Decreto
Legislativo 18 agosto 2000 n. 267 ed in particolare ’art 107 e I’art. 183 c. 7;

e il Decreto Legislativo 23 giugno 2011 n.118, DPCM 28 dicembre 2011;

e gliartt. 59 e 60 dello Statuto Comunale;

e [lart. 14 del vigente Regolamento sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei
Servizi del Comune;

e il vigente Regolamento di Contabilita del Comune;

e il vigente Regolamento per la disciplina dei Contratti del Comune;

e la direttiva in materia di predisposizione degli atti amministrativi n. Prot. Segr.
47/2014 del 17/12/2014;

e la deliberazione della Giunta Comunale n. 33 del 3/03/2022 di aggiornamento delle
misure di gestione e contrasto del rischio corruttivo Piano per la prevenzione della
corruzione del Comune di Reggio Emilia triennio 2022-2024;

DETERMINA

1. di provvedere, per le motivazioni indicate in narrativa e integralmente richiamate, a
seguito dell’applicazione dell’avanzo di amministrazione vincolato, a modificare gli
impegni di spesa assunti con le Determinazioni Dirigenziali n. 1239 del 17/11/2021, n.
1608 del 24/12/2021 e n. 1656 del 30/12/2021, effettuando le necessarie operazioni
contabili di seguito elencate:



quanto all’impegno n. 2022/422 di € 6.000,00 (Programma per ’esecuzione
penale 2020 e 2021: impegno della spesa per I’anno 2022 — relativo a
Contributi economici a persone in area penale esterna), trasferire dal Cap.
31444 “Contributi finanziati con trasferimenti regionali LR 2/03 Area detenuti
—vegg cap E 36217 al Cap. 31444/50 del P.E.G. 2022, denominato “Contributi
finanziati con trasferimenti regionali L.R. 2/03 Area detenuti — applicazione
avanzo vincolato ==Vegg Cap/E 3621”;

quanto all’impegno n. 2022/893 di € 5.566,80 (contributo regionale Area
detenuti — Piano attuativo 2021 relativo all’affidamento del “Servizio di
sostegno alle vittime di reato, per la giustizia riparativa ¢ mediazione penale™),
trasferire dal Cap. 31454 “Prest. Servizio finanziate con contributo regionale
L.R. 2/03 — Area detenuti ==Vegg Cap/E 3621” al Cap. 31454/50 del P.E.G.
2022 “Prest. Servizio finanziate con contributo regionale L.R. 2/03 — Area
detenuti — Applicazione avanzo vincolato==Vegg Cap/E 3621”;

riduzione della quota di € 98,55 dell’impegno n. 2022/419 (Convenzione Senza
confini ONLUS — Piano Attuativo 2021) sul Cap. 31406 e assunzione di
impegno di pari importo al Cap. 31454/50 del P.E.G. 2022 “Prest. Servizio
finanziate con contributo regionale L.R. 2/03 — Area detenuti — Applicazione
avanzo vincolato==Vegg Cap/E 3621”;

2. di adempiere agli obblighi di pubblicita di cui agli artt. 23 e 37 del D.Lgs. 33/2013
(Decreto trasparenza);

3. di disporre I’invio al Servizio Finanziario per le procedure di cui all’art. 183 comma 7
del D.Lgs. 18/8/2000 n. 267.

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d’interesse in capo al Dirigente firmatario.

MC/DDD030

LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO
Dott.ssa Lorenza Benedetti
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