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IL DIRIGENTE

Premesso:

 che con deliberazione di Consiglio Comunale n. 45 del 29/3/2022 sono stati 
approvati il Bilancio di Previsione 2022 - 2024 e la nota di aggiornamento al 
D.U.P. (Documento Unico di Programmazione);

 che  con  deliberazione  di  Giunta  Comunale  n.  65  del  19/4/2022  è  stato 
approvato il Piano Esecutivo di Gestione per l’esercizio 2022 e relativi allegati;

 che in data 9/2/2022 è decaduto dall’incarico il collegio dei revisori nominato 
per  un  periodo  di  tre  anni  dalla  data  del  10/2/2019  con  deliberazione  di  
Consiglio Comunale n. 17 del 28/1/2019;

 che con deliberazione del  Consiglio  Comunale  n.  20  del  7/2/2022  è  stato 
nominato, per il triennio febbraio 2022 – febbraio 2025, il collegio dei revisori  
dei conti nelle persone dei sigg.ri:

VILLA PAOLO                               Presidente
BIANCHINI PAOLA                       Componente
MOLLICA DANIELA                      Componente

Dato atto:

 che con la citata deliberazione di Consiglio Comunale n. 20 del 7/2/2022 è 
stato disposto:

- di determinare i compensi spettanti al nuovo collegio come segue:

Presidente Componente

COMPENSO ANNUO ONNICOMPRENSIVO escluso 
rimborso spese viaggio e maggiorazione ex art. 241 c. 3 
D.Lgs. 267/2000 a carico dell’Istituzione Scuole e Nidi 
d’Infanzia

18.410,00 18.410,00

Presidente del collegio + 50% ex art. 241 c. 4 D.Lgs. 267/2000 9.205,00 0,00

TOTALE COMPENSO 27.615,00 18.410,00

CONTRIBUTO CASSA PREVIDENZIALE 4% (CP4) 1.104,60 736,40

IMPONIBILE IVA 28.719,60 19.146,40

IVA 22% 6.318,31 4.212,21

TOTALE FATTURA 35.037,91 23.358,61



seguente rimborso per le spese di viaggio, ogni altra spesa di trasferta essendo 
ricompresa nella determinazione della indennità annua:
a) nel caso di utilizzo di mezzo pubblico verrà rimborsato il documento di viaggio;
b) nel caso di utilizzo di mezzo proprio spetterà il rimborso pari a 1/5 del prezzo di 
un litro di benzina vigente al momento del viaggio moltiplicato per il numero di  
chilometri che separano la residenza del singolo professionista dal Comune di  
Reggio Emilia (chilometri risultanti per il viaggio andata e ritorno) più il rimborso 
dell’eventuale spesa per  il  pedaggio autostradale e parcheggio,  in analogia a 
quanto  deliberato  dal  Consiglio  Comunale  (I.D.  76  del  29/5/2017)  per  i  
componenti dell'organo esecutivo;
c)  di  precisare  che  per  procedere  al  rimborso  dei  costi  chilometrici  il 
professionista dovrà esplicitare in notula l’autovettura per la quale è effettuato il 
rimborso chilometrico;

- di dare atto che la spesa complessiva annua di euro 87.000,00 per indennità di 
carica compresa la spesa prevista per i  rimborsi  delle spese di viaggio trova 
copertura alla Missione / Programma 01.01 del bilancio di previsione 2022-2024 
Titolo 1, Macroaggregato 03;

Considerato  che  occorre  assumere  gli  impegni  di  spesa  per  l’erogazione  del 
compenso al collegio dei revisori,  composto da indennità di  carica e rimborso 
spese di viaggio, relativamente al triennio 10/2/2022 - 9/2/2025;

Visti:

 il D.Lgs. n.267 del 18/08/2000;

 l’art.52 comma 1 e l’art. 53 dello Statuto Comunale;

 l’art.11  del  vigente  Regolamento  sull’Ordinamento  Generale  degli  Uffici  e  dei 
Servizi;

DETERMINA

1. di  mandare  in  economia  le  somme di  euro  5.244,08 sull’impegno di  spesa n. 
2021/68 e di euro 490,46 sull’impegno di spesa n. 2022/28;

2. di impegnare la spesa per il periodo 10/2/2022 – 9/2/2025 al  cap. 135 del PEG 
2022 e al corrispondente cap. che sarà previsto nel PEG per gli esercizi 2023-
2024-2025, Piano finanziario 1.03.02.01.008, Missione 01, Programma 01 bilancio 
di  previsione  2022-2024,  centro  di  costo  0218,  Prodotto  3701,  per  i  seguenti 
importi:

2022 euro 77.466,00
2023 euro 87.000,00
2024 euro 87.000,00
2025 euro 9.534,00



                                                                               IL DIRIGENTE
                                                                         Dott.ssa Monica Prandi

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente 
firmatario. 
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