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PROGETTO FORMATIVO CONTRASTO ALLA POVERTA’ MINORILE E ALLA 
POVERTA’ EDUCATIVA – MAGGIO 2022. IMPEGNO DI SPESA.

LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO

Premesso che:

 con deliberazione di Consiglio Comunale n. 45 del 29/03/2022 sono stati approvati il 
Bilancio  di  Previsione  2022  -  2024  e  il  D.U.P.  (Documento  Unico  di 
Programmazione);

 con delibera di Giunta Comunale 2022/65 del 19/04/2022, immediatamente esecutiva, 
è  stato  approvato  il  PIANO  DELLE  PERFORMANCE  2022-2024,  IL  PIANO 
ESECUTIVO  DI  GESTIONE 2022  (ART.  169  DEL  D.LGS  267/2000)  e  relativi 
allegati;

 con provvedimento PG n. 25249 del 31/1/2020, modificato con provvedimento PG 
174332  del  29/10/2020,  il  Sindaco  ha  incaricato  ad  interim  la  dott.ssa  Lorenza 
Benedetti delle funzioni di Dirigente del Servizio “Politiche di Welfare e Intercultura”, 
ai sensi dell’art. 110 del D. Lgs. 18.08.2000, n. 267,  con decorrenza dal 01/02/2020;

 con atto n PG 42296/2020 del 20/02/2020 il Sindaco ha designato la Dr.ssa Lorenza 
Benedetti  “coordinatore del trattamento dati  personali” per il  servizio “Politiche di 
Welfare-Intercultura”, come previsto dalla DGC 156/2018;

Considerato che:             

 il Comune di Reggio Emilia partecipa a un percorso di ascolto a regia regionale che 
prevede una serie di incontri volti a approfondire alcune tematiche che saranno trattate 
nel nuovo piano sociale e sanitario da cui discenderà il nuovo piano di zona locale;

 particolarmente  attuale  è  la  tematica  delle  povertà  educative,  che  richiede  un 
approccio multidisciplinare e trasversale e mette al centro le politiche educative e le 
politiche di welfare

 il Comune di Reggio Emilia ha già iniziato a investire su tali temi con alcuni progetti 
quali affiancamento familiare, cantieri sportivi ...;

 al fine di garantire il regolare ed efficace svolgimento delle diverse attività afferenti al 
Servizio “Politiche di welfare e intercultura” sono disponibili, nel PEG del Servizio, 
risorse  su tematiche ritenute particolarmente rilevanti;

Evidenziato che 

 il Comune di Reggio Emilia partecipa al Progetto verso il nuovo PSSR regionale, una 
serie di incontri dove relatori esperti si interfacceranno con esperienze presentate da 
diversi territori e servizi;

 gli  esiti   degli  incontri  rappresenteranno  materiale  utile  di  sviluppo  per  la  nuova 
programmazione sia regionale che locale;

Dato atto che 



 il  5°  incontro  tematico  del  percorso di  ascolto  verso il  nuovo PSSR regionale   si 
svolgerà nel nostro comune, online e in presenza, martedì 31 maggio, dalle ore 9,30 
alle ore 17,  al Centro Internazionale Loris Malaguzzi di Reggio Emilia;

 per il servizio connesso all’utilizzo degli spazi  presso il Centro Internazionale Loris 
Malaguzzi nella giornata del 31/5/2022 comprensivo di servizi tecnici è stato fornito il 
preventivo  da REGGIO CHILDREN SRL,   (Allegato  A),  acquisito  agli  atti  a  PG 
2022/129666;

 Verificata altresì la regolarità del documento DURC, recepito in atti, ai sensi dell’art. 
2 della legge n. 266/2002 e in corso di validità, che sarà monitorato durante tutte le 
fasi di vigenza contrattuale;

 A  tale  affidamento,  in  conformità  alle  disposizioni  in  materia  di  tracciabilità 
finanziaria ex art 3, L. 136/2010 come modificato con D.L. 187/2010 convertito in 
Legge  217/2010,  è  stato  attribuito  il  seguente  Codice  Identificativo  di  Gara 
( C.I.G.)_Z5F368DDD8 

 Ritenuto pertanto opportuno affidare, ai sensi dell'articolo 36, comma 2, lett. a) del 
D.Lgs. n. 50/2016, la fornitura del servizio a REGGIO CHILDREN SRL;

Visto che 

 per gli  affidamenti  sono stati  condotti  gli  opportuni accertamenti  volti  ad appurare 
l’esistenza di rischi da interferenza nell’esecuzione degli affidamenti e non ne sono 
stati riscontrati e che pertanto non è necessario provvedere alla redazione del DUVRI 
ai sensi del Dlgs 81/2008.

 l'emissione del buono d'ordine, scambiato per corrispondenza con l’affidatario, avrà 
valenza di atto di affidamento 

Dato atto che ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs. 50/2016 il responsabile del procedimento (RUP) 
è individuato nella persona del Dirigente del Servizio Programmazione del sistema di welfare 
dr.ssa Lorenza Benedetti;

Atteso che sul presente provvedimento si esprime, con la sottoscrizione dello stesso, parere 
favorevole in ordine alla regolarità e correttezza amministrativa , così come prescritto dall’art 
147 bis del Dlgs 267/2000;

Attesa la competenza del Dirigente all'adozione del presente atto, ai sensi dell’art. 107 D. Lgs. 
267/2000 s.m.i.;

Visti:

 lo Statuto Comunale 

 il D.Lgs. 267/2000 ed in particolare gli articoli 107 e 192;

 il vigente Regolamento Generale degli Uffici e dei Servizi;

 il vigente Regolamento di Contabilità del Comune di Reggio nell’Emilia;

 il D.Lgs. 50/2016 ed in particolare l’art. 36, comma 2, lett. a);

 il vigente Regolamento per la disciplina dei contratti;

 il D.Lgs. 81/2008 ed in particolare l’art. 26, comma 6;

 il D.P.R. 207/2010 Regolamento attuativo del Codice dei contratti, per le parti ancora 
in vigore;



 l’art. 26 della Legge n. 488/1999;

 il  Piano  per  la  prevenzione  e  la  repressione  della  corruzione  e  dell’illegalità  del 
Comune di Reggio Emilia 2022-2024, approvato con di Giunta Comunale n. 33 del 
3/3/2022,  ai  sensi  dell'art.  1,  comma  8,  della  Legge  190/2012  e  successive 
integrazioni;

DETERMINA 

1. di provvedere, per i motivi indicati in premessa, all’affidamento del servizio inerente 
all’evento “Contrasto alla povertà minorile e alla povertà educativa” presso il Centro 
Internazionale Loris Malaguzzi il giorno 31/5/2022 per utilizzo degli spazi e service 
tecnici a REGGIO CHILDREN SRL (cod. forn. 19984)

2. di  impegnare,  per  le  motivazioni  e  con  le  finalità  esposte  in  narrativa,  la  spesa 
massima di € 2.684,00 iva inclusa (non rilevante ai fini della competenza ambientale), 
come segue:

 quanto a €  1.990,00 riferendola alla missione  12 programma  07  titolo  1  codice del 
piano dei conti integrato necessario per la definizione della transazione elementare ex 
art. 5 e 6 del D. Lgs. 118/2011 come modificato dal D. Lgs. 126/2014  1.03.02.02.005, 
del  Bilancio  Pluriennale  2022-2024  Annualità  2022  al   Cap.  31285  denominato 
“Spese  per  attività  di  promozione   sociale”  del  PEG  2022,  Codice  prodotto 
2022_PD_8504, cod. Centro di costo 0145, codice Modalità di gestione Conto annuale 
002; 

 quanto a € 694,00 riferendola alla missione 12 programma 05 titolo 1 codice del piano 
dei conti integrato necessario per la definizione della transazione elementare ex art. 5 e 
6 del D. Lgs. 118/2011 come modificato dal D. Lgs. 126/2014  1.03.02.04.999, del 
Bilancio Pluriennale 2022-2024 Annualità 2022 al  Cap. 30820 denominato “Spese 
per formazione e ricerche nell'ambito dei servizi socio educativi ” del PEG 2022, 
Codice prodotto 2022_PD_8724, cod. Centro di costo 0145, RP 85 codice Modalità di 
gestione Conto annuale 002; 

3. di dare atto che:
 non sussistono rischi da interferenza e che il costo della sicurezza è pertanto pari a 

zero;
 il pagamento del servizio verrà effettuato a seguito di regolare fattura previa verifica 

del corretto svolgimento della prestazione;

 è stato attribuito il seguente Codice Identificativo di Gara (C.I.G.)_Z5F368DDD8 
 il presente provvedimento non è soggetto all’invio alla Sezione Regionale della Corte 

dei Conti ai sensi dell’art. 1, comma 173 L. 266/2005;
4. di adempiere agli obblighi di pubblicità di cui agli art. 23 e 37 del d.lgs 33/2013, art. 1  

comma 32 L. 190/2012 e art. 29 d.lgs 50/2016;

5. di disporre l’invio al Servizio finanziario per le procedure di cui all’art. 183, comma 7 
del D.lgs. n. 267 del 18/8/2000.
 

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente firmatario.

LA DIRIGENTE
D.ssa Lorenza Benedetti

GS/DDD034
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