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PERIODO 01/05/2022-30/04/2023 RELATIVO AL CONTRATTO PER
LA SOMMINISTRAZIONE PASTI Al DIPENDENTI DELLA POLIZIA
MUNICIPALE IMPEGNATI PER IL SERVIZIO DI SICUREZZA IN
DIVERSE INIZIATIVE PRESSO MAPEI STADIUM DI REGGIO EMILIA
PER IL PERIODO MAGGIO 2021 - MAGGIO 2023 - CIG. N.
Z1E31D261B - C.P.V. 55510000-2 - R.U.D. N. 601 DEL 8/06/2021



OGGETTO: DETERMINA DI ADEGUAMENTO PREZZI INDICE ISTAT -

PERIODO 01/05/2022-30/04/2023 RELATIVO AL CONTRATTO PER
LA SOMMINISTRAZIONE PASTI Al DIPENDENTI DELLA POLIZIA
MUNICIPALE IMPEGNATI PER IL SERVIZIO DI SICUREZZA IN
DIVERSE INIZIATIVE PRESSO MAPEI STADIUM DI REGGIO
EMILIA PER IL PERIODO MAGGIO 2021 - MAGGIO 2023 - CIG. N.
Z1E31D261B - C.P.V. 55510000-2 - R.U.D. N. 601 DEL 8/06/2021.

IL DIRIGENTE

Premesso:

che con Deliberazione di Consiglio Comunale n. 2022/45 del 29/03/2022 sono stati
approvati il Bilancio di Previsione 2022 - 2024 e la nota di aggiornamento al D.U.P.

(Documento Unico di Programmazione);

che con Deliberazione di Giunta Comunale n. 2022/65 del 19/04/2022, immediatamente
esecutiva, ¢ stato approvato il Piano delle Performance 2022-2024, il Piano Esecutivo di

Gestione 2022 (Art. 169 del D.Lgs. 267/2000) e relativi allegati;

che in data 26/07/2019 ¢ stata approvata Delibera di Giunta Comunale n. 2019/127 avente
per oggetto I’ Assegnazione di responsabilita procedurali in base all’attribuzione dei nuovi
incarichi dirigenziali d‘inizio mandato amministrativo, al fine di procedere con la

gestione finanziaria;

che con Deliberazione di Giunta Comunale 1.D. n. 2020/20 del 30/01/2020 ¢ stata
approvata la nuova macrostruttura organizzativa del Comune di Reggio Emilia, in seguito

modificata con Deliberazione di Giunta Comunale I.D. n. 2020/156 del 22/10/2020;

Visto:

il Provvedimento in data 29/06/2020 P.G. n. 106459, con il quale il Sindaco ha attribuito,
sino alla scadenza del contratto, salvo revoca anticipata, e comunque non oltre la scadenza
del proprio mandato, incarico dirigenziale ad interim del Servizio Appalti ¢ Contratti al
Dott. Alberto Prampolini con decorrenza dal 01/07/2020 conferito ai sensi dell’articolo 13
— Sezione A del vigente Regolamento sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei

Servizi, all'art. 163 D.Lgs.267/00 cosi come modificato dal D.Lgs. 126/2014;



Richiamata:

la Determinazione Dirigenziale n. R.U.D. 601 del 8/06/2020 avente ad oggetto:
“Affidamento, ai sensi dell’art. 63, comma 2 e 3 del D.Lgs. n. 50/2016, alla Ditta Cir
Food s.c. di Reggio Emilia, della somministrazione pasti ai dipendenti della Polizia
Municipale impegnati per il servizio di sicurezza in diverse iniziative presso Mapei
Stadium di Reggio Emilia per il periodo Maggio 2021 — Maggio 2023 — Cig. n.
Z1E31D261B — c.p.v. 55510000-2";

I’offerta della ditta CIR FOOD S.C. con sede in A.B. Nobel, 19 — 42124 Reggio Emilia -
C.F./PIVA: 0046411035, acquisita al P.G. n. 0118800 del 21/05/2021 ed allegata in atti al
presente provvedimento con la quale confermava, per tutta la durata della prestazione in
appalto, per il servizio complementare a misura a richiesta, relativamente alle iniziative di
somministrazione pasti alla Polizia Locale durante gli eventi presso il Mapei Stadium il
prezzo di € 6,00 + iva 4% a pasto composto da: (n. 2 panini imbottiti + acqua da It 2 + 1

frutto);

Vista:

la comunicazione ricevuta da parte della Cir Food s.c. - Reggio Emilia Prot. n.
CIRFOOD — nm.: EO/22/70/US del 22/02/2022, acquisita al Protocollo n. 2022/52813
del 01/03/2022 - la comunicazione del Servizio Appalti e Contratti — Ufficio Acquisti in
risposta alla comunicazione EO/22/70/US del 22/02/2022 — Prot. n. 2022/52813 del
01/03/2022, acquisita al Protocollo n. 2022/52902 del 01/03/2022 - la comunicazione
ricevuta da parte della Cir Food s.c. - Reggio Emilia Vs. Prot. n. EO/22/70 EOQ/22/214/US
del 17/05/2022, acquisita al Protocollo n. n. 2022/0124497 del 17/05/2022 agli atti
dell’ufficio scrivente relativa alla richiesta di revisione prezzi per il periodo: 01/05/2022 al

30/04/2023 del contratto in oggetto;

Dato atto:

e che poiché sono trascorsi 12 (dodici) mesi dall’esecuzione del contratto in essere su
richiesta della ditta Cir Food s.c. - Reggio Emilia la richiesta di adeguamento prezzi

puo essere accolta;

e che il parametro indicato da CIR FOOD S.C. nella succitata richiesta acquisita al Prot.

Gen.le n. 2022/0124497 del 18/05/2022, prevedeva una proposta di revisione prezzo



del pasto nella misura del 5,8% (da € 6,00 + IVA ad € 6,35 + IVA) corrispondente al
100% dell’indice ISTAT FOI senza tabacchi rilevato ad aprile 2022;

e che,la revisione del prezzo del pasto, viene dal servizio scrivente invece accolta ed
accettata solo per il 75% dell’indice ISTAT del 5,8% proposta da CIR, prevedendo un
aumento del 4,35% sul prezzo unitario di € 6,00 + [VA, pari ad € 6,26 + [VA;

Ritenuto pertanto opportuno sulla base delle motivazioni sopraesposte, adeguare i prezzi
all’indice Istat relativo al servizio d’asporto pasti dal Locale gestito da CIRFOOD s.c.
denominato “Rita Ariosto” — Reggio Emilia per 1 dipendenti della Polizia Municipale

impegnati per il servizio d’ordine allo Stadio “Mapei” come segue:

Prezzo unitario: da € 6,00 + iva 4% a € 6,26 + iva 4% con composizione cestini come

segue: (n. 2 panini imbottiti + acqua dalt’z+ 1 frutto);

Dato atto:

e di provvedere con il presente atto all’assunzione della maggiore spesa a seguito
dell’adeguamento prezzi Istat nella misura autorizzata del 4,35% per il periodo Maggio
2022 — Aprile 2023 integrando della presunta complessiva spesa di € 300,50 (IVA 4%
inclusa), gli impegni assunti con la determinazione dirigenziale RUD n. 2021/601 del
08/06/2021 per gli anni 2022 e 2023 mediante imputazione sul capitolo 39305 “Servizio

di mensa per il personale dipendente”, e precisamente:

o per € 170,00 per il periodo 01/05 — 31/12/2022, il cui importo ¢ calcolato
esclusivamente sulla quota residuale di € 3.908,00 risultante al

01/05/2022 sull’impegno n. 2022/71/1;

° per € 130,50 per il periodo 01/01 — 31/05/2023 sull’impegno n. 2023/92.

Atteso che sul presente provvedimento si esprime, con la sottoscrizione dello stesso, parere
favorevole in ordine alla regolarita e correttezza dell’azione amministrativa come prescritto

dall’art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000;



Dato atto:

e che, ai sensi dell’art. 31 del D.Leg.vo 50/2016 e del regolamento attuativo D.Leg.vo
207/2010, il responsabile del procedimento ¢ individuato nella persona del Dirigente,

Dott. Alberto Prampolini;

Visti:

e il T.U. D.Lgsn. 267 del 18.08.2000 ed in particolare gli art.li 107, 183, 192;

e J'art. 56 dello Statuto Comunale;

e gli artli 10 e 11 del vigente Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei
servizi del Comune;

e J'art. 32 del vigente Regolamento di Contabilita del Comune;

e [art. 32, 2° comma, e 36 co. 2 del D.Lgs. 50/2016

e lart1, L. 135 del 07/08/2012;

e il D.Lgs. 18.4.20156 n. 50 art. 36 co. 2 lett. a);

e J’articolo 1, comma 450 della legge 27 dicembre 2006, n. 296 innalzando la soglia per non

incorrere nell’obbligo di ricorrere al MEPA, da 1.000 euro a 5.000 euro.

Viste:

e Le Linee guida ANAC n. 4 di attuazione del D.Lgs. 50/2016 recanti “Procedure per
l'affidamento dei contratti pubblici di importo inferiore alle soglie di rilevanza
comunitaria, indagini di mercato e formazione e gestione degli elenchi di operatori
economici”, approvate dal Consiglio dell'Autorita con delibera n. 1097 del
26.10.2016; aggiornate al D.Lgs. 19.04.2017 n. 56 con delibera del Consiglio
dell' Autorita n. 206 del 1.03.2018;

e la Deliberazione G.C. n. 138 del 05/09/2019 relativa a “Piano prevenzione e
repressione della corruzione dell’illegalita del Comune di Reggio Emilia 2019-2021" -

Allegato “Integrazione misure gestione rischio corruttivo™;

e la Deliberazione G.C. n. 19 del 30/01/2020 relativa a “Piano prevenzione e
repressione della corruzione dell’illegalita’ del Comune di Reggio Emilia 2020-2022

- Allegato “Integrazione misure gestione rischio corruttivo”;



e la Deliberazione G.C. n. 52 del 25/03/2021 relativa a “Piano prevenzione e
repressione della corruzione dell’illegalita’ del Comune di Reggio Emilia 2021-2023”

- Allegato “Integrazione misure gestione rischio corruttivo”

DETERMINA

. di richiamare la premessa a costituire parte integrante del presente dispositivo;

. di approvare, per il periodo 01/05/2022 - 31/05/2023 e per 1 motivi indicati in premessa,
I’adeguamento prezzi dei pasti in oggetto nella misura autorizzata del 4,35% (pari al 75%

dell’indice ISTAT FOI senza tabacchi rilevato ad aprile 2022 del 5,8%);

. di dare atto che il suddetto adeguamento prezzi comportera per il periodo 01/05/2022 —

31/05/2023 un importo complessivo di € 300,50 calcolato come in appresso:

e €170,00 calcolati mediante applicazione dell’aumento del 4,35% sulla somma

residuale di € 3.908,00 rilevata al 01/05/2022 sull’impegno 2022/71/1;

e €130,50 calcolati mediante applicazione dell’aumento del 4,35% sulla somma di €

3.000,00 di cui all’impegno 2023/92;

. di realizzare un’economia di € 170,00 (iva compresa) sull’impegno n. 2022/71/2 — cap.
39305 del PEG 2022 denominato: “Servizio mensa per il personale dipendente” — Codice
Prodotto 2022 34 02 onde consentire la successiva integrazione sull’impegno n.
2022/71/1 e di utilizzare le risorse cosi liberate - cap. 39305 denominato: “Servizio mensa

per il personale dipendente” - imp. 2002/71/2 come di seguito riportato;

. di integrare della complessiva presunta cifra di € 300,50 (I.C.) i sotto riportati impegni
assunti con Determinazione dirigenziale RUD n. 2021/601 del 08/06/2021- Centro di
Costo 0193 - Codice Modalita di gestione Conto annuale 002 — CIG N. Z1E31D261B
— CPV n. 55510000-2:

e per € 170,00 con imputazione alla Missione/Programma 01.10 — Titolo 1,
codice del piano dei conti integrato necessario per la definizione
della transazione elementare, ex art. 13 — D.P.C.M. 28/12/2011 -
1.01.01.02.002 del Bilancio Pluriennale 2022-2024, annualita



2022, al capitolo 39305 del PEG 2022 denominato: “Servizio di
mensa per il personale dipendente” - Codice Prodotto

2022 PD 3402 - (giusta impegno n. 2022/71/1);

eper € 130,50 con imputazione alla Missione/Programma 01.10 — Titolo 1,
codice del piano dei conti integrato necessario per la definizione
della transazione elementare, ex art. 13 — D.P.C.M. 28/12/2011 -
1.01.01.02.002 del Bilancio Pluriennale 2022-2024, annualita
2023, al capitolo che nel PEG 2023 verra iscritto in sede
corrispondente al sopra citato capitolo 39305 del PEG 2022 -
Codice Prodotto 2023 PD 3402 - (giusta impegno n. 2023/92;

6. di disporre che a seguito della esecutivita del presente provvedimento, verra
conseguentemente ufficializzato il suddetto adeguamento alla ditta e 1 pagamenti
verranno effettuati a seguito di presentazione di fatture debitamente controllate in ordine
alla regolarita formale e fiscale ed ottemperando a quanto disposto dalla normativa

relativa all’obbligo della fatturazione elettronica e della tracciabilita dei pagamenti;

7. di dare atto che sul presente provvedimento si esprime, con la sottoscrizione dello stesso,
parere favorevole in ordine alla regolarita e correttezza dell’azione amministrativa come

prescritto dall’art. 147 — bis del D.Lgs. n. 267/2000;

8. di dare atto del rispetto delle disposizioni previste dal D.L. n. 168 del 12/07/2004
convertito con L. n. 191 del 30/07/2004;

9. di disporre I’invio alla Ragioneria per le procedure di cui all’art. 183, 7° comma, del T.U.

D. Leg.vo n. 267 del 18/8/2000;

10. di adempiere agli obblighi di pubblicita di cui agli art. 23 e 37 di cui al D.Lgs. n. 33/2013
(Decreto trasparenza), all’art. 1 co. 32 della L. 190/2012, all’art. 29 del D.Lgs. n.
50/2016. o

wll  coMuNeD!
REGGIO
e |F| NELLEMILIA

07.06.2022
i 08:30:49

L) B0 utc
IL DIRIGENT ===~

DEL SERVIZIO APPALTI E CONTRATTI

(Dott. Alberto Prampolini)
DD22-018.doc

AP/ed



	Proponente: 34.D
	Proposta: 2022/1176
	del 31/05/2022
	
	SERVIZIO APPALTI E CONTRATTI
	Dirigente: PRAMPOLINI Dr. Alberto
	DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE



		2022-06-07T10:30:49+0200
	PRAMPOLINI ALBERTO




