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Oggetto: APPROVAZIONE CONTRATTO DI SERVIZIO PER IL SERVIZIO DI CENTRO

SOCIO-RIBILITATIVO SEMI RESIDENZIALE E RESIDENZIALE PER DISABILI
LA POLVERIERA OGGETTO DI ACCREDITAMENTO DEFINITIVO.

LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO

Vista la normativa regionale dell’Emilia-Romagna in materia di accreditamento dei servizi
sociali e socio-sanitari ed in particolare:

Visti :

I’art. 38 della L.R. 2/2003 e successive modificazioni ed integrazioni;
la deliberazione della Giunta regionale n. 772/2007;
I’art. 23 della L.R. 4/2008;

la deliberazione della Giunta Regionale n. 514/2009 e successive integrazioni e
modificazioni (DGR 390/2011; DGR 1899/2012, DGR 1828/2013, DGR 715/2015;

le deliberazioni della Giunta regionale n. 2110/2009, n. 219/2010 , n. 1336/2010, n.
292/2014 e n. 273/2016 inerenti al sistema di remunerazione;

le deliberazioni della Giunta Regionale n. 2109/2009 e 1018/2014;
la deliberazione della Giunta Regionale n.1800/2014;

la Delibera di C.C. n. 193 del 12/12/2016 “Esercizio associato delle funzioni tecniche,
amministrative e gestionali connesse al piano di zona: Ufficio di Piano distrettuale e
funzioni associate connesse all'area disabili adulti. Stipula di convenzione tra il
Comune di Reggio Emilia, 1'Unione terra di mezzo e I'Unione colline matildiche e
I’Azienda USL di Reggio Emilia.”, con la quale si identifica il Comune di Reggio
Emilia quale Comune capofila del Distretto come soggetto istituzionalmente
competente per tutte le funzioni connesse alla-programmazione distrettuale, nonché “si
¢ identificato nel Comune di Reggio Emilia - quale Comune capofila del Distretto- il
soggetto istituzionalmente competente che provvede all’accreditamento per conto
delle esigenze dell’ambito distrettuale”e si identifica come Responsabile del
Procedimento di accreditamento la Dirigente del Servizio “Politiche di Welfare”, per
la quale non si configurano responsabilita dirette di gestione dei servizi e come
Responsabile delle procedure di istruttoria (per 1’accreditamento transitorio,
provvisorio e definitivo) la Responsabile dell’Ufficio di Piano;

I’Accordo di Programma di adozione del “Piano di Zona per la salute ed il benessere
sociale 2018 — 2020 sottoscritto e approvato nella seduta del 27 luglio 2018, dai
rappresentanti dei Comuni del Distretto di Reggio Emilia e dell’Azienda Usl di
Reggio Emilia, con Decreto del Sindaco del Comune di Reggio Emilia n
2018/PG/98721 del 31/7/18, e dalla Direzione del Distretto di Reggio Emilia con atto
2018/RE/64 del 28/8/18;

1 Programmi attuativi che annualmente declinano in azioni gli indirizzi del Piano di
zona distrettuale per la salute e il benessere sociale individuano il fabbisogno di
servizi e strutture da accreditare. Per I'anno 2021 il fabbisogno ¢ individuato nel
Programma attuativo 2021 approvato dal Comitato di distretto in data 05/08/2021.



Dato atto che :

e con provvedimento dirigenziale n°1343 del 1/10/2013 “CONCESSIONE DI
ACCREDITAMENTO PROVVISORIO DI NUOVO SERVIZIO INTEGRATO
CENTRO SOCIO-RIABILITATIVO SEMIRESIDENZIALE E RESIDENZIALE
PER DISABILI ADULTI” , si ¢ provveduto a concedere in favore CO.RE.S.S.
COOPERATIVA REGGIANA SERVIZI SOCIALI con sede in Largo Gerra 1
Reggio Emilia, 1’accreditamento provvisorio del nuovo servizio integrato di un
“Centro socio-riabilitativo semiresidenziale e residenziale per disabili adulti” mediante
costruzione/ristrutturazione di immobile appositamente destinato che si svolge presso
la struttura in via Terrachini 18 Reggio Emilia, con durata di anni 1 (uno);

e con provvedimento dirigenziale n. 543 del 13/4/2016 ¢ stato concesso ed
effettivamente avviato 1’accreditamento provvisorio del servizio in argomento con
durata di anni 1 (uno) a decorrere dal 18 aprile 2016 e quindi sino al 17/04/2017;

e con  provvedimento dirigenziale n. 658 del 11/5/2017 ¢ stato concesso
I’accreditamento definitivo (a scadenza dell’accreditamento provvisorio gia concesso)
del servizio in argomento con durata di anni 5 a decorrere dal 12/5/2017 sino
all’11/5/2022;

e con provvedimento dirigenziale n. 796 del 6/5/2022 ¢ stato concesso il rinnovo
dell’accreditamento definitivo del servizio in argomento con durata di anni 5 a
decorrere dal 12/5/2022 sino all’11/5/2027,

e [l’ufficio di Piano del Comune di Reggio Emilia ha redatto ed inviato via con PG
2022/116479 del 11/5/2022 i1 Contratto di servizio per il servizio in oggetto, a Coop.
Soc. CO.RE.S.S., Unione Colline Matildiche, Unione Terra di Mezzo, F.C.R. ¢
Azienda USL Distretto di Reggio Emilia, con decorrenza 12/5/2022-11/5/2027,
oggetto di accreditamento definitivo (Allegato A);

Ritenuto doveroso approvare il Contratto di servizio in oggetto, di cui all’allegato lettera A)
quale parte integrante del presente provvedimento;

Visto il provvedimento PG n. 25249 del 31/01/2020 con il quale il Sindaco ha incaricato la
dott.ssa Lorenza Benedetti ad interim delle funzioni di Dirigente del Servizio “Politiche di
Welfare e Intercultura”, nelle quali rientrano la responsabilita dell’adozione dei
provvedimenti amministrativi aventi valenza esterna in materia di accreditamento sociale e
socio-sanitario, con decorrenza 01/02/2020, ai sensi dell’art.110 del D.Lgs. 18.08.2000, n.
267, cosi come modificato dal PG n.174332/2020 del 29/10/2020 con decorrenza 1/11/2020;

Visto il provvedimento PG n. 42296 del 20/2/2020 con il quale il Sindaco ha designato la
dott.ssa Lorenza Benedetti “coordinatore del trattamento dati personali” del Servizio
“Politiche di Welfare e Intercultura”

Atteso che sul presente provvedimento si esprime, con sottoscrizione dello stesso, parere
favorevole in ordine alla regolarita e correttezza dell'azione amministrativa come prescritto
dall'art. 147 bis D. Lgs. 267/2000;

Visti:
e il Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267 ed in particolare 1’art 107, I’art. 151
comma 4;



e gliartt. 12, 56 e 57 dello Statuto Comunale;

o il vigente Regolamento sull’ordinamento generale degli Uffici e dei Servizi del
Comune;

DETERMINA

1. di approvare, per le motivazioni e le finalita indicate in narrativa, il contratto
di servizio in oggetto, per il servizio accreditato di CENTRO SOCIO-
RIBILITATIVO SEMI RESIDENZIALE E RESIDENZIALE PER
DISABILI LA POLVERIERA che si svolge presso la struttura di Reggio
Emilia, in Piazzale Monsignor Oscar Romero 1/F, a decorrere dal 12/5/2022 al
11/5/2027,  allegati  lettera A) quale parte integrante del presente
provvedimento;

2. di precisare che le Amministrazioni committenti Unione Colline Matildiche,
Unione Terra di Mezzo, Comune di Reggio Emilia (anche in quanto soggetto
istituzionalmente competente al rilascio dell'accreditamento), Azienda USL
Distretto di Reggio Emilia, Farmacie Comunali Riunite ed il soggetto gestore
sopra individuato sono tenuti a regolare i loro rapporti mediante il contratto di
servizio nel rispetto del sistema di remunerazione per i servizi sociosanitari
accreditati approvato dalla Regione Emilia-Romagna;

3. di trasmettere il presente provvedimento a Coop. Soc. CO.RE.S.S., Unione
Colline Matildiche, F.C.R. e Azienda USL Distretto di Reggio Emilia.

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente firmatario.

LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO
D.ssa Lorenza Benedetti
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