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OGGETTO: PROGETTO “TOGETHER — TRAINING OPPORTUNITIES FOR GAUTENG YOUTH IN
EMILIA ROMAGNA” (CUP J89J21015000007) _ IMPEGNI PER LA REALIZZAZIONE DELLE
ATTIVITA’ DI VALUTAZIONE E DISSEMINAZIONE DEI RISULTATI DEL PROGETTO E DELLA
STUDY VISIT

IL DIRIGENTE

Premesso

e che con deliberazione di Consiglio Comunale n. 45 del 29/03/2022 sono stati approvati il Bilancio
di Previsione 2022 - 2024 e la nota di aggiornamento al D.U.P. (Documento Unico di
Programmazione);

e che con deliberazione di Giunta Comunale 2022/65 del 19/04/2022, immediatamente esecutiva,
sono stati approvati il PIANO DELLE PERFORMANCE 2022-2024 ed il PIANO ESECUTIVO DI
GESTIONE 2022 (art. 169 del D.Lgs. 267/2000) e i relativi allegati;

e che con Provvedimento PG n. 25249 del 31/01/2020, il Sindaco ha attribuito al Dr. Maurizio Battini
incarico di Dirigente della Direzione Generale, conferito ai sensi dell’art. 13 — Sez. A del vigente
Regolamento sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi;

Richiamati

* la Legge 125 dell’11 agosto 2014 sulla cooperazione internazionale in Italia in cui € ribadito e
valorizzato il ruolo degli Enti Locali nelle politiche internazionali di cooperazione tra territori;

e il Libro Bianco della Cooperazione che pone I'accento sul ruolo della partnership pubblico-privata
e della valore del fare sistema nel promuovere e sviluppare percorsi di cooperazione allo sviluppo
capaci di essere leva per percorsi di internazionalizzazione dei territori (Ottobre 2012);

* [I'Agenda 2030 — la nuova Agenda delle Nazioni Unite per lo sviluppo globale e locale che
riconosce nel ruolo dei territori, delle sue amministrazioni, dei cittadini e nella collaborazione tra
tutti gli attori locali e globali la leva chiave per combattere la poverta e offrire migliori condizioni di
vita per tutti;

e lart. 1 della Legge Regionale n. 12/2002 e la nuova legge sulla cooperazione internazionale
(Legge 125/2014) che riconoscono gli Enti Locali come soggetti promotori di azioni di
cooperazione internazionale;

e lart. 1, comma 2 della Legge 125/2014 (Disciplina Generale sulla cooperazione internazionale per
lo sviluppo) che individua i principali obiettivi della cooperazione internazionale allo sviluppo:

e sradicare la poverta e ridurre le disuguaglianze, migliorare le condizioni di vita delle
popolazioni e promuovere uno sviluppo sostenibile,

e tutelare e affermare i diritti umani, la dignita dellindividuo, I'uguaglianza dei genere, le pari
opportunita e i principi di democrazia e dello Stato di diritto;

e prevenire i conflitti, sostenere i processi di pacificazione, di riconciliazione, di stabilizzazione
post-confilitto, di consolidamento e rafforzamento delle istituzioni democratiche.

Richiamata integralmente [I'Atto amministrativo - Giunta Regionale — Atto del Dirigente

DETERMINAZIONE - Proposta : DPG/202014760 del 24/08/2020 - Struttura proponente:

GABINETTO DEL PRESIDENTE DELLA GIUNTA — Oggetto: DGR 1890/2019. CONCESSIONE DI

CONTRIBUTI PER LA REALIZZAZIONE NELL'ANNO 2020 DI PROGETTI A RILEVANZA

INTERNAZIONALE DA PARTE DI COMUNI E UNIONI DI COMUNI. - Autorita emanante: IL CAPO DI

GABINETTO - GABINETTO DEL PRESIDENTE DELLA GIUNTA — Firmatario: ANDREA ORLANDO in

qualita di Capo del gabinetto — Responsabile del procedimento: Rossana Preus, con il quale & stato

determinato in particolare:

e di concedere ai Comuni e Unioni di Comuni ammessi a contributo con determinazione n.
9451/2020, il contributo per la realizzazione di progetti a rilevanza internazionale, per un importo
complessivo di € 119.980,00 come dettagliatamente elencato nell’allegato parte integrante e
sostanziale del provvedimento;

e che alla tabella allegata alla determinazione, erano indicati gli importi del contributo concesso e la
percentuale di cofinanziamento accordata ad ogni singolo Ente per la realizzazione del Progetto
indicato;

e che tutti i contributi concessi rientravano nei limiti massimi previsti dal bando sia per quanto
riguardava 'ammontare concesso che per il rispetto della percentuale massima in rapporto al
costo totale del Progetto;



che alla liquidazione dei contributi concessi di cui all’allegato si sarebbe provveduto in un’unica
soluzione a saldo dietro richiesta dello stesso, in regola con la normativa in materia di bollo e
presentazione della determinazione dirigenziale, completa di eventuali allegati, che prendesse
atto delle risultanze del Progetto ed approvasse il rendiconto dettagliato delle spese sostenute per
la realizzazione;

Dato atto che il Progetto presentato dal Comune di Reggio Emilia dal titolo “TOGETHER - Training
Opportunities for GautEng youTH in Emilia Romagna” - CUP J89J21015000007¢ stato riconosciuto
meritevole di essere realizzato, nonché dell’assegnazione del contributo regionale pari a complessivi €
7.490,00 (€ 6.634 + € 856) a fronte di un costo progettuale complessivo di € 10.700,00;

Dato atto inoltre che a causa della situazione del’emergenza sanitaria da COVID-19, a causa della
quale non é stato possibile procedere con le attivita cosi come programmate, sono state richieste
proroghe, poi convalidate dall’Ente finanziatore, e che pertanto il Progetto vede ora come data finale
Giugno 2022;

Dato atto

che il Progetto “TOGETHER” & nato in primis dalla volonta di mettere a frutto I'esperienza del
Progetto Automotive Hub promuovendo visite di studio in Italia per 4 neolaureati sudafricani;
che la Partnership & stata la seguente:
e Capofila: Comune di Reggio Emilia
e Partner: HIP - Alleanza ellenica, italiana, portoghese in Sudafrica, Fondazione E35 per la
progettazione internazionale, Universita di Modena e Reggio Emilia, Centro Interculturale
Mondinsieme;
che la tipologia di attivita previste ha riguardato attivita di mobilita destinate a giovani (19-34 anni),
con l'obiettivo di favorire I'acquisizione di competenze da utilizzare nel mondo del lavoro, realizzati
nel contesto di un partenariato istituzionale, economico e sociale;
che la proposta progettuale si & sviluppata all'interno delle storiche relazioni di amicizia e
solidarieta fra i territori di Reggio Emilia e del Sudafrica, ulteriormente rafforzati nel corso degli
ultimi anni dal Memorandum of Understanding fra la Regione Emilia-Romagna e la Provincia del
Gauteng e l'accordo fra la GGDA e Fondazione E35 - per il rafforzamento della cooperazione
economica, sociale e tecnologica in settori considerati reciprocamente strategici, incluso quello
dell’automotive;
che in questa cornice & nato nel 2016 il Progetto “Multifunctional Automotive Hub” durante una
visita di diverse aziende reggiane del Consorzio Automotive di Unindustria ad alcune township del
distretto dell’automotive di Johannesburg; in quell’occasione, le aziende reggiane individuarono
come possibilita di collaborazione - insieme alla Provincia del Gauteng, GGDA e AIDC - la
realizzazione di un automotive hub per progetti di innovazione congiunta e lo sviluppo di
competenze professionali nel settore automotive;
che in linea con lavvio della “Gauteng Township Revitalization Strategy” per la rigenerazione
economica e sociale delle township, la Provincia del Gauteng, in collaborazione con GGDA e
AIDC, individud alcuni capannoni dismessi nella township di Chamdor dove creare un’officina
integrata che, oltre ad offrire i tradizionali servizi post-vendita per veicoli, fungesse anche da
centro di formazione tecnica per meccanici, gommisti, carrozzieri, studenti e neolaureati in
discipline meccaniche;
che nelllambito delle storiche relazioni con Reggio Emilia e la Regione Emilia-Romagna, il centro
€ diventato anche uno spazio di collaborazione e scambio di know-how per lo sviluppo di nuovi
progetti nel settore automotive;
che a livello locale, la prosecuzione del Progetto e della collaborazione con il territorio del
Gauteng é stata garantita dalla partnership fra Comune di Reggio Emilia, insieme a Fondazione
E35, e Regione Emilia-Romagna, garantendo il coinvolgimento di diversi attori e una ricaduta
positiva sul territorio regionale;
che la collaborazione ha portato alla firma di un Memorandum of Understanding fra I'Universita di
Modena e Reggio Emilia, University of Pretoria, University of the Witwatersrand e Tshwane
University of Technology per il rafforzamento della ricerca congiunta nel settore automotive,
programmi di formazione comune e progetti di mobilita del personale e studentesca;
che il Progetto "TOGETHER" & nato dalla volonta di fare leva sull’esperienza dell’ Automotive Hub
e sulla cooperazione fra il sistema economico e universitario dei due territori promuovendo una
visita di studio professionale in ltalia a favore di 5 giovani sudafricani collegati al Progetto
Multifunctional Automotive Hub. HIP & stato coordinatore delle attivita degli attori locali sudafricani
coinvolti; in particolare nell'individuazione dei 5 giovani di eta compresa tra i 22 ed i 30 anni
laureati in discipline meccaniche e/o affini al campo dell’automotive da inserire in un percorso di



formazione professionale; in stretta collaborazione con I'Ambasciata d’ltalia a Pretoria, e le
Universita sopra menzionato, nonché gli attori locali di Reggio Emilia;

che la prima fase del Progetto ha visto la realizzazione di 4 webinar online, indirizzati a 25
neolaureati che hanno aderito alla call promossa da HIP Alliance e le Universita sudafricane
coinvolte: i 4 webinar hanno offerto un percorso di formazione e accompagnamento finalizzato a
fornire formazione prepartenza per contestualizzare I'importanza della cooperazione fra Reggio
Emilia e il Sudafrica, del settore automotive e delle possibili connessioni future;

che tra i 25 neolaureati, sono stati selezionati 5 giovani, sulla base dei CVs, della partecipazione
ai webinar e dellinvito di un concept finalizzato a definire nuove idee di collaborazione tra Reggio
Emilia e Il Gauteng nel settore automotive;

che i 5 giovani hanno preso parte ad una visita studio di 5 giorni in Italia per approfondire la
propria conoscenza del settore automotive e conoscere in prima persona le eccellenze emiliano-
romagnole in questo ambito; oltre ad attivita di formazione tecnica sulle caratteristiche del settore
automotive in Emilia Romagna e su tematiche di specifiche interesse legate alla Motorvalley (a
cura di Unimore), sono stati organizzati incontri di formazione e visite presso le aziende che
hanno contribuito alla realizzazione dell’Automotive Hub e ad altre realta regionali particolarmente
rilevanti nel settore di riferimento;

che parallelamente, sono stati organizzati momenti di formazione sul contesto socioeconomico
reggiano a cura di Fondazione E35, attivita di scambio culturale, e momenti di formazione sulle
relazioni storiche di amicizia e solidarieta che uniscono la provincia del Gauteng e il territorio
del’Emilia-Romagna;

Ribadito pertanto

che obiettivo principale del Progetto & quello di sviluppare competenze professionali e trasversali

dei giovani sudafricani attraverso scambi di know-how con professionisti del settore

automobilistico emiliano-romagnolo, al fine di rafforzare la mission formativa dell'’Automotive Hub

e aumentare |'occupabilita dei giovani target;

che gli obiettivi specifici sono:

¢ sviluppare le competenze dei giovani sudafricani attraverso sessioni di formazione specifiche
e una visita di studio in Italia con stakeholder dell'Emilia-Romagna;

e coinvolgere i giovani nel processo di internazionalizzazione tra ltalia e Sudafrica attraverso lo
scambio di know-how con le aziende reggiane coinvolte nella visita studio;

e aumentare la consapevolezza dei partecipanti sugli storici rapporti di amicizia e collaborazione
esistenti tra Reggio Emilia e la provincia di Gauteng, attraverso la partecipazione a sessioni
interculturali e informative con stakeholder di interesse;

e sviluppare nuove connessioni tra i sistemi socioeconomici dei due territori in linea con gli
SDGs - sviluppare partnership internazionali per una crescita economica sostenibile e
inclusiva;

che il Workplan del Progetto prevede le seguenti azioni:

e management e coordinamento attivita (di competenza di Comune di Reggio Emilia,
Fondazione E35, HIP);

e reclutamento e formazione pre-partenza in Sudafrica (di competenza di HIP, Universita
sudafricane)

o selezione di 25 neolaureati delle Universita di Pretoria, Universitd del Witwatersrand e
Universita di Tecnologia di Tshwane per avvio incontri formativi e processo di selezione (criteri
di selezione: eta fra 22-30 anni; laurea in discipline meccaniche conseguita nei 12 mesi
precedenti la selezione; valutazione CV; valutazione lettera di motivazione; analisi background
— n.b. priorita per i giovani laureati della township -);

che a conclusione delle attivita formative, selezione di n. 5 partecipanti che hanno preso parte alla

study visit di 5 giorni in ltalia, a cura di Comune di Reggio Emilia, Fondazione E35, Centro

Interculturale Mondinsieme, UNIMORE, durante la quale i partecipanti saranno coinvolti nelle

seguenti attivita:

e momenti di scambio con gli stakeholder del territorio emiliano per aumentare la
consapevolezza e la conoscenza delle relazioni storiche tra Reggio Emilia e il Sudafrica;

e sessioni tecniche sul settore automobilistico delllEmilia Romagna, nonché sui relativi corsi di
formazione e percorsi universitari disponibili a livello regionale;

o visita alle aziende automobilistiche reggiane, in particolare quelle che hanno partecipato alla
realizzazione dell'Automotive Hub;

¢ meeting di valutazione delle conoscenze apprese per compilazione report finale;

che sono previsti follow up e disseminazione, tra cui: organizzazione di un evento pubblico in ltalia

al termine della visita di studio; organizzazione di un evento pubblico in Sudafrica per presentare il



Multifunctional Automotive Hub e condividere i risultati del Progetto, le conoscenze acquisite e le
esperienze dei partecipanti;

Considerato

che la parte di co-finanziamento a carico del Comune sara garantita attraverso spese di personale
dell’Ente, spese dirette e spese indirette;

che il Comune di Reggio Emilia in qualita di beneficiario coordinatore, ricevera direttamente |l
finanziamento e dovra provvedere ad assicurarne la ripartizione tra i Partner, trasferendo le
somme secondo le necessita concrete legate allo svolgimento delle attivita programmmate;

che il Comune di Reggio Emilia sara pertanto responsabile di rendere disponibili le risorse di
finanziamento regionale necessarie ai Partner per la realizzazione delle attivita di loro
competenza, nel rispetto del budget approvato;

che i Partner si impegnano ad inviare al Comune periodica rendicontazione completa dei fondi di
propria competenza, unitamente ad un rapporto tecnico descrittivo;

che, come nella maggior parte dei Progetti finanziati con contributi esterni anche in questo caso le
linee guida finanziarie del Progetto prevedono che la Regione Emilia-Romagna provveda a
versare il contributo assegnato a seguito della presentazione di apposita rendicontazione tecnica
e finanziaria delle attivita svolte e che pertanto si rendera necessario procedere ad impegnare le
risorse essenziali allo svolgimento delle attivita necessarie in anticipazione rispetto a quando le
stesse verranno concretamente incassate;

Rilevato

che si rende necessario realizzare le attivita di follow up, valutazione e disseminazione attraverso:

e organizzazione di incontri di follow up (1 online e 2 in presenza di cui 1 in Italia e 1 in
Sudafrica) tra i partner italiani del Progetto e i partner sudafricani, con particolare riferimento a
Provincia del Gauteng, AIDC e Hip Alliance;

e organizzazione di un evento pubblico in Italia in cui presentare i principali risultati del
Progetto;

che tale attivita di follow up verra realizzata in 3 diversi momenti:

e incontri online con i 5 neolaureati e i partner di Progetto;

e incontro in presenza in Sudafrica in collaborazione con Ambasciata d’ltalia a Johannesburg,
HIP Alliance, Gauteng Province, AIDC;

e incontri in presenza in ltalia ed evento di disseminazione in occasione dell’accoglienza di una
delegazione della Provincia del Gauteng con la presenza del Vicedirettore generale della
Provincia, il CEO del dipartimento di sviluppo economico e la referente di AICD;

che la realizzazione delle attivita comporta di affidare i seguenti servizi connessi

allimplementazione delle attivita:

e servizio di ospitalita (pranzo Lunedi 27 Giugno per n. 10 persone) in occasione dell'incontro
pubblico di disseminazione aperto a stakeholder del territorio;

e servizio di ospitalita (pranzo Giovedi 30 Giugno per n. 10 persone) in occasione di incontri di
follow up in presenza tra la delegazione del Gauteng e i partner italiani;

Dato atto pertanto

che per l'affidamento dei suddetti servizi si procedera mediante affidamento diretto ai sensi

dell’'art. 1, comma 2, lett. a) della Legge 120/2020 alle seguenti Ditte:

¢ G.E.MA. S.R.L. (VIALE ALLEGRI N. 1/A - 42121 REGGIO EMILIA (RE), C.F./P.lva
02340980354) per un importo complessivo pari ad € 200,00 iva inclusa (importo proposto
dalla Ditta dopo richiesta diretta di preventivo rispondente alle necessita, valutato, dopo
attenta analisi, congruo ed adeguato rispetto alle situazioni di mercato ed alle precedenti
esperienze similari dell'Ente — Rif. Allegati A1 e A2, B1 e B2);

e ALL'OPERA SPUMANTERIA CLASSICA ITALIANA S.C.A.R.L. (GALLERIA CAVOUR 8/8A -
REGGIO NELL'EMILIA, C.F./P.lva 02627750355) per un importo complessivo pari ad €
250,00 iva inclusa (importo proposto dalla Ditta dopo richiesta diretta di preventivo
rispondente alle necessita, valutato, dopo attenta analisi, congruo ed adeguato rispetto alle
situazioni di mercato ed alle precedenti esperienze similari del'Ente — Rif. Allegati C1 e C2,
D1 e D2);

Ritenuto quindi di attivare la procedura di affidamento con il presente atto, che contiene pertanto gli
elementi essenziali della determina a contrattare di cui all'art. 32, comma 2 del D.Lgs. 50/2016,
all’art. 31, comma 2, lett. a) del vigente Regolamento per la disciplina dei Contratti del Comune di
Reggio Emilia e dell'art. 192 del D.Lgs. 267/200, provvedendo inoltre a dare copertura finanziaria,



con contestuale assunzione di spesa per I'affidamento del servizio di cui sopra ai sensi art. 183,
comma 7 del D.Lgs. 267/2000;

Precisato che I'acquisizione dei servizi indicati & volto ad assicurare il funzionamento del Servizio e
che il fine e I'oggetto dei contratti che si andranno a stipulare riguardera servizi di ospitalita;

Considerato

che il D.L. 6 luglio 2012, n. 95, convertito con L. 135/2012, all’art. 1 prevede I'obbligo per le
Pubbliche Amministrazioni di provvedere all’approvvigionamento attraverso gli strumenti di
acquisto messi a disposizione dal Consip S.p.A;;

che in corso di indagine per I'affidamento delle forniture/servizi in oggetto, questa Amministrazione
e tenuta ad approvvigionarsi attraverso le convenzioni o gli accordi quadro messi a disposizione
da Consip e dalle Centrali di committenza regionali di riferimento, ovvero ad esperire proprie
autonome procedure nel rispetto della normativa vigente, utilizzando i sistemi telematici di
negoziazione sul mercato elettronico, ai sensi dell’art. 26 della Legge 488/1999 e successive
modificazioni ed integrazioni (art. 3, comma 166, L. 350/2003; art. 1, L.191/2004; art.1, comma
16-bis, L. 135/2012 “Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 06/07/2012 n. 95
recante disposizioni urgenti per la revisione della spesa pubblica con invarianza dei servizi ai
cittadini”);

che, riguardo i servizi necessari, non sono attive convenzioni Consip di cui allart. 26, comma 1,
della L. 488/1999 aventi ad oggetto beni e/o servizi comparabili con quelli relativi alla presente
procedura di approvvigionamento;

che negli affidamenti di cui al presente atto sara assicurato il rispetto dell'art. 30, comma 1 del
D.Lgs. 50/2016 (rispetto dei principi di economicita, efficacia tempestivita, libera concorrenza, non
discriminazione e parita di trattamento, rotazione, trasparenza e pubblicita, proporzionalita,
adeguatezza ed idoneita dell’azione rispetto alle finalita e all’importo dell’affidamento);

Rilevato

che in relazione ai suddetti servizi si procedera:

e ai sensi dellart. 1, comma 2, lett. a) della Legge 120/2020 e nel rispetto della vigente
normativa in materia, extra Mercato elettronico data la non presenza convenzioni Consip di
cui all’art. 26, comma 1, della L. 488/1999 aventi ad oggetto servizi comparabili con quello in
oggetto e tenuto conto del fatto che in conformita a quanto disposto dall’art. 1, comma 130, L.
30/12/18, n. 145 che ha modificato I'art. 1, comma 450, L. 27/12/06 n. 296, con decorrenza
01/01/2019, le singole spese si attestano sotto la soglia d’obbligo;

¢ le clausole negoziali essenziali sono contenute nelle lettere di richiesta di offerta (Allegati A1 e
A2, C1 e C2);

e sono stati condotti gli opportuni accertamenti volti ad appurare l'esistenza di rischi da
interferenza nell’esecuzione degli affidamenti in oggetto e che non ne sono stati riscontrati e
che pertanto non & necessario provvedere alla redazione dei DUVRI in quanto trattasi di
servizi di durata inferiore ai due giorni, in conformita a quanto previsto dall’art. 26, comma 3-
bis, del D.Lgs. 81/2008 e, conseguentemente, non sussistono costi per la sicurezza;

e ¢ stato recepito il documento DURC degli affidatari ai sensi dell’art. 2 della L. 266/2002:

e G.E.M.A. S.RL. (VIALE ALLEGRI N. 1/A — 42121 REGGIO EMILIA (RE), C.F./P.lva
02340980354): Protocollo INAIL_31531072, Data richiesta 18/02/2022, Scadenza validita
18/06/2022 (Allegato E);

e ALL'OPERA SPUMANTERIA CLASSICA ITALIANA S.C.A.R.L. (GALLERIA CAVOUR
8/8A - REGGIO NELLEMILIA, C.F./P.lva 02627750355): Numero Protocollo
INAIL_31531072, Data richiesta 18/02/2022, Scadenza validita 18/06/2022 (Allegato F);

e & stata recepita l'autodichiarazione sottoscritta dal legale rappresentate degli affidatari in
merito il possesso dei requisiti di natura generale di cui all'art. 80 e 83 del D.Lgs. 50/2016
(Allegati G1 e G2, H1 e H2);

e in conformita alle disposizioni in materia di tracciabilita finanziaria ex art. 3, L. 136/2010 come
modificato con D.L. 187/2010 convertito in Legge 217/2010, ¢& stato attribuito ad ogni
affidamento affidamento il Codice Identificativo di Gara (C.1.G.)

e G.E.M.A. S.R.L. (VIALE ALLEGRI N. 1/A — 42121 REGGIO EMILIA (RE), C.F./P.lva
02340980354 ): Z4636E36B4;

e ALL'OPERA SPUMANTERIA CLASSICA ITALIANA S.C.A.R.L. (GALLERIA CAVOUR
8/8A - REGGIO NELL'EMILIA, C.F./P.lva 02627750355): ZAD36E866E;

e a seguito dellesecutivita della presente Determinazione Dirigenziale si procedera
all'emissione dei buoni d'ordine (da scambiarsi per corrispondenza con gli affidatari), che,
avranno valenza di ulteriore atto di affidamento e che gli stessi conterranno: Codice CIG,



tipologia e descrizione del servizio/fornitura, clausole negoziali essenziali, condizioni, modalita
e motivazioni di scelta del contraente, tempi e modalita di pagamento, in caso di procedure
autonome al di fuori delle Convenzioni e dei Mercati Elettronici, la motivazione per cui non si &
potuto rispettare quanto stabilito dall'art.1 L. 135/2012;

e la stipula dei singoli contratti, ai sensi dell'art. 32 comma 14 del D.Lgs 50/2016, avverra
mediante corrispondenza secondo l'uso del commercio; la registrazione dei contratti avverra
solo in caso d’'uso e su richiesta di almeno una delle parti; le spese di registrazione saranno a
carico della parte che lo richiedera;

e il pagamento dei servizi svolti verra effettuato a seguito di presentazione di regolare
documentazione fiscalmente valida controllata in ordine alla regolarita formale e fiscale e
ottemperando a quanto disposto dalla normativa relativa all'eventuale obbligo della
fatturazione elettronica e della tracciabilita dei pagamenti (Allegati | e L);

Dato atto che ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs. 50/2016 il responsabile del procedimento (RUP) &
individuato nella persona del Dirigente della Direzione Generale, Dr. Maurizio Battini;

Attesa la competenza del Dirigente all'adozione del presente atto, ai sensi dell’art. 107 del D.Lgs.
267/2000 e degli artt. 3 “Atti di organizzazione” e 14 “Competenze e responsabilita dirigenziali" del
vigente Regolamento sul’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi;

Atteso inoltre che sul presente provvedimento si esprime, con la sottoscrizione dello stesso, parere
favorevole in ordine alla regolaritd e correttezza dell’azione amministrativa, cosi come prescritto
dall'art. 147 bis del D.Lgs. 267/2000;

Visti

* lo Statuto Comunale (art. 56 e 57);

e il D.Lgs. 267/2000 ed in particolare gli articoli 107 e 192;

* il vigente Regolamento Generale degli Uffici e dei Servizi;

* il vigente Regolamento di Contabilita del Comune di Reggio nellEmilia;

* il D.Lgs. 50/2016 ed in particolare gli artt. art. 32, comma 2, 36, comma 2, lett. a) e 63, comma 2,
lett (b, punto 2;

* il vigente Regolamento per la disciplina dei contratti ed in particolare I'art. 31;

e il D.Lgs. 81/2008 ed in particolare I'art. 26, comma 6;

* iID.P.R. 207/2010 Regolamento attuativo del Codice dei contratti, per le parti ancora in vigore;

e lart. 26 della Legge n. 488/1999;

e il D.L. 95/2012 convertito in Legge 135/2012;

* iID.L. 76/2020 e la Legge 120/2020;

la L. 266/05, art. 1, comma 173, nonché le indicazioni operative emanate dalla Corte dei Conti —
Sezione Regionale di Controllo per I'Emilia-Romagna per ottemperare all'obbligo di
comunicazione di cui al comma in parola;

il Piano per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita del Comune di Reggio
Emilia 2022/2024, approvato con Delibera di Giunta Comunale n. 33 del 03/03/2022, ai sensi
dell'art. 1, comma 8, della Legge 190/2012;

le Linee guida ANAC n. 4 di attuazione del D.Lgs. 50/2016 recanti “Procedure per I'affidamento
dei contratti pubblici di importo inferiore alle soglie di rilevanza comunitaria, indagini di mercato e
formazione e gestione degli elenchi di operatori economici” approvate dal Consiglio dell'Autorita
con delibera n. 1097 del 26.10.2016 e aggiornate al D.Lgs. 19.04.2017 n. 56 con delibera del
Consiglio dell'Autorita n. 206 del 1.03.2018;

DETERMINA

di procedere mediante affidamento diretto ai sensi dell’art. 1, comma 2, lett. a) della Legge

120/2020 alle seguenti Ditte:

* G.E.M.A. S.R.L. (VIALE ALLEGRI N. 1/A - 42121 REGGIO EMILIA (RE), C.F./P.lva
02340980354) - importo complessivo pari ad € 200,00 iva 10% inclusa - servizio di ospitalita
(pranzo Lunedi 27 Giugno 2022) - Allegati A1 e A2, B1 e B2 — CIG Z4636E36B4;

* ALL'OPERA SPUMANTERIA CLASSICA ITALIANA S.C.A.R.L. (GALLERIA CAVOUR 8/8A -
REGGIO NELL'EMILIA, C.F./P.lva 02627750355) - importo complessivo pari ad € 250,00 iva
10% inclusa - servizio di ospitalita (pranzo Giovedi 30 Giugno 2022) - Allegati C1 e C2, D1 e
D2 — CIG ZAD36ES866E;



di stornare I'importo di € 450,00 dal Capitolo 33181 (“Prestazioni di servizio per attivita legate a
temi della pace e dei diritti umani”, Missione 01, Programma 01, Titolo 1, Codice del piano dei
conti integrato 1.03.02.99.999) al Capitolo 3317 (“Prestazione di servizio per gestione politiche
internazionali, cooperazione e iniziative di solidarieta e tutela dei diritti umani”, Missione 01,
Programma 01, Titolo 1, Codice del piano dei conti integrato 1.03.02.02.000);

di impegnare la spesa complessiva di € 200,00 a favore della Ditta G.E.M.A. S.R.L. con
imputazione alla Missione 01, Programma 01, Titolo 1, Codice del piano dei conti integrato
necessario per la definizione della transazione elementare ex art. 5 e 6 del D.Lgs.118/2011 come
modificato dal D.Lgs. 126/2014 1.03.02.02.999 del Bilancio pluriennale 2022/2024 — Esercizio
2022, al Capitolo 3317 del P.E.G. 2022 denominato “Prestazione di servizio per gestione politiche
internazionali, cooperazione e iniziative di solidarieta e tutela dei diritti umani”, Codice prodotto-
progetto 2022 PG 0203, Centro di Costo 0226, Contabilita Ambientale non rilevante, Codice
identificativo gara (CIG) Z4636E36B4, codice Modalita di gestione Conto annuale 002, Codice
CUP J89J21015000007;

di impegnare la spesa complessiva di € 250,00 a favore della Ditta ALL'OPERA SPUMANTERIA
CLASSICA ITALIANA S.C.A.R.L. con imputazione alla Missione 01, Programma 01, Titolo 1,
Codice del piano dei conti integrato necessario per la definizione della transazione elementare ex
art. 5 e 6 del D.Lgs.118/2011 come modificato dal D.Lgs. 126/2014 1.03.02.02.999 del Bilancio
pluriennale 2022/2024 - Esercizio 2022, al Capitolo 3317 del P.E.G. 2022 denominato
“Prestazione di servizio per gestione politiche internazionali, cooperazione e iniziative di
solidarieta e tutela dei diritti umani”, Codice prodotto-progetto 2022 _PG_0203, Centro di Costo
0226, Contabilita Ambientale non rilevante, Codice identificativo gara (CIG) ZAD36E866E, codice
Modalita di gestione Conto annuale 002, Codice CUP J89J21015000007;

di dare atto che gli affidatari sono stati preventivamente informati che non sussistono rischi da
interferenza e che il costo della sicurezza & pertanto pari a zero;

di disporre che il pagamento dei servizi svolti verra effettuato a seguito di presentazione di
documentazione fiscalmente valida debitamente controllata in ordine alla regolarita formale e
fiscale e ottemperando a quanto disposto, se del caso, dalla normativa relativa all'obbligo della
fatturazione elettronica e della tracciabilita dei pagamenti, in un’unica soluzione anticipata;

di adempiere agli obblighi di pubblicitad di cui agli art. 23 e 37 del D.Lgs. 33/2013 (Decreto
trasparenza), all'art. 1, comma 32 della L. 190/2012 ed all'art. 29 del D.Lgs. 50/2016;

di dare atto che ai fini della contabilita economica il suddetto importo costituira costo per gli
Esercizi 2022 e 2023;

di disporre I'invio al Servizio Finanziario per le procedure di cui allart. 83 comma 7 del D.Lgs.
267/2000, posto che il presente atto sara efficace ed eseguibile solo dopo I'apposizione del visto
di regolarita contabile.

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente firmatario

MAURIZIO
BATTINI
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23.06.2022

oE ¢ texe



	Proponente: DIRG
	Proposta: 2022/415
	del 23/06/2022
	
	DIREZIONE GENERALE
	Dirigente: BATTINI Dr. Maurizio
	DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE



		2022-06-23T18:44:49+0200
	MAURIZIO BATTINI




