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IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
OFFICINA EDUCATIVA

Premesso che:

e con deliberazione di Consiglio Comunale n. 45 del 29/03/2022 sono stati approvati il
Bilancio di Previsione 2022 - 2024 e la nota di aggiornamento al D.U.P. (Documento
Unico di Programmazione);

e con delibera di Giunta Comunale 2022/65 del 19/04/2022, immediatamente
esecutiva, & stato approvato il Piano delle Performance 2022-2024, il Piano
Esecutivo di Gestione 2022 (art. 169 del D.LGS 267/2000) e relativi allegati;

e con provvedimento pg. n. 106555 del 29.06.2020, il Sindaco ha attribuito al Dott.
Roberto Montagnani le funzioni di Dirigente del Servizio ad interim Officina Educativa,
a far data dallo 01.07.20, sino alla scadenza del contratto, salvo revoca anticipata, e
comunque non oltre il termine del mandato del Sindaco;

Considerato che:

e con deliberazione di Giunta Comunale n. 79 del 05.05.2022, dichiarata immediatamente
eseguibile, sono stati approvati:

» la partecipazione del Comune di Reggio Emilia al Progetto per la Conciliazione vita-
lavoro — Sostegno alle famiglie per la frequenza di Centri Estivi — FSE 2014-2020 —
OT. 9 — Asse Il Inclusione — Priorita 9.4 — ANNO 2022, di cui alla delibera di Giunta
Regionale n. 598 del 21.04.2022, assumendo integralmente il progetto approvato
dalla Regione Emilia-Romagna;

» irequisiti ed i criteri adottati per la realizzazione del progetto, disposti dalla Regione
Emilia-Romagna nella citata deliberazione di G.R. 598/2022, sono stati condivisi con
tutti i Comuni del Distretto di Reggio Emilia (Albinea, Vezzano sul Crostolo, Quattro
Castella, Bagnolo in Piano, Cadelbosco di Sopra e Castelnovo di Sotto) ed approvati
dagli stessi in forma identica;

» Tlindividuazione del Comune di Reggio Emilia quale comune capo-distretto referente
per i rapporti con la Regione per il presente intervento;

Preso atto che:

e con provvedimento dirigenziale R.U.A.D. N. 851 del 13.05.2022 & stato approvato
'AVVISO PUBBLICO PER L’INDIVIDUAZIONE DEI SOGGETTI GESTORI DI CAMPI
GIOCO ESTIVI CHE INTENDONO ADERIRE AL “PROGETTO CONCILIAZIONE
VITA-LAVORO — ANNO 2022 — PER LA FASCIA DI ETA’ 3/13 ANNI” promosso dalla
Regione Emilia Romagna, predisposto secondo i criteri approvati con deliberazione di
Giunta Comunale n. 79 del 05.05.22 di recepimento integrale di quanto disposto dalla
delibera di Giunta Regionale di approvazione del progetto in argomento (DGR n. 598
del 21.04.2022);

¢ il suddetto avviso e la modulistica sono stati pubblicati all’Albo Pretorio Comunale per
l'intero periodo di apertura: dal 17 maggio al 31 maggio 2022 come da referto di
pubblicazione n. 2022/2532,;



¢ il medesimo avviso e la modulistica sono stati pubblicati sul sito Internet Istituzionale
con la medesima tempistica nonché sugli strumenti digitali di informazione dell’Ente;

¢ nel medesimo provvedimento dirigenziale si stabiliva che con successiva
determinazione si sarebbe approvato I'elenco dei gestori di Reggio Emilia aderenti al
progetto Conciliazione il quale, unito agli elenchi degli altri comuni del Distretto, andra
a formare I'elenco di distretto dei gestori partecipanti al Progetto Conciliazione Vita-
Lavoro, presso i quali le famiglie che intendono presentare domanda per
'assegnazione del contributo a copertura totale o parziale della retta di frequenza,
potranno iscrivere i bambini e i ragazzi per il periodo di sospensione estiva delle
attivita scolastiche (giugno/settembre 2022);

o ['amministrazione con la suddetta determina, nella consapevolezza del periodo di
difficolta e di grande incertezza a causa della situazione sanitaria da COVID-19, si
riservava la facolta di richiedere agli enti gestori aderenti al progetto Conciliazione
Vita-Lavoro, documentazione integrativa e qualsiasi altro documento aggiuntivo
dovesse rendersi necessario a seguito di valutazioni legate all’evolversi dell’attuale
situazione epidemiologica;

Richiamata la propria determinazione dirigenziale R.U.A.D. n. 1043 del 07/06/2022, con la
quale & stato approvato I'elenco dei gestori accreditati per il progetto Conciliazione vita-
lavoro — Sostegno alle famiglie per la frequenza di Centri estivi — FSE 2014-2020 — OT. 9 —
asse Il Inclusione — Priorita 9.4 ANNO 2022 - Rif. Pa n. 2022/17041/RER -
CUP:J21D22000050002 limitatamente al territorio del Comune di Reggio Emilia rimandando
a successivo provvedimento I'approvazione dell’elenco dei soggetti coinvolti nel progetto
citato in riferimento al Distretto di Reggio Emilia, non appena in possesso della
documentazione di competenza dei Comuni di Albinea, Vezzano sul Crostolo, Quattro
Castella, Bagnolo in Piano, Cadelbosco Sopra e Castelnovo di Sotto;

Rilevato inoltre che, a causa di un mero errore materiale, nell’elenco dei soggetti aderenti al
progetto dettagliato al precedente punto, in riferimento al Comune di Reggio Emilia, € stato
approvato e pubblicato I'elenco senza I'indicazione della fascia di eta per ogni centro estivo
aderente al progetto.

Riscontrata conseguentemente la necessita di rettificare I'elenco dei soggetti accreditati al
progetto Conciliazione Vita-Lavoro 2022 per il territorio di Reggio Emilia di cui alla A.D. n.
2022/1043, con l'indicazione della fascia di eta per ogni centro estivo aderente al progetto
stesso.

Preso atto inoltre che gli altri Comuni che compongono il Distretto di Reggio Emilia (Albinea,
Vezzano sul Crostolo, Quattro Castella, Bagnolo in Piano, Cadelbosco Sopra e Castelnovo
di Sotto), conseguentemente all’adozione di identica procedura sono giunti alla definizione
ed approvazione dell’elenco dei gestori aderenti al progetto Conciliazione Vita-Lavoro 2022,
in riferimento al territorio di loro competenza, rendendo conseguentemente possibile
l'approvazione da parte dell’Ente capofila, dell’elenco dei gestori accreditati al progetto citato
in riferimento al Distretto di Reggio Emilia nelle risultanze definite nell’allegato A, parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento, presso i quali le famiglie che intendono
presentare domanda per I'assegnazione del contributo a copertura totale e/o parziale della
quota di partecipazione, potranno iscrivere i bambini/ragazzi per il periodo di sospensione
estiva delle attivita scolastiche (giugno/settembre 2022);

Precisato che detto elenco sara pubblicato sul sito internet del’lEnte al fine di dare piena
informazione ai genitori interessati ad inoltrare la domanda di contributo, oltre che all’Albo
Pretorio on-line tramite la pubblicazione del presente atto;

Precisato inoltre che il Comune di Reggio Emilia, quale ente capofila del Distretto,



provvedera ad inviare tempestivamente al Servizio gestione e Liquidazione degli interventi
delle politiche educative, formative e per il lavoro e supporto all’Autorita di gestione FSE,
I'elenco di distretto dei soggetti gestori;

Tutto cid premesso e considerato si ritiene opportuno oltre che necessario procedere
allapprovazione dell’elenco gestori rivolti alla fascia di etd compresa fra i 3 e i 13 anni,
aderenti al Progetto per la Conciliazione vita-lavoro — Sostegno alle famiglie per la
frequenza di Centri Estivi — FSE 2014-2020 — OT. 9 — Asse Il Inclusione — Priorita 9.4 —
ANNO 2022, CUP: J21D22000050002 , LIMITATAMENTE AL COMUNE DI REGGIO
EMILIA, nelle risultanze definite nell’allegato A parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento presso i quali le famiglie che intendono presentare domanda per
'assegnazione del contributo a copertura della quota di partecipazione, potranno iscrivere i
bambini e i ragazzi per il periodo di sospensione estiva delle attivita scolastiche
(giugno/settembre 2022);

Precisato che detto elenco sara pubblicato sul sito Internet del’Ente al fine di dare piena
informazione ai genitori che intendano presentare domanda di contributo, oltre che all’Albo
Pretorio on-line tramite la pubblicazione del presente atto;

Previsto inoltre che il Comune di Reggio Emilia, quale Ente capofila del Distretto, provvedera
ad inviare tempestivamente al Servizio Gestione e Liquidazione degli interventi delle politiche
educative, formative e per il lavoro e supporto allAutorita di gestione FSE, l'elenco di
distretto dei soggetti gestori;

Presa visione della nota iscritta in atti al P.G. n. 153080 del 17/06/202, con la quale & stata
ufficialmente comunicata al competente Servizio della Regione Emilia Romagna, la data di
avvio del progetto in argomento e contestualmente €& stata richiesta la liquidazione di un
acconto pari al 20% della somma assegnata al Distretto di Reggio Emilia;

Ravvisata conseguentemente la necessitda di registrare le scritture contabili al fine di
incassare il finanziamento e per consentire — a tempo debito — I'erogazione dei rimborsi in
favore delle famiglie e dei trasferimenti agli altri Enti facenti capo al Distretto di Reggio
Emilia;

Atteso che sul presente provvedimento si esprime, con la sottoscrizione dello stesso, parere
favorevole in ordine alla regolarita e correttezza dell’azione amministrativa come prescritto
dall’art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000;

Visti:

- il Testo unico sull’ordinamento degli enti locali approvato con D.lgs. n. 267 del 18 agosto
2000, edin particolare gli articoli 107 e 192;
gli art. 59 e 60 dello Statuto Comunale, approvato con C.C. n.177 del 29.11.2017;
l'art. 13 del Vigente Regolamento sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi del
Comune;
il Vigente Regolamento di Contabilita del Comune;

DETERMINA

1. dirichiamare la premessa a costituire parte integrante del presente dispositivo;

2. di approvare, per i motivi in premessa indicati che qui si intendono integralmente riportati,
I'elenco dei Gestori del Distretto di Reggio Emilia per la realizzazione di Centri Estivi in
favore della fascia di eta compresa fra i 3 e i 13 anni, accreditati per il Progetto
Conciliazione vita-lavoro — Sostegno alle famiglie per la frequenza di Centri Estivi — FSE
2014-2020 — OT. 9 — Asse Il Inclusione — Priorita 9.4 ANNO 2022, CUP:



J21D22000050002, come definito nell’allegato A parte integrante e sostanziale del
presente atto;

. di pubblicare I'Elenco dei Gestori del Distretto di Reggio Emilia, per la realizzazione di
Centri Estivi rivolti alla fascia di etd 3/13 anni, aderenti al Progetto Conciliazione vita-
lavoro 2022, sul sito Internet dell’Ente al fine di dare piena informazione ai genitori che
intendano presentare domanda di contributo, oltre che allAlbo Pretorio on-line tramite la
pubblicazione del presente atto;

. di dare atto che, il Comune di Reggio Emilia in qualita di Ente capofila, non appena
approvata la graduatoria di Distretto, procedera alla tempestiva trasmissione della
medesima al competente Servizio facente capo alla Regione Emilia Romagna, cosi come
stabilito con D.G.R. 598/2022;

. di dare atto della rettifica dell’elenco dei soggetti accreditati al progetto Conciliazione Vita-
Lavoro 2022 per il territorio di Reggio Emilia di cui alla A.D. n. 2022/1043, con
l'indicazione della fascia di eta per ogni centro estivo aderente al progetto stesso;

. di accertare la somma complessiva di € 331.748,00 al Titolo 2 codice del piano dei conti
integrato 2.01.01.02.001 — del Bilancio 2022/2024 — annualita 2022, al Cap. 3231
“Trasferimento fondi europei erogati dalla Regione per Progetto di Conciliazione Vita-
Lavoro — Vegg. Cap. U/32311-32312", codice progetto 7261, centro di costo 0181;

. di impegnare la spesa complessiva di € 250.000,00 per consentire I'erogazione dei
contributi in favore delle famiglie beneficiarie residenti nel Comune di Reggio Emilia, con
riferimento alla Missione 4, Programma 7, Titolo 1, codice del piano dei conti integrato
1.04.02.05.999 — del bilancio 2022/2024 — annualita 2022, al Cap. 32311 “Erogazione
contributi alle famiglie partecipanti al progetto di Conciliazione Vita-Lavoro — Vegg. Cap.
E/3231”, codice progetto 7261, centro di costo 0181, CUP J21D22000050002 — codice
modalita di gestione del conto annuale 012;

. di impegnare la spesa complessiva di € 81.748,00 per consentire I'erogazione dei
trasferimenti spettanti agli altri Comuni del Distretto di Reggio Emilia, con riferimento alla
Missione 4, Programma 7, Titolo 1 codice del piano dei conti integrato 1.04.01.02.003 —
del bilancio 2022/2024 - annualita 2022, al Cap. 32312 “Trasferimento ad
Amministrazioni Locali per erogazioni Progetto Conciliazione Vita-Lavoro — Vegg. Cap. E/
32317, codice progetto 7261, centro di costo 0181, CUP J21D22000050002 — codice
modalita di gestione del conto annuale 012;

. di disporre l'invio alla Ragioneria per le procedure di cui all'art. 183, 7 comma, del D.Igs.
n. 267 del 18/08/2000;

10.di adempiere agli obblighi di pubblicita di cui agli art. 23 e 37 di cui al D.Lgs. 33/2013

(Decreto trasparenza), all'art. 1 co. 32 della L. 190/2012, all'art. 29 del D.Lgs. 50/2016;

11.di attestare che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente

firmatario.

Il Dirigente del Servizio
Dott. Roberto Montagnani
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