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del 04/07/2022

GESTIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE E
DELL'ORGANIZZAZIONE

Dirigente: GIUBBANI Dr.ssa Battistina

PROVVEDIMENTO DIRIGENZIALE

OGGETTO: AGGIUDICAZIONE DEFINITIVA DELL’AFFIDAMENTO DEL RUOLO DI
‘ENTE CAPOFILA” DI SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE DI CuUl
ALL’AVVISO PUBBLICO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE

APPROVATO CON D.D. RUD 1643 DEL 29/12/2021



LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO GESTIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE
E DELL’'ORGANIZZAZIONE

Preso atto:

con Deliberazione di Consiglio Comunale n. 45 di I.D. del 29.03.2022 sono stati
approvati il Bilancio di Previsione 2022-2024 e la nota di aggiornamento al D.U.P.
(Documento Unico di Programmazione);

con Deliberazione di Giunta Comunale n. 65 del 19.04.2022 sono stati approvati il
Piano delle Performance 2022-2024, il Piano Esecutivo di Gestione 2022 e relativi
allegati;

con Deliberazione di Consiglio Comunale n. 68 di I.D. del 28.04.2022 sono stati
approvati il Rendiconto della Gestione 2021 ed i relativi allegati;

Premesso:

che con provvedimento dirigenziale RUD n. 1643 del 29/12/2021 si & proceduto ad
approvare un “Avviso pubblico di manifestazione di interesse da parte di soggetti
capofila di Servizio Civile Universale per I'accreditamento e la presentazione di
progetti di Servizio Civile da parte del Comune di Reggio Emilia” unitamente
all'istanza di partecipazione (allegato B) e allo schema di “Contratto di impegno e
responsabilita in materia di Servizio Civile Universale” il cui termine € stato fissato
per il giorno 25/01/2022 ore 14.00;

che all'interno dell’Avviso Pubblico nel paragrafo “Procedura per la Selezione”
sono stati descritti dettagliatamente gli elementi di valutazione ed i punteggi da
attribuire alle offerte tecnico-progettuali ed economiche;

che con il suddetto provvedimento dirigenziale € stata effettuata una prenotazione
di spesa n. 2023/250 nellambito del Bilancio di Previsione 2021-2023,
limitatamente all’esercizio 2023, all’interno del competente Cap. 39315 “Spese
conseguenti al distacco di Volontari in Servizio Civile” per complessivi euro
30.000,00;

che in data 03/01/2022 si € provveduto ad acquisire il codice CIG n. 9053965048;
che il CUI relativo all’affidamento in oggetto € il n. S00145920351202200005;

Tenuto conto che con Determina Dirigenziale RUD n. 201 del 08/03/2022 avente ad
oggetto “Provvedimento di ammissione e/o esclusione dei concorrenti a fronte
dell’esito delle valutazioni dei requisiti soggettivi, economico-finanziari e tecnico
professionali (art. 29 comma 1 d. Igs. n. 50/2016), procedura di selezione e
individuazione “Ente capofila” di Servizio Civile Universale di cui all’avviso pubblico di
manifestazione di interesse approvato con D.D. RUD 1643 del 29/12/21”:

si & preso atto che nella procedura avviata di cui alla suddetta Determina il
Dirigente responsabile del Servizio Gestione e Sviluppo del Personale e
dell'Organizzazione € RUP della procedura di gara;

si & preso atto delle domande di manifestazione di interesse pervenute
allindirizzo PEC del Comune di Reggio Emilia nei termini indicati all’interno
dell’Avviso Pubblico e della conformita della documentazione prodotta dall’'unico
soggetto partecipante Arci Servizio Civile Nazionale APS e dei requisiti
autocertificati, come da sintetico verbale allegato alla determina, redatto in data
01/03/2022, e della sussistenza dei requisiti economico-finanziari e tecnico-
professionali richiesti dal Comune di Reggio Emilia all'interno dell’avviso pubblico
di manifestazione di interesse;



e stata approvata la valutazione ed attribuzione dei punteggi da parte del Rup
dell'unica offerta tecnico-progettuale ed economica pervenuta da Arci Servizio
Civile Nazionale APS (C.F.: 97124450582 — P.l.: 05781521009), secondo i criteri
di cui al paragrafo “Procedura per la selezione” descritti nellAvviso Pubblico di
manifestazione di interesse, come da verbale allegato alla Determina;

si & individuato ARCI Servizio Civile Nazionale APS quale soggetto capofila di
Servizio Civile Universale per l'accreditamento e per la presentazione e
attuazione di programmi d’intervento e progetti di Servizio Civile per il Comune di
Reggio Emilia con il quale sottoscrivere il “Contratto di impegno e responsabilita
in materia di Servizio Civile Unversale”, come da schema pubblicato unitamente
allAvviso, secondo i contenuti indicati nell’allegato 14 della Circolare Presidenza
del Consiglio dei Ministri 09/05/2018, che verra stipulato e perfezionato, ad
esecutivita dell’atto suddetto, sul Sater di Intercent-ER;

si € sub-impegnato sul bilancio di previsione 2021-2023 esercizio 2023 la spesa
di complessivi Euro 25.594,38 (comprensivi di IVA) sul Capitolo 39315 “Spese
conseguenti al distacco di volontari in Servizio Civile” allinterno della
prenotazione di spesa 2023/250 per effettuare il pagamento dellimporto
riconosciuto al’Ente Capofila per lo svolgimento delle attivita di cui al contratto
sopra richiamato con riferimento a indicativamente n. 21 Operatori Volontari che
entreranno in servizio presso I'Ente Comune di Reggio Emilia a partire da maggio/
giugno 2023;

si € provveduto a pubblicare il provvedimento sul “Profilo del Committente” nella
sezione “Amministrazione trasparente” del Comune di Reggio Emilia ai sensi
dell’art. 29 comma 1 del D. Lgs. n. 50/2016 e a darne avviso tramite PEC all’'unico
concorrente ammesso ai sensi dell’art. 76 comma 2 bis del D. Lgs. n. 50/2016;

Considerato:

che in ottemperanza a quanto previsto dal punto 5 del dispositivo della
Determinazione Dirigenziale RUD n. 201 del 08/03/2022 si & proceduto in data
11/05/2022 ad eseguire un affidamento diretto, tramite piattaforma SATER,
all’'unico soggetto partecipante all’avviso pubblico di manifestazione di interesse di
cui alla DD RUD 1643 del 29/12/2021 per lo svolgimento del ruolo di “Ente
Capofila” per il Servizio Civile Universale, Arci Servizio Civile Nazionale APS,
acquisito sul portale al fascicolo di sistema FE063714 Registro di sistema n.
P1125185-22, con scadenza dell'offerta al 25/05/2022 ore 13.00;

che I'Operatore Economico su indicato ha provveduto a presentare nei termini,
tramite la piattaforma Sater, regolare offerta economica unitamente alla
documentazione richiesta (istanza e proposta progettuale);

che in data 26/05/2022 si € proceduto all’apertura della busta “documentazione”
e, ad avvenuta verifica della correttezza della documentazione amministrativa
prodotta, all’apertura della busta “economica” presentata da Arci Servizio Civile
Nazionale APS;

che sia—l'offerta tecnico-progettuale che quella economica sono risultate
corrispondenti a quelle presentate in sede di manifestazione d’interesse e per le
quali si era gia proceduto alla valutazione come da verbale allegato alla
Determinazione Dirigenziale RUD n. 201 del 08/03/2022;

Accertata la regolarita e correttezza dei documenti e dell’offerta economica pervenuti
tramite piattaforma SATER da Arci Servizio Civile Nazionale APS sono state attivate,
nei confronti dell’operatore economico anzidetto, le verifiche di legge, afferenti al
possesso dei requisiti generali e morali di cui all’art. 80 del D. Lgs. n. 50/2016 che si



sono conclusi con esito di regolarita come da comunicazione del Servizio Appalti e
Contratti del 28/06/2022;

Ritenuto pertanto opportuno:

procedere all’aggiudicazione definitiva ad Arci Servizio Civile Nazionale APS con
sede legale in Via dei Monti di Pietralata, 16 — ROMA — C.F.: 97124450582 — P.I.:
05781521009 dell’affidamento del ruolo di “Ente Capofila” di Servizio Civile
Universale per I'accreditamento e la presentazione nellanno 2022, e successiva
attuazione e gestione, di programmi di intervento e progetti di Servizio Civile per il
Comune di Reggio Emilia;

Visti:

il nuovo T.U. delle leggi sul’ordinamento degli EE.LL approvato con D.Lgs.
18.08.2000 n. 267 e ss.mm.ii. ed in particolare I'art. 107 (funzioni e responsabilita
della dirigenza) e 183 (impegni di spesa) commi 7 e 9;

il Decreto Legislativo n. 165/2001 e ss.mm.ii. ed in particolare I'art. 4, 2° comma;
la Circolare Ministero dell'Interno 22.06.1993, n. 6;

I'art. 59 e 60 dello Statuto Comunale;

I'art. 14 - sezione A del vigente Regolamento sull'Ordinamento Generale degli
Uffici e dei Servizi del Comune di Reggio Emilia;

il D. Lgs. n. 50/2016;

le linee guida ANAC in materia di affidamenti diretti ad enti del terzo settore

Atteso che sul presente provvedimento si esprime, con la sottoscrizione dello stesso,
parere favorevole in ordine alla regolarita e correttezza dell’azione amministrativa
come prescritto dall’art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000;

Visto I'incarico attribuito alla Dott.ssa Giubbani Battistina dal Sindaco Luca Vecchi in
data 31.01.2020 (P.G. n. 25249), della direzione ad interim del Servizio “Gestione e
Sviluppo del Personale e dell’Organizzazione” a decorrere dal 01.02.2020;

DETERMINA

di prendere atto che in data 11/05/2022 si € proceduto all’affidamento diretto,
tramite piattaforma SATER, all’'unico soggetto partecipante all’avviso pubblico di
manifestazione di interesse di cui alla DD RUD 1643 del 29/12/2021, per lo
svolgimento del ruolo di “Ente Capofila” per il Servizio Civile Universale, Arci
Servizio Civile Nazionale APS, acquisito sul portale al fascicolo di sistema
FEO063714 Registro di sistema n. PI125185-22 e della successiva verifica della
correttezza dell’'offerta economica e della documentazione prodotta da Arci
Servizio Civile Nazionale APS;

di prendere atto che nei confronti dell’affidatario suindicato sono state attivate le
verifiche previste dalla vigente normativa, afferenti al possesso dei requisiti
generali e morali di cui all'art. 80 del D.Lgs. 50/2016, che si sono conclusi con
esito di regolarita come da comunicazione del Servizio Appalti e Contratti del
28/06/2022;

di autorizzare I'aggiudicazione definitiva ad Arci Servizio Civile Nazionale APS
con sede legale in Via dei Monti di Pietralata, 16 — ROMA - C.F.: 97124450582 —
P.l.: 05781521009 dell'affidamento del ruolo di “Ente Capofila” di Servizio Civile
Universale per I'accreditamento e la presentazione nell’anno 2022, e successiva



attuazione e gestione, di programmi di intervento e progetti di Servizio Civile per
il Comune di Reggio Emilia;

4. di dare atto che, in conformita alle disposizioni in materia di tracciabilita
finanziaria ex art. 3 della legge n. 136/2010, come modificato con D.L. n.
187/2010 convertito con legge n. 217/2010, al presente affidamento & attribuito il
codice identificativo gara (CIG) 9053965048;

5. di dare atto che in conformita allart. 13 del Regolamento Comunale per la
disciplina dei contratti e l'art. 32 co. 14 del D.Lgs. 50/2016 il contratto, i cui
contenuti sono indicati nell’allegato 14 della Circolare Presidenza del Consiglio
dei Ministri 09/05/2018 come da schema pubblicato nell’avviso pubblico di
manifestazione di interesse, verra stipulato in forma di scrittura privata non
autenticata secondo le modalita previste dalla piattaforma Sater di di Intercent-
ER;

6. che la spesa derivante dall’affidamento in argomento per complessivi Euro
25.594,38 (comprensivi di IVA) trova copertura nel bilancio di previsione 2021-
2023, esercizio 2023 sub-impegno n. 2023/250/1,sul Capitolo 39315 “Spese
conseguenti al distacco di volontari in Servizio Civile”.

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto di interesse in capo al Dirigente
firmatario.

LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO
(Dott.ssa Battistina Giubbani)
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