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Dirigente: GIUBBANI Dr.ssa Battistina

PROVVEDIMENTO DIRIGENZIALE

OGGETTO:  APPROVAZIONE  VERBALE  LAVORI  DELLA  COMMISSIONE 
GIUDICATRICE DELLA PROCEDURA CONCORSUALE RISERVATA 
FINALIZZATA A STABILIZZAZIONE PERSONALE GIA’  ASSUNTO A 
T.D. PRESSO IL COMUNE DI R.E.–IN POSSESSO DEI REQUISITI DI 
CUI ART. 20 C.2 D.LGS.75/2017 PER LA COPERTURA DI 20 POSTI 
DI  “INSEGNANTE”–CAT.C  DA  ASSEGNARE  A  SCUOLE 
DELL’INFANZIA DELL’ISTITUZIONE SCUOLE E NIDI DELL’INFANZIA 
DEL COMUNE DI R.E. INDETTA AI SENSI DI QUANTO PREVISTO DA 
DELIBERAZIONE G.C. N.245 - 23.12.21 NONCHÉ DELLA RELATIVA 
GRADUATORIA





IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO GESTIONE E SVILUPPO 
DEL PERSONALE E DELL’ORGANIZZAZIONE

Poiché la presente determinazione, oggetto di pubblicazione all’Albo Pretorio, contiene dati personali 
relativi all’applicazione delle preferenze di legge utili a “sciogliere” situazioni di parità di punteggio nella 
graduatoria di concorso pubblico e, tali dati sono oggetto di protezione e, nel tempo, del cosiddetto  
“diritto all’oblio”,  all’interno del  presente provvedimento non verranno riportati.  Si  riporterà nell’atto 
unicamente l’indicazione di  “Applicazione della preferenza ai sensi dell’art. 5 del DPR 487/1994” e i 
dati verranno meglio esplicitati nella Relazione Allegata al presente provvedimento che ne costituisce 
parte integrante non pubblicabile, al fine del principio di pertinenza non eccedenza e nel rispetto della 
tutela, nel tempo, del diritto all’oblio degli interessati. 

Vista la Determinazione Dirigenziale n. 370 di R.U.A.D. del 03.03.2022 con quale si è provveduto, in 
esecuzione di quanto disposto dalla Deliberazione G.C. 23.12.2022 n. 245 di I.D. di approvazione del  
“Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale – Anni 2021-2022-2023 – Stralcio anno 2022 e parziale  
modifica  del  Piano  2021.  Provvedimenti  conseguenti  –  Rideterminazione  Dotazione  Organica” 
all'indizione  del Bando  per  la  “PROCEDURA  CONCORSUALE RISERVATA FINALIZZATA ALLA 
STABILIZZAZIONE  DEL  PERSONALE  GIA’  ASSUNTO  A  TEMPO  DETERMINATO  PRESSO  IL  
COMUNE DI REGGIO EMILIA – IN POSSESSO DEI REQUISITI DI CUI ALL’ART. 20 C. 2 D.LGS.  
75/2017 PER LA COPERTURA DI 20 POSTI DI “INSEGNANTE” – CAT. C DA ASSEGNARE ALLE  
SCUOLE DELL’INFANZIA DELL’ISTITUZIONE SCUOLE E NIDI DELL’INFANZIA DEL COMUNE DI  
REGGIO EMILIA AI SENSI DI  QUANTO PREVISTO DALLA DELIBERAZIONE G.C. N.  245 DEL  
23.12.2021”;

Preso atto:

 che il Bando di Procedura Concorsuale Riservata di cui sopra è stato pubblicato con tutte le varie 
modalità previste dal Regolamento sull'Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi – Sezione 
B) l'Accesso  e dalla Determina di indizione, tra cui all'Albo Pretorio on-line del Comune di Reggio 
Emilia, sul sito Internet istituzionale del Comune nella apposita sezione Trasparenza / Bandi di 
concorso nonché pubblicato,  per  estratto,  sulla  Gazzetta  Ufficiale  della  Repubblica  Italiana,  IV 
Serie Speciale, Concorsi ed Esami n. 26 del 01.04.2022 e prevedeva, quale termine di scadenza 
per la presentazione delle domande, la data del 02.05.2022 (30 giorni dal giorno successivo a 
quello  di  pubblicazione  dell'Avviso  in  G.U.,  come  già  stabilito  anche  nella  Determinazione  di 
indizione del Concorso);

 che pertanto il giorno 02.05.2022 è scaduto (a pena di esclusione) il termine ultimo ed utile per  
l'arrivo delle domande di partecipazione alla Procedura Concorsuale Riservata con ogni modalità 
prevista dal Bando per tutti i candidati;

Considerato:
 che  con  Determinazione  del  Dirigente  del  Servizio  Gestione  e  Sviluppo  del  Personale  e 

dell'Organizzazione, R.U.A.D. n. 885 del 17.05.2022  si è proceduto a costituire la Commissione 
Giudicatrice della Procedura Concorsuale Riservata;

 che  con  Determinazione  del  Dirigente  del  Servizio  Gestione  e  Sviluppo  del  Personale  e 
dell'Organizzazione, n. 886 di R.U.A.D. del 17.05.2022 si è proceduto a determinare l'ammissione 
e  l'esclusione  dalla  procedura  concorsuale  dei  candidati  che  avevano  inviato  domanda  di 
partecipazione;

 che  la  Commissione  Giudicatrice  della  Procedura  Concorsuale  Riservata  di  cui  in  oggetto  - 
effettuate  le  prove  d'esame ed  espletato  regolarmente  tutto  l'iter  concorsuale  con  le  modalità 
indicate dal Bando, ed ai sensi di Legge e di Regolamento - ha rassegnato all’Amministrazione, in 
data 07.07.2022 ai sensi di quanto previsto dall’art. 32 Sez. B) l’Accesso del vigente Regolamento 
sull’Ordinamento degli uffici e dei servizi - il Verbale dei propri lavori (acquisito agli atti del Comune  
al n. 171252 di P.G. del 11.07.2022), ove è stilata la graduatoria nella quale sono inseriti tutti i 
candidati che hanno superato tutte le prove d’esame;

Verificato, sulla scorta del Verbale rassegnato, e della complessiva documentazione trasmessa dalla 
Commissione, la  regolarità nello svolgimento delle procedure concorsuali di che trattasi;



Preso atto che nel Verbale di cui sopra si evidenzia la seguente GRADUATORIA DI MERITO:

POSIZIONE NOME COGNOME TOTALE PUNTEGGIO /60

1 YARZA MAYLINCH GEORGINA 53

2 MORITTU LOREDANA 48

3 FAGIOLO VALENTINA 46,5

4 VITULANO RITA 46

5 TRAMONTANO GELSOMINA 45,5

6 BELLO BURZO SABRINA 44

7 ZANNONI MONTANARI ILARIA 43

8 LE ROSE PIERINA 42,2

9 FIORINO MARIA 42

Ritenuto di  dover procedere pertanto,  ai  sensi  di  quanto previsto  dal  già  citato  art.  32 Sez.  B)  -  
l’accesso  del  vigente  Regolamento  sull’Ordinamento  Generale  degli  Uffici  e  dei  Servizi,  
all’approvazione del  verbale  dei  lavori  rassegnato dalla  commissione  giudicatrice  della  Procedura 
Concorsuale Riservata finalizzata alla stabilizzazione del personale già assunto a tempo determinato 
presso il comune di Reggio Emilia – in possesso dei requisiti di cui all’art. 20 c. 2 D.Lgs. 75/2017 per 
la copertura di 20 posti di “Insegnante” – Cat. C da assegnare alle scuole dell’Infanzia del l’istituzione 
scuole e nidi dell’infanzia del Comune di Reggio Emilia ai sensi di quanto previsto dalla Deliberazione 
G.C. n. 245 del 23.12.2021 nonché della graduatoria stilata a seguito dell’espletamento di tutte le 
prove e che non riporta alcun candidato a parità di punto;

Atteso  che  sul  presente  provvedimento  si  esprime,  con  la  sottoscrizione  dello  stesso,  parere 
favorevole in ordine alla regolarità e correttezza dell’azione amministrativa come prescritto dall’art. 147 
bis del D. Lgs. 267/2000;

VISTI inoltre:

 il nuovo T.U. delle leggi sull’ordinamento degli EE.LL approvato con D.Lgs. 18.08.2000 n. 267 ed in 
particolare gli artt. 107 (funzioni e responsabilità della dirigenza);

 il Decreto Legislativo n. 165/2001, art. 4 - 2° comma;
 gli articoli 59 e 60 dello Statuto Comunale;
 il vigente Regolamento sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi del Comune di Reggio 

Emilia;

Visto l’incarico attribuito alla Dott.ssa Battistina Giubbani dal Sindaco Luca Vecchi in data 31.01.2020 
(P.G.  n.  25249)  della  direzione  ad  interim del  Servizio  “Gestione  e  Sviluppo  del  Personale  e 
dell’Organizzazione” a decorrere dal 01.02.2020;

DETERMINA

1. di approvare per tutte le motivazioni di cui in premessa, il Verbale rassegnato dalla Commissione 
Giudicatrice  della Procedura Concorsuale Riservata finalizzata alla stabilizzazione del personale 
già assunto a tempo determinato presso il comune di Reggio Emilia – in possesso dei requisiti di  
cui all’art. 20 c. 2 D.Lgs. 75/2017 per la copertura di 20 posti di “Insegnante” – Cat. C da assegnare 
alle scuole dell’Infanzia dell’istituzione scuole e nidi dell’infanzia del Comune di Reggio Emilia ai 
sensi di quanto previsto dalla Deliberazione G.C. n. 245 del 23.12.2021 (c.f.r. P.G. n. 171252 del 
11.07.2022);

 



2. di approvare altresì la sottoriportata graduatoria di merito definitiva che ne deriva:

POSIZIONE NOME COGNOME TOTALE PUNTEGGIO /60

1 YARZA MAYLINCH GEORGINA 53

2 MORITTU LOREDANA 48

3 FAGIOLO VALENTINA 46,5

4 VITULANO RITA 46

5 TRAMONTANO GELSOMINA 45,5

6 BELLO BURZO SABRINA 44

7 ZANNONI MONTANARI ILARIA 43

8 LE ROSE PIERINA 42,2

9 FIORINO MARIA 42

3. di specificare inoltre:

 che le assunzioni a tempo indeterminato dei vincitori della Procedura Concorsuale Riservata, 
come previsto dal Bando erano subordinate all'esito negativo (totale o parziale) delle procedure 
di  mobilità  obbligatoria  ex  art.  34-bis  del  Decreto  Legislativo  n.  165/2001 e  s.m.i.  esperita 
contemporaneamente all'espletamento della procedura;

 che la procedura di mobilità obbligatoria ex art. 34 bis del Decreto Legislativo  n. 165/2001 e 
smi, avviata in data 04.03.20222 (cfr. P.G. n. 55542 del 04.03.2022) si è conclusa con esito 
negativo  da  parte  della  Regione  Emilia  Romagna  pervenuta  con  propria  comunicazione 
acquisita agli atti di questo Comune al n.  58747 del 09.03.2022 e senza alcuna segnalazione 
né  assegnazione  alcuna  di  personale  entro  45  giorni,  dall’avvenuta  ricezione  della 
comunicazione trasmessa in  pari  data tramite  Email  PEC alla Presidenza del Consiglio  dei  
Ministri, da parte del Dipartimento della Funzione Pubblica.

Si attesa che non sussistono situazioni di conflitto di interesse in capo al Dirigente firmatario.

IL DIRIGENTE DI SERVIZIO
(Dott. Battistina Giubbani)
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