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PROVVEDIMENTO DIRIGENZIALE

OGGETTO: PROGETTO ITACA 963374 CUP J83F20000020001-
ANNULLAMENTO DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 2022/396
DEL 28/04/22 E RELATIVO IMPEGNO DI SPESA PER

ORGANIZZAZIONE INCONTRO FORMATIVO CON LE SOCIETA’
CIVILI.



Premesso
e che con deliberazione di Consiglio Comunale n. 45 del 29/03/2022 sono stati
approvati il Bilancio di Previsione 2022 - 2024 ¢ la nota di aggiornamento al D.U.P.
(Documento Unico di Programmazione);

e con delibera di Giunta Comunale 2022/65 del 19/04/2022, immediatamente esecutiva,
¢ stato approvato il piano delle performance 2022-2024, il piano esecutivo di gestione
2022 (art. 169 del d.1gs 267/2000) e relativi allegati;

e con provvedimento PG n. 25249 del 31/1/2020, modificato con provvedimento PG
174332 del 29/10/2020, il Sindaco ha incaricato ad interim la dott.ssa Lorenza
Benedetti delle funzioni di Dirigente del Servizio “Politiche di Welfare e Intercultura”,
ai sensi dell’art. 110 del D. Lgs. 18.08.2000, n. 267, con decorrenza dal 01/02/2020;
con atto n PG 42296/2020 del 20/02/2020 il Sindaco ha designato la Dr.ssa Lorenza
Benedetti “coordinatore del trattamento dati personali” per il servizio “Politiche di
Welfare-Intercultura”, come previsto dalla DGC 156/2018;

Premesso inoltre che

Il Comune di Reggio Emilia ha aderito in qualita di partner al progetto europeo ITACA “
ITALIAN CITIZENS AGAINST DISCRIMINATION” n 963374 firmando il Grant
Agreement e I’Accordo di Partenariato, firmato in data 27 novembre e che avra valore sino
alla data di conclusione del progetto ossia il 31 ottobre 2022, salvo eventuali modifiche ed
estensioni concordate con le parti.

I partner di progetto e beneficiari oltre al Comune di Reggio Emilia sono rispettivamente:

Istituto di Cooperazione Economica Internazionale (ICEI) in qualita di coordinatore
e Comune di Modena

e Fondazione per le iniziative e lo studio sulle multietnicita (ISMU)

e Fondazione Mondinsieme del Comune di Reggio Emilia

11 progetto iscritto, nel PEG 2022 con obiettivo 2022 PG 8524, ha un budget approvato totale
di Euro 249.679,79 di cui 23.647,00 di competenza del Comune di Reggio Emilia diviso in
Euro 18.917,60 quale contributo UE e Euro 4.729,40 di cofinanziamento del Comune stesso e
che verra coperto interamente dai costi di personale.

Il progetto Itaca si sviluppa in 4 WP principali:

WP1 - GESTIONE E COORDINAMENTO DEL PROGETTO
WP2 - SVILUPPO DI CAPACITA E STRUMENTI ANTIDISCRIMINAZIONE PER LE
AUTORITA LOCALI

WP3 - RAFFORZAMENTO DELLA COOPERAZIONE PUBBLICO-PRIVATO PER
PROMUOVERE IL PRINCIPIO DI TRATTAMENTO UGUALE

WP4 - ADVOCACY E DIFFUSIONE EUROPEA

In particolare il Comune di Reggio Emilia ¢ coinvolto nella realizzazione del WP2 che ha
come obiettivo di promuovere strategie e pratiche antidiscriminatorie all’interno delle
amministrazioni comunali e sui loro territori rafforzando la cooperazione fra pubblico e
privato cosi da aumentare la consapevolezza e la conoscenza dei diritti da parte dei cittadini e
delle organizzazioni del territorio. Questo tipo di attivita si concretizza attraverso
I’organizzazione di eventi formativi che hanno lo scopo di preparare soggetti appartenenti alle
organizzazione delle societa civili a capire meglio 1 segnali discriminatori e 1 pericoli ad essi
associati.



In data 5 e 10 maggio sono stati organizzati in collaborazione con Mondoinsieme, partner di
progetto e Fondazione che supporta il Comune di Reggio Emilia nelle attivita progettuali, due
eventi formativi destinati proprio alle organizzazioni delle societa civili.

Gli eventi organizzati in data 5 e 10 maggio avevano le seguenti finalita:

e facilitare conoscenza reciproca delle realta del territorio e incentivare la
collaborazione (coalition-building)

e includere nel team persone e realta target di discriminazioni e valorizzarne
I’esperienza (agency)

e mappare discriminazioni e rumours piu rilevanti negli specifici contesti cittadini.

Ritenuto che

dai piani finanziari del Comune di Reggio Emilia e dal Grant Agreement di progetto si evince
che la spesa per I’organizzazione degli eventi formativi del 5 e 10 maggio all’interno del
progetto ITACA si da imputare totalmente a Mondoinsieme in quanto spesa compresa nel
budget ad esso destinato e non spesa compresa nel budget destinato al Comune di Reggio
Emilia come erroneamente interpretato.

Ritenuto inoltre che

Per il servizio di organizzazione dei due eventi formativi si era proceduto a richiedere
apposito CIG per il servizio di noleggio della sala e per il servizio di ospitalita. Il CIG ¢ stato
poi successivamente annullato dal servizio in quanto 1’evento non sara piu pagato dal Comune
di Reggio Emilia ma bensi dalla Fondazione Mondoinsieme cosi come da budget di progetto.

Richiamata

la Determina Dirigenziale n° 2022/396 del 28/04/2022 denominata “Progetto Itaca Italian
Citizens against discrimination — Organizzazione percorso formativo con le organizzazioni e
le societa civili. Accertamento ed impegno di spesa.

Dato atto che ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs. 50/2016 il responsabile del procedimento (RUP)
¢ individuato nella persona del Dirigente dell’Area Risorse e del Servizio Pianificazione
Programmazione e controllo Dr.ssa Lorenza Benedetti;

Visti

lo Statuto Comunale

il D.Lgs. 267/2000 ed in particolare gli articoli 107 ¢ 192;

il vigente Regolamento Generale degli Uffici e dei Servizi;

il vigente Regolamento di Contabilita del Comune di Reggio nell’Emilia;

il D.Lgs. 50/2016 ed in particolare I’art. 36, comma 2, lett. a);

il vigente Regolamento per la disciplina dei contratti ed in particolare 1’art. 31;
il D.Lgs. 81/2008 ed in particolare 1’art. 26, comma 6;

il D.P.R. 207/2010 Regolamento attuativo del Codice dei contratti, per le parti ancora in
vigore;

I’art. 26 della Legge n. 488/1999;

il Piano per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita del Comune di

Reggio Emilia 2020-2022, approvato con di Giunta Comunale n. 19 del 30/01/2020, ai sensi
dell'art. 1, comma 8, della Legge 190/2012 e successive integrazioni;

DETERMINA



Per 1 motivi espressi in premessa di annullare

e l'impegno 2022/3797 e l'accertamento 2022/571. assunto con DDD n° 2022/396 del
28/04/2022, ripristinando per tanto la relativa somma alla Missione/Programma 12.07
Codice del Piano dei Conti integrato necessario per la definizione della transazione
elementare ex Artt. 5 e 6 del D.Lgs. 118/2011 come modificato dal D.Lgs. 126/2014 —
Piano finanziario 1.03.02.99.999 del bilancio 2022, sul Capitolo 23540 del PEG 2022
denominato “ Prestazione di servizi per il progetto ITACA VEGG. CAP. E/3540
codice progetto prodotto 2022 PG 8524 centro di costo 0239, codice modalita
gestione conto annuale 002;

di non trasmettere il presente provvedimento alla Sezione Regionale della Corte dei Conti, ai
sensi dell’art.1, comma 173 della legge n.266/2005;

di inviare al Servizio Finanziario il presente atto per le procedure di cui all’art. 183 comma 7,
D.Lgs 267/2000.

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente
firmatario.
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