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OGGETTO:  PUBBLICAZIONE  DI  AVVISO  DI  MANIFESTAZIONE DI  INTERESSE  PER 
L’ASSEGNAZIONE IN USO DI  UN IMMOBILE APPARTENENTE  AL PATRIMONIO DI 
E.R.P.,  PER  L’ATTUAZIONE  DI  PROGETTI  FINALIZZATI  ALLA LOTTA CONTRO  LE 
DISCRIMINAZIONI MOTIVATE DALL’ORIENTAMENTO SESSUALE O DALL’IDENTITA’ 
DI GENERE.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

Premesso:

che con deliberazione di Consiglio Comunale n. 45 del 29/03/2022 sono stati approvati il 
Bilancio di Previsione 2022 - 2024 e la nota di aggiornamento al D.U.P. (Documento Unico di 
Programmazione);

che  con deliberazione della Giunta Comunale n. 2022/65 del 19/04/2022, immediatamente 
esecutiva,  è stato approvato il  Piano delle Performance 2022-2024, il  Piano Esecutivo di 
Gestione 2022 (Art. 169 DEL D.LGS 267/2000) e relativi allegati, a sua volta integrato con 
deliberazione della Giunta Comunale n. 127 del 30/6/2022;

che con atto P.G. n. 25246 del 31/1/2020, il Sindaco del Comune di Reggio Emilia, ai sensi 
degli artt. 50, comma 10, 107 e 109, del D. Lgs. n. 267/2000, nonché dell’art. 13 – Sezione A 
del vigente Regolamento sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi, ha conferito al 
dr. Alberto Bevilacqua l’incarico di Dirigente del Servizio Servizi ai cittadini, con decorrenza 
dal 1/2/2020;

che  il  Comune  di  Reggio  Emilia  attua  da  diverso  tempo  svariati  programmi  di  attività 
finalizzati  alla  promozione di  politiche di  sviluppo dell’uguaglianza di  genere ed alla  lotta 
contro le discriminazioni, attraverso una linea di azione contenuta nel D.U.P. che si riallaccia 
alla normativa di rango europeo e nazionale, nonché alle direttive di organi sovranazionali 
nella materia; 

che fra le  iniziative  più importanti  intraprese dal  Comune di  Reggio  Emilia  è presente il 
Tavolo  interistituzionale  per  il  contrasto  dell’omotransnegatività  e  per  l’inclusione  delle 
persone  LGBT  per  promuovere  la  cultura  di  parità  rispetto  all’orientamento  sessuale  e 
all’identità  di  genere,  che consente  un forte presidio  della  tematica  in  ogni  suo aspetto, 
raccordandola con l’azione di tutte le principali istituzioni della città;  

che  nell’ambito  della  promozione  di  una  cultura  dei  diritti  vengono  altresì  promossi 
programmi di iniziative ed attività finalizzate principalmente al contrasto delle discriminazioni 
per  orientamento  sessuale  e  identità  di  genere,  anche   mediante  la  progettazione  e 
realizzazione di un presidio sociosanitario rivolto alle persone transgender;

che  da  ultimo,  in  sede  di  approvazione  dell’aggiornamento  al  D.U.P.  contestuale  con 
l’approvazione del bilancio per l’esercizio 2022-2024, il  Consiglio Comunale ha approvato 
uno  specifico  emendamento  nel  quale  si  prevede  che  per  rispondere  alle  emergenze 
abitative delle persone LGBT che devono fuoriuscire dalle proprie abitazioni perchè vittime di 
violenza  e  discriminazioni,  è  previsto  l’avvio  della  gestione  di  una  struttura  finalizzata 
all’accoglienza temporanea (Casa Arcobaleno); 

che al fine di realizzare quanto previsto nel D.U.P. è intenzione dell’Amministrazione invitare 
tramite un avviso pubblico a manifestare il proprio interesse interesse soggetti operanti nella 
città  e  costituiti  in  associazione  o  altra  forma giuridica,  associazioni  di  volontariato  e  di 
promozione sociale,  al fine ricevere in assegnazione gratuita per un periodo di tre anni un 
alloggio appartenente al patrimonio di E.R.P. del Comune di Reggio Emilia per svolgervi un 
progetto che dia attuazione alle finalità sopra esposte; 



che l’alloggio è stato identificato mediante la collaborazione di  ACER Reggio Emilia,  con 
ubicazione in Viale Trento e Trieste n. 5/5;

che  data  la  natura  dell’alloggio  e  per  il  carattere  sperimentale  del  progetto  si  ritiene 
opportuno provvedere ad un affidamento temporaneo per un periodo di tre anni, al termine 
dei quali l’alloggio tornerà a far parte dell’elenco degli alloggi assegnabili  sulla base delle 
graduatorie di E.R.P.;   

Ritenuto altresì di approvare lo schema di avviso, nel testo allegato al presente atto quale 
sua parte integrante e sostanziale;

Atteso che sul presente provvedimento si esprime, con la sottoscrizione dello stesso, parere 
favorevole in ordine alla regolarità e correttezza dell’azione amministrativa come prescritto 
dall’art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000;

Dato atto che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente firmatario 
del presente atto; 

Visti:
-  il  Regolamento per la concessione di  contributi,  patrocinio e altri  benefici  economici,  in 
particolare gli articoli 4, 5 ed 11,
- il  T.U. delle  leggi  sull’ordinamento degli  enti  locali  approvato con D.Lgs. n. 267 del  18 
agosto 2000, ed in particolare gli articoli 107 e 192;

DETERMINA

1)  Di  approvare  l’  avviso  di  manifestazione  d’interesse  per  l’utilizzo  di  un  alloggio 
appartenente al patrimonio di E.R.P. del Comune di Reggio Emilia, con ubicazione in Viale 
Trento e Trieste n. 5/5;, al fine di svolgere un progetto di gestione di una struttura finalizzata 
all’accoglienza  temporanea  delle  persone  LGBT  che  devono  fuoriuscire  dalle  proprie 
abitazioni  perchè vittime di  violenza e discriminazioni,  nel  testo allegato al  presente atto 
quale sua parte integrante e sostanziale;

2) Di disporne la pubblicazione sul sito on line del Comune fino al 29 luglio 2022.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
                                                                                                         Dr. Alberto Bevilacqua
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