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OGGETTO: AFFIDAMENTO DI  PRESTAZIONI  SUPPLEMENTARI,  AI  SENSI  DELL’ART. 
106,  COMMA  1,  LETT.  B)  D.  LGS.  50/2016,  DEL  SERVIZIO  “CASA  DELLE  DONNE” 
CENTRO ANTIVIOLENZA, CASE RIFUGIO E ATTIVITA’ DI SUPPORTO E INTEGRATIVE – 
CIG N. 86674351A2 (DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 169 DEL 24/02/2021) PER IL 
PERIODO  LUGLIO  2022  –  DICEMBRE  2022  ALL’  ASSOCIAZIONE  “NONDASOLA”  - 
DONNE INSIEME CONTRO LA VIOLENZA ONLUS

LA DIRIGENTE

Premesso che:

 con deliberazione di  Consiglio  Comunale  n.  45 del  29/03/2022 sono stati  approvati  il  
Bilancio di Previsione 2022 - 2024 e il D.U.P. (Documento Unico di Programmazione);

 con delibera di  Giunta Comunale n.  65 del  19/04/2022,  immediatamente esecutiva,  è 
stato approvato il  Piano delle Performance 2022-2024, il  Piano Esecutivo di Gestione 
2022 (art.  169 D.Lgs. 267/2000) e relativi allegati;

 con delibera di Giunta Comunale n. 127 del 30/06/2022, immediatamente esecutiva, 
sono  stati  approvati  il  Piano  Integrato  delle  Attività  ed  Organizzazione  (PIAO), 
l’integrazione del Piano delle performance 2022/24, del Piano Esecutivo di Gestione 
2022 e altri allegati

 con provvedimento PG n. 47990/2020 del 28/02/2020, così come modificato con decreto 
PG n. 174334 del 29/10/2020, a decorrere dal 01/11/2020, il  Sindaco ha incaricato la 
Dr.ssa Germana Corradini delle funzioni di Dirigente del Servizio “Servizi Sociali”;

 con atto PG n. 49441/2020 del 03/03/2020 il Sindaco ha designato la Dr.ssa Germana 
Corradini  “coordinatore  del  trattamento  dati  personali”  per  il  servizio  “Servizi  Sociali”,  
come previsto dalla DGC n. 156/2018;

 è  attribuito  al  Servizio  “Servizi  Sociali”  il  prodotto  di  PEG 2022_PD_A203  “Azioni  di 
contrasto alla violenza di genere e attività di sostegno alle vittime”.

Visto:

 la  Determinazione  Dirigenziale  n.  1312  del  22/11/2018,  avente  ad  oggetto: 
“Determinazione a contrarre e approvazione del progetto esecutivo – capitolato speciale 
relativo alla procedura aperta per l’affidamento del Servizio “Casa delle donne, Centro 
Antiviolenza, Case Rifugio e attività di supporto e integrative”, con un importo a base di 
gara di Euro 411.500,00 (oltre IVA se dovuta) per l’intera durata di due anni (marzo 2019 
–  febbraio  2021),  da  aggiudicarsi  con  il  criterio  dell'offerta  economicamente  più 
vantaggiosa, ai sensi di quanto previsto l’art. 95, c. 2 del D.Lgs n.50/2016;

 la Determinazione Dirigenziale n. 192 del 27/02/2019 di aggiudicazione in via definitiva, 
del servizio “Casa delle Donne” Centro Antiviolenza, Case Rifugio e attività' di supporto e 
integrative,  per  il  periodo marzo 2019 –  febbraio  2021,  all'Associazione  Interculturale 
Nondasola Onlus – Donne insieme contro la violenza, per un importo di € 411.088,50,  
IVA esente, CIG 77351331AF; 

 la Determinazione Dirigenziale n. 169 del 24/02/2021 di rinnovo dell’appalto relativo alla 
procedura aperta per l’affidamento di gestione del servizio “Casa delle Donne” Centro 
Antiviolenza,  Case  Rifugio  e  attività'  di  supporto  e  integrative  all'  Associazione 
Interculturale Nondasola Onlus – Donne insieme contro la violenza, per un importo di € 
411.088,50, per il periodo 1 marzo 2021 – 28 febbraio 2023, CIG 86674351A2;

 la  Determinazione Dirigenziale  n.  345 del  14/04/2021 con la quale  è stata approvata 
l’estensione, all'interno del quinto d'obbligo, ai sensi dell'art 106 comma 12 del D. Lgs. 
50/2016,  le  attività  oggetto  del  servizio  in  questione  al  fine  di  potenziare  le  azioni 
destinate  ai  colloqui  individuali,  agli  accompagnamenti  e all’acquisizione di  autonomie 
materiali  delle  donne  accolte  ed ospiti,  attraverso  percorsi  maggiormente  strutturati  e 



personalizzati; nonché le attività destinate al servizio di reperibilità H24, sia sotto il profilo 
delle risorse umane impiegate sia sotto il profilo degli oneri di supporto, tenendo anche 
conto delle modalità richieste dall’emergenza sanitaria in corso per un ammontare di € 
81.346,28; 

 il  contratto  contenente  il  rinnovo  dell’appalto  e  l’estensione  del  quinto  d’obbligo  reg. 
contratti n. 78 del 17/05/202;

 la  Determinazione Dirigenziale  n.  155 del  22/02/2022 con la quale  è stata approvata 
l’ulteriore estensione, all'interno del quinto d'obbligo, ai sensi dell'art 106 comma 12 del 
D. Lgs. 50/2016, per le attività oggetto del servizio in questione al fine di potenziare le 
azioni  destinate  ai  colloqui  individuali,  agli  accompagnamenti  e  all’acquisizione  di 
autonomie  materiali  delle  donne  accolte  ed  ospiti,  attraverso  percorsi  maggiormente 
strutturati e personalizzati; nonché le attività destinate al servizio di reperibilità H24, sia 
sotto il profilo delle risorse umane impiegate sia sotto il profilo degli oneri di supporto,  
tenendo anche conto delle modalità richieste dall’emergenza sanitaria in corso per un 
ammontare  di  € 34.365,94  (IVA  esente  art.10  DPR  633/72),  per  il  periodo  marzo-
dicembre 2022;

 la  determinazione dirigenziale  n.  671 del  07/07/2022 con la  quale  è stata  modificata 
l’imputazione di spesa per l’anno 2022 riducendo l’impegno n. 2022/227 per complessivi 
€ 84.455,95 e assumendo un nuovo impegno sul capitolo 31878 di pari importo al fine di 
applicare la somma residua del finanziamento regionale per le attività di funzionamento 
2022 dei  Centri antiviolenza e case rifugio.

Richiamati:

 la Convenzione del Consiglio d’Europa per prevenire e combattere la violenza contro le 
donne e la violenza domestica, adottata ad Istanbul l’11 maggio 2011 e ratificata dall’Italia 
con L.77 del 27 giugno 2013;

 il D.L. 14 agosto 1913, n. 93 recante “disposizioni urgenti in materia di sicurezza e per il 
contrasto  della  violenza  di  genere,  nonché  in  tema  di  protezione  civile  e  di  
commissariamento delle province, convertito con modificazioni  con L. 15 ottobre 2013 
n.119 e, in particolare l'art.5-bis recante “Azioni per i centri antiviolenza e le case rifugio”; 

 il  D.P.C.M.  25  novembre  2016  “Ripartizione  delle  risorse  del  Fondo  per  le  politiche 
relative ai diritti e alle pari opportunità 2015-2016 di cui all'art.5, comma 1, del D.L. n. 93,  
del 2013, convertito in L. n. 119 del 15/10/2013;

 la L.R. n. 6/2014 “Legge quadro per la parità e contro le discriminazioni di genere” e in 
particolare  l'art.14  “Centri  di  Violenza”  e  l'art.15  “Case  rifugio  e  soluzioni  abitative 
temporanee”;

 il  Piano  Regionale  contro  la  violenza  di  genere  approvato  con  deliberazione 
dell'Assemblea Legislativa n. 69 del 4/5/2016; 

 la D.G.R. n. 1677 del 18/11/2013 “Adozione linee di indirizzo regionali per l'accoglienza di 
donne vittime di violenza di genere e linee di indirizzo regionali per l'accoglienza e la cura 
di  bambini  e  adolescenti  vittime di  maltrattamento/abuso e allegati”  e  in  particolare  il  
punto  5.1  dell'allegato  1  “Realizzazione  degli  obiettivi  delle  linee  di  indirizzo  e 
organizzazione territoriale”  che affida  alle  conferenze Territoriali  Sociali  e  Sanitarie  la 
governance territoriale del sistema di prevenzione e contrasto della violenza contro le 
donne;

 la D.G.R. della Regione Emilia-Romagna n. 2007 del 29/11/2021 con la quale sono stati  
assegnati  e  concessi  finanziamenti  ai  Comuni  sedi  di  Centri  antiviolenza  e  di  Case 
Rifugio del  fondo statale  per  le  politiche  relative  ai  diritti  e  alle  pari  opportunità  (D.L. 
93/2013 convertito in L. 119/2013) da utilizzare negli anni 2021/2022 (per Reggio Emilia 
tutti nel 2022) e che per il Comune di R.E. ammontano a complessivi € 168.763,38 di cui 
€ 38.147,72 per Centro antiviolenza e € 130.615,33 per Case Rifugio, tutte da riferirsi 
all’esercizio 2022;



 la  determinazione del  competente Dirigente regionale n. 1720 del  01/02/2022 con cui 
sono  stati  liquidati   i  suddetti  finanziamenti  –  quota  2022  -  a  saldo  dell’ammontare 
complessivamente assegnato.

Considerato che: 

 la recente pandemia e l’attuale situazione di instabilità hanno aumentato i bisogni abitativi 
e lavorativi che da sempre rappresentano passaggi fondamentali per il raggiungimento 
dell’autonomia e la sottrazione al ricatto economico della violenza familiare;

 il  contesto  economico  comporta  inevitabilmente  il  sostegno  dei  centri  antiviolenza 
territoriali, per assicurare tutte le funzioni previste e avere un collegamento stabile con gli  
altri servizi territoriali, con le altre strutture di accoglienza che possano fornire adeguate 
risposte alle donne vittime di violenza e degli eventuali figli minori;

 è  necessario  sostenere  sul  territorio  comunale  le  attività  di  assistenza  psicologica  e 
legale,  gli  interventi  per  la  protezione  e  l’accoglienza  temporanea  nonchè  l’avvio  di 
percorsi di autonomia, orientamento al lavoro e autonomia abitativa;

 per soddisfare tali sopravvenute esigenze è stata valutata l'opportunità di fronteggiare il 
potenziamento  degli  ambiti  di  intervento,  attraverso  l’esecuzione  di prestazioni 
supplementari  ai  sensi  dell’  art. 106  c.  1,  lett.b)  del  D.LGS  50/2016,  non  inclusi 
nell’appalto originario, strettamente connessi ai servizi oggetto di contratto, sia dal punto 
di vista tecnico che economico.

Considerato, altresì, che è stata chiesta la disponibilità all’ Associazione “Nondasola” - Donne 
Insieme Contro La Violenza-Onlus  a svolgere i servizi supplementari necessari e che la stessa 
ha dato la propria disponibilità, come da comunicazione pervenuta in data 24/06/2022;

Dato atto che:

 le  suddette  prestazioni  supplementari  saranno  espletate  alle  medesime  condizioni 
contrattuali ed economiche in essere sottoscritte ;

 al  rinnovo dell’appalto  è stato attribuito  il  CIG n.  86674351A2 e per l’affidamento dei 
servizi supplementari  si provvederà, in collaborazione con il Servizio Appalti e Contratti, 
ad attribuire un nuovo CIG, in conformità di quanto precisato nelle FAQ ANAC “Contributi 
in sede di gara” punto 11), comunicandolo all’operatore economico;

 per l’affidamento dei servizi supplementari si provvederà ad aggiornare il codice CUI della 
programmazione biennale di  servizi  e forniture al  primo aggiornamento utile,  ai  sensi 
dell’art. 7 comma 8 del D.M. 14/2018;

 è necessario provvedere,  nelle more del  perfezionamento del contratto, alla consegna 
anticipata  del  servizio,  ai  sensi  dell’art.  32  comma 8  del  D.  Lgs.  50/2016  al  fine  di 
garantire  l’avvio  tempestivo  dell’intervento  in  considerazione  delle  criticità  sopra 
evidenziate;

 il presente provvedimento è stato redatto con il supporto del Servizio Appalti e Contratti al  
quale verrà trasmesso per il seguito di competenza, inerente la pubblicazione in Gazzetta 
Italiana dell’avviso previsto dall’art.  106 comma 5 del  Codice Appalti,  l’attivazione dei 
controlli sui requisiti di moralità ex art. 80 del D. Lgs. 50/2016 e a seguito di esito positivo  
di  detti  controlli,  alla  redazione,  stipula  e  registrazione  del  conseguente  contratto 
supplementare a mezzo atto pubblico amministrativo;

 il  Responsabile  del  procedimento è individuato nella persona della dirigente,  Dott.ssa 
Germana Corradini;

Ritenuto pertanto necessario:

 procedere all’affidamento delle prestazioni supplementari ai sensi dell’art. 106 c.1, lett. b) 
del D.Lgs 50/2016  in argomento per il periodo luglio 2022 – dicembre 2022, per una 
spesa complessiva pari ad € 34.270,00 (IVA esente);



Atteso che sul presente provvedimento si esprime,  con la  sottoscrizione dello  stesso,  parere 
favorevole in ordine alla regolarità e correttezza dell’azione amministrativa, così come prescritto 
dall’art. 147 bis del D.Lgs. 267/2000; 

Attesa la competenza del Dirigente all'adozione del presente atto, ai sensi dell’art. 107 D. Lgs.  
267/2000 s.m.i.;

Visti: 

- il Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267 ed in particolare l’art 107, l’art. 183;

- il D.Lgs. 18.4.2016 n. 50, in particolare l’art. 106, c. 1, lett. b) e c. 12;

- il D.P.R. n. 207/2010 regolamento attuativo del Codice dei contratti, per le parti ancora in 
vigore;

- il D.Lgs. n. 81/2008 ed in particolare l’art. 26, comma 6;

- Decreto legislativo 23 giugno 2011 n.118, DPCM 28 dicembre 2011;

- gli artt. 59 e 60 dello Statuto Comunale;

- l’art. 14 del vigente Regolamento Comunale sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei 
Servizi;

- l’art. 32 del vigente Regolamento di Contabilità del Comune;

- il vigente Regolamento per la disciplina dei contratti;

DETERMINA

 di  approvare,  per  le  motivazioni  riportate  in  narrativa  e  integralmente  richiamate, 
l’affidamento di prestazioni supplementari, ai sensi dell’art. 106, comma 1, lett. B) d. 
lgs. 50/2016, del servizio “Casa Delle Donne” Centro Antiviolenza, Case Rifugio e attivita’ 
di  supporto e integrative – CIG 86674351A2 (Determinazione Dirigenziale n. 169 DEL 
24/02/2021) per il periodo  luglio 2022 – dicembre 2022  all’ Associazione “Nondasola” - 
Donne Insieme Contro La Violenza Onlus pari a  € 34.270,00;

 di impegnare a tal fine la spesa di € 34.270.00 con riferimento alla missione/programma 
12 04 Titolo 1, al codice del piano dei conti integrato necessario per la definizione della  
transazione elementare ex artt. 5 e 6 D.Lgs. 118/2011 1.03.02.15.008  del Bilancio 2022-
2024,   Esercizio  2022   al  Capitolo  31852  “Prestazioni  e  servizi  per  attività  e 
funzionamento  Casa  delle  donne,  “ codice  Prodotto  2022_PD_A203,  centro  di  costo 
0144, codice modalità di gestione conto annuale 002; 

 di  provvedere  per  l’affidamento  dei servizi  supplementari in  collaborazione  con  il 
Servizio Appalti e Contratti, ad attribuire un nuovo CIG, in conformità di quanto precisato 
nelle  FAQ ANAC “Contributi  in  sede di  gara”  punto  11),  comunicandolo  all’operatore 
economico  nel  primo  provvedimento  di  comunicazione  di  consegna  del  servizio  in 
pendenza di stipula contrattuale;

 di aggiornare il codice CUI della programmazione biennale di servizi e forniture al primo 
aggiornamento utile, ai sensi dell’art. 7 comma 8 del D.M. 14/2018;

 di  autorizzare  l’esecuzione anticipata  delle  prestazioni  supplementari  nelle  more  della 
relativa stipula, ai sensi dell’art. 32, comma 8 del D.lgs n. 50/2016 e della conclusione, 
con esito positivo delle verifiche sui requisiti di cui all’art. 80 del D.lgs 50/2016, ritenendo 
fondati i motivi dell’urgenza specificati in premessa e che qui  espressamente vengono 
richiamati;



 di espletare i servizi supplementari alle medesime condizioni contrattuali ed economiche 
in essere sottoscritte;

 di  trasmettere  il  presente  provvedimento  al  Servizio  Appalti  e  Contratti  per  la 
pubblicazione in Gazzetta Italiana dell’avviso previsto dall’art. 106 comma 5 del Codice 
Appalti, l’attivazione dei controlli sui requisiti di moralità ex art. 80 del D. Lgs. 50/2016 e a 
seguito  di  esito  positivo  di  detti  controlli,  alla  redazione,  stipula  e  registrazione  del 
conseguente contratto supplementare a mezzo atto pubblico amministrativo;

 di  stipulare  il  contratto  nelle  forme di  legge,  in  conformità  all'art.  32 c.  14 del  D.Lgs. 
50/2016  e  all'art.  42  del  Regolamento  comunale  per  la  disciplina  dei  contratti. 
L’affidamento del servizio oggetto del presente provvedimento è comunque sottoposto 
alla condizione risolutiva del mancato accertamento positivo dei requisiti prescritti dalla 
legge;

 di provvedere alla comunicazione necessaria all’ANAC della variazione in argomento;

 di adempiere agli obblighi di pubblicità di cui agli art. 23 e 37 del D.Lgs. 33/2013 (Decreto  
trasparenza), all'art. 1 c. 32 della L. 190/2012, all'art. 29 del D.Lgs. 50/2016;

 di disporre l’invio al Servizio Finanziario per gli adempimenti di cui all’art. 183 comma 7 
del T.U. D.Lgs. n. 267/00;

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente firmatario. 

LA  DIRIGENTE

Dr.ssa Germana Corradini

LC/DDD044
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