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DISCRIMINATION” – GRANT AGREEMENT NUMERO 963374 – CUP 
J83F20000020001  ACCERTAMENTO  SECONDA  TRANCHE  DI 
FINANZIAMENTO DEL PROGETTO.



Premesso che 

 che  con  deliberazione  di  Consiglio  Comunale  n.  45  del  29/03/2022  sono  stati 
approvati il Bilancio di Previsione 2022 - 2024 e la nota di aggiornamento al D.U.P. 
(Documento Unico di Programmazione);

 con delibera di Giunta Comunale 2022/65 del 19/04/2022, immediatamente esecutiva, 
è  stato  approvato  il  PIANO  DELLE  PERFORMANCE  2022-2024,  IL  PIANO 
ESECUTIVO DI GESTIONE 2022 (ART. 169 DEL D.LGS 267/2000) E RELATIVI 
ALLEGATI. 

 con provvedimento PG n. 25249 del 31/1/2020, modificato con provvedimento PG 
174332  del  29/10/2020,  il  Sindaco  ha  incaricato  ad  interim  la  dott.ssa  Lorenza 
Benedetti delle funzioni di Dirigente del Servizio “Politiche di Welfare e Intercultura”, 
ai sensi dell’art. 110 del D. Lgs. 18.08.2000, n. 267, con decorrenza dal 01/02/2020; 

 con  atto  n  PG  42296/2020  del  20/02/2020  il  Sindaco  ha  designato  la  Dr.ssa  
Lorenza  Benedetti  “coordinatore  del  trattamento  dati  personali”  per  il  servizio 
“Politiche di Welfare-Intercultura”, come previsto dalla DGC 156/2018; 

Premesso inoltre che 

Il Comune di Reggio Emilia ha aderito in qualità di partner al progetto europeo ITACA “ 
ITALIAN CITIZENS AGAINST DISCRIMINATION” frmando  il  Grant  Agreement  e 
l’Accordo di Partenariato,  in data 27 novembre e che avrà valore sino alla data di conclusione 
del progetto ora stabilita al 28/02/2023 come da modifica del Grant Agreement di aprile 2022.

I partner di progetto e beneficiari  oltre al Comune di Reggio Emilia sono rispettivamente:

 Istituto di Cooperazione Economica Internazionale (ICEI) in qualità di coordinatore 

 Comune di Modena 

 Fondazione per le iniziative e lo studio sulle multietnicità (ISMU)

 Fondazione Mondinsieme del Comune di Reggio Emilia 

Il progetto iscritto, nel PEG 2022 con obiettivo 2022_PG_8524, ha un budget approvato totale 
di Euro 249.679,79 di cui 23.647,00 di competenza del Comune di Reggio Emilia diviso in 
Euro 18.917,60 quale contributo UE e Euro 4.729,40 di cofinanziamento del Comune stesso e 
che verrà coperto interamente dai costi di personale. 

Il progetto Itaca si sviluppa in 4 WP principali: 

 WP1 GESTIONE E COORDINAMENTO DEL PROGETTO 
 WP2 - SVILUPPO DI CAPACITÀ E STRUMENTI ANTIDISCRIMINAZIONE PER 

LE AUTORITÀ LOCALI
 WP3 - RAFFORZAMENTO DELLA COOPERAZIONE PUBBLICO-PRIVATO PER 

PROMUOVERE IL PRINCIPIO DI TRATTAMENTO UGUALE 
 WP4 - ADVOCACY E DIFFUSIONE EUROPEA

In particolare il  Comune di Reggio Emilia è coinvolto nella  realizzazione del  WP 2 e di 
conseguenza  si  propone  di  promuovere  strategie  e  pratiche  antidiscriminatorie  all’interno 
delle  amministrazioni  comunali  e  sui  loro  territori  rafforzando  e  promuovendo  la 
cooperazione fra pubblico e privato così da aumentare la
consapevolezza e la conoscenza dei diritti  da parte dei cittadini e delle organizzazioni del 
territorio.



Il progetto iniziato in data 1/11/2020 aveva inizialmente una durata di 24 mesi prorogata di 
altri 4 mesi a causa della pandemia da Covid che ha rallentato lo svolgimento delle attività 
previste.  La  data  di  fine  del  progetto  è  quindi  stata  fissata  per  il  28/02/2023  come  da 
amendment reference  No AMD-963374-2, firmato e sottoscritto dalla Commissione Europea. 

Considerando che 

La seconda rendicontazione del progetto è stata inviata al Capofila e comprendeva tutti costi 
sostenuti dal Comune di Reggio Emilia nel periodo compreso tra Novembre 2021 sino ad 
Aprile 2022.
La rendicontazione è stata controllata dal Capofila e convalidata dal Financial Officer del 
programma. 
In data 20/06/2022 il Comune di Reggio Emilia ha ricevuto la quota di rimborso relativa alla 
seconda  rendicontazione  finanziaria  con  provvisorio  n  8187  (Allegato  A ),  pari  ad  Euro 
7.564,04.

Atteso che sul presente provvedimento si esprime, con la sottoscrizione dello stesso, parere 
favorevole in ordine alla regolarità e correttezza dell’azione amministrativa come prescritto 
dall’art. 147 bis del D.Lgs. 267/2000;

Visti

lo Statuto Comunale  
il D.Lgs. 267/2000 ed in particolare gli articoli 107 e 192;
il vigente Regolamento Generale degli Uffici e dei Servizi;
il vigente Regolamento di Contabilità del Comune di Reggio nell’Emilia;

Dato atto che ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs. 50/2016 il responsabile del procedimento (RUP) 
è  individuato  nella  persona del  Dirigente  dell’Area  Risorse  e  del  Servizio  Pianificazione 
Programmazione e controllo Dr.ssa Lorenza Benedetti;

Atteso che sul presente provvedimento si esprime, con la sottoscrizione dello stesso, parere 
favorevole in ordine alla regolarità e correttezza amministrativa, così come prescritto dall’art 
147 bis del Dlgs 267/2000;
Attesa la competenza del Dirigente all'adozione del presente atto, ai sensi dell’art. 107 del 
D.Lgs. 267/2000 e degli artt. 3 “Atti di organizzazione” e 14 “Competenze e responsabilità 
dirigenziali" del vigente Regolamento sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi.

DETERMINA 

1) di dare atto che il Capofila di progetto ha provveduto al versamento della seconda quota di 
finanziamento relativa alla periodo (novembre 2021 – aprile 2022)  per un importo pari ad 
Euro 7.564,04   come da provvisorio di incasso n.8187 del 20/06/2022 a favore del Comune 
di Reggio Emilia;

2)   di  accertare  la  somma  di  Euro  7.564,04    al  Titolo  2  codice  del  piano  finanziario 
2.01.04.01.001  del  Bilancio  2022  –  2024,  annualità  2022,  al  capitolo  3540  denominato 
“Contributo per realizzazione del progetto ITACA VEGG. CAPP. U 23540-23540/1-23541-
23542=  codice progetto prodotto 2022_PG_8524 centro di costo 239;



3) di inviare alla Ragioneria il presente atto per le procedure di cui agli art. 179 comma 3, 
D.Lgs 267/2000.

Si  attestano  che  non  esistono  situazioni  di  conflitto  di  interesse  in  capo  al  Dirigente 
firmatario.
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