Assessore a Welfare e Bilancio
con deleghe a Lavoro, Sanita, Politiche per i cittadini migranti

| Via Guido da Castello , 13 - 42121 Reggio Emilia - tel. +39 0522 456240
o e e segreteria.assessoremarchi@comune.re.it daniele.marchi@comune.re.it
COMUNE DI
REGGIO NELLEMILIA

Alla c.a Direttore Generale dott. Battini Maurizio
Dirigente Servizio Personale Battistina Giubbani

Oggetto: richiesta attivazione Referente ambito disabilita.

Con la presente si richiede di attivare una una nuova figura (art. 110) nello staff del Servizio
“Politiche di welfare e intercultura”.

La condizione organizzativa del Servizio “Politiche di welfare e intercultura” e stata recentemente
segnata da una serie di accadimenti (interni ed esterni) che sono alla base della presente richiesta
di incremento di figure professionali qualificate e competenti. L’elevata mobilita verso 'esterno del
personale attualmente in servizio, unita all’esponenziale incremento di nuovi ambiti di lavoro
chiamano alla improrogabile necessita di rinforzare I'attuale compagine del tutto insufficiente a
governare i processi di lavoro avviati e da attivarsi. Piano di zona e processi partecipativi
conseguenti, realizzazione delle progettazioni PNRR, sperimentazione delle pratiche di
coprogrammazione (cfr. riforma Terzo settore), programmazione e gestione progettuale correlata
all’'utilizzo di Fondi EU, Ministeriali e regionali: sono solo i principali settori su cui il servizio e
chiamato ad investire consistenti energie e tempo. L’attuale figura non puo assicurare I'adeguata
cura e accompagnamento delle attivita che si vanno cosi delineando.

Ambiti d’intervento e funzioni

La figura professionale e chiamata ad esercitare un ruolo programmatorio, con un costante
esercizio di funzioni di secondo livello nella gestione delle progettazioni nel pilt ampio contesto
della Programmazione sociosanitaria integrata sia in riferimento all’Ente che al Distretto
sociosanitario; focus prioritario d’intervento e I'accompagnamento dei servizi rivolti alla
popolazione disabile, complessivamente intesa.

Il Servizio comunale di primario riferimento & la Programmazione Welfare e Intercultura; operera in
staff all’'Ufficio di Piano e I'area di pertinenza & quella delle politiche e servizi correlati alla Non
autosufficienza, con un’attenzione particolare per quanto attiene all’'intero sistema dei servizi a
sostegno delle persone disabili (minori e adulti). | contesti di progettazione spaziano tra I'inclusione
sociale, l'inserimento lavorativo, la tutela della salute e la cura attraverso la gestione e
I'accompagnamento di interventi, progetti e servizi a matrice socioeducativo e articolati su
traiettorie di emancipazione e sviluppo delle autonomie.

Le funzioni programmatorie verranno esercitate sia sull’asse strategico — politico che
nell’laccompagnamento progettuale e gestionale; nelle interazioni con il privato sociale formale e
informale e lI'intero apparato pubblico rappresentato dall’Ausl, delle aziende partecipate (FCR e
Asp) e gli Enti del territorio. La cornice istituzionale di riferimento e I'Ufficio di piano nelle sue
diverse compagini — oltre al Comitato di distretto, e i comuni del Distretto - I’assessorato al Welfare
e Intercultura e I’Area Servizi alla Persona.
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Profilo professionale

Spiccate attitudini imprenditive, marcato orientamento al problem solving e alla cocostruzione
progettuale sono le competenze che dovranno accompagnare |’ attivita professionale che andra a
supportare le funzioni di Programmazione e progettazione dei servizi e degli intervent;;
I"accompagnamento, Monitoraggio e valutazione dei processi e degli impatti;

le interazioni con i contesti di welfare comunitario;

I'analisi dei dati e lettura dei fenomeni in ottica di innovazione e generativita e promozione dei
contesti comunitari;

la partecipazione ai principali luoghi e dispositivi organizzativi sia interni all’ente che di sistema;
conduzione di gruppi e processi di lavoro complessi.

Le normative nazionali e regionali sono lo sfondo amministrativo nel quale ancorare e cocostuire le
interazioni finalizzate agli sviluppi progettuali di sistema.

Sotto il profilo dei titoli e delle competenze specifiche sono prerequisiti I’esperienza maturata nel
settore in analoghi percorsi, la conoscenza dei contesti normativi, amministrativi e istituzionali di
riferimento.

Il profilo richiesto e assimilabile a quelli di funzionario di reti sociali (funzionario reti sociali CAT.
D3) di cui i tratti e le competenze socio/educative sono la cifra distintiva di un professionista in
grado di gestire complessita e stare nel solco dell’'innovazione possibile.

Cordiali Saluti

Daniele Marchi
Firmato
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