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SPESA-  
ANNI 2022-2023



IL DIRIGENTE DI SERVIZIO

PREMESSO :

 che con deliberazione di Consiglio Comunale n. 45 del 29/03/2022 sono stati 
approvati il Bilancio di Previsione 2022-2024 e il D.U.P. [Documento Unico di 
Programmazione]; 

 che  con  deliberazione  di  Giunta  Comunale  n.  65  del  19/04/2022,  è  stato 
approvato  il  Piano  delle  performance  2022-2024,  e  il  Piano  Esecutivo  di 
Gestione- PEG- dell’esercizio 2022, nel quale sono stati fissati i requisiti ex 
art. 169 del D.Lgs. 267/00; 

 che con deliberazione di Giunta Comunale n. 127 del 30/06/2022, sono stati 
approvati il P.I.A.O., l’integrazione del Piano delle performance 2022-2024, e il  
Piano Esecutivo di Gestione- PEG- dell’esercizio 2022;

 che ai sensi dell’art.  50 del D. Lgs. n.  267/2000 il  Sindaco del Comune di 
Reggio Emilia ha conferito, con atto n. 78396/2020 del 29/04/2020 l'incarico 
dirigenziale del Servizio Sportello Attivita' Produttive e Edilizia con decorrenza 
01.05.2020  sino alla scadenza del contratto, salvo revoca anticipata, ai sensi 
dell’art. 13 Sez. A del vigente Regolamento sull’Ordinamento Generale degli 
Uffici e dei Servizi, e comunque non oltre il termine del mandato del Sindaco; 

VISTI

 la Delibera di Giunta Comunale n. 167 del 15.09.2016 con la quale il Comune,  
ha provveduto ad approvare la pianta organica delle farmacie relativamente 
all’anno 2016, per il biennio 2016/2018;

 la  Delibera  di  Giunta  Comunale  n.  175/2018  del  25/10/2018  “Revisione 
biennale della pianta organica delle Farmacie del Comune di Reggio Emilia 
anno 2018 per il biennio 2018/2019(L.R. n. 2 del 3.03.2016);

 la  successiva  Delibera  di  Giunta  Comunale  n.  198/2020  del  10/12/2020 
“Revisione  biennale  della  pianta  organica  delle  Farmacie  del  Comune  di 
Reggio Emilia - anno 2020 per il biennio 2020/2021(L.R. n. 2 del 3.03.2016);

CONSIDERATO CHE:

 l'art. 11 della L.R. 2/2016 prevede la funzione amministrativa delle aziende USL in 
materia di erogazione di indennità e di contributi alle farmacie rurali e ai dispensari 
farmaceutici secondo le modalità previste dalla Legge n. 221/68;

 a norma dell’art. 6 primo comma della Legge n. 221/68 “Provvidenze a favore dei 
farmacisti  rurali”,  l’onere  dell’indennità  di  residenza  prevista  dall’Art.  115 del  T.U. 
delle  Leggi Sanitarie approvato con R.D. 1265/34 in favore dei titolari  di  farmacie 
rurali  grava  sul  Bilancio  Comunale  nella  misura  €  41,32/anno  e  sul  Bilancio 
dell’Azienda USL per la rimanente parte;

 sulla base della normativa vigente, hanno diritto all’indennità di residenza, i titolari di 
farmacie  rurali  localizzate  in  ambiti  territoriali  con  popolazione  inferiore  a  3.000 
abitanti



 le procedure di accesso alle indennità in argomento sono regolate dalla stessa L. 
221/68 ed hanno cadenza biennale;

Ritenuto:

-di dover provvedere all’impegno della spesa di € 300,00 per l’erogazione dell’indennità di 
residenza in parola alle farmacie rurali dovute per  l’anno 2022;

- di dover provvedere all’impegno della spesa di € 300,00 per l’erogazione dell’indennità di 
residenza in parola alle farmacie rurali dovute per  l’anno 2023;

Atteso che  sul  presente  provvedimento  si  esprime,  con  la  sottoscrizione  dello 
stesso,  parere  favorevole  in  ordine  alla  regolarità  e  correttezza  dell’azione 
amministrativa come prescritto dall’art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000;

Visti:

- il Decreto Legislativo 267/2000 e successive modifiche ed integrazioni;

- gli artt. 56 e 57 dello Statuto Comunale;

- l’art. 13 del vigente Regolamento Comunale sull’Ordinamento generale degli Uffici e dei 
Servizi;

- l’art. 32 del vigente Regolamento di Contabilità del Comune;

- la Circolare del Ministero delle Finanze n. 328/97, cap. 7.1.2;

- l’art. 14 comma 10, Legge 537/93 (esenzione Iva);

-    la Legge Regione Emilia Romagna 2/2016;

DETERMINA

1 di  impegnare  la  spesa  di  €  300,00  con  imputazione  alla  Missione  12, 
Programma 07, titolo I,  codice del piano dei conti integrato 1.04.03.01.001 del 
Bilancio 2022-2024 annualità 2022, di € 175,00 al Capitolo  31218/1 del Peg 
2022 denominato “Contributi per farmacie rurali e sussidiate”, e di € 125,00 al 
Capitolo   31215  del  Peg  2022  denominato  “Contributi  per  farmacie  rurali 
private”  codice  prodotto  2022_PD_1004,  centro  di  costo  189,  al  fine  di 
garantire  l’erogazione  della  indennità  di  residenza  per  l’anno  2022  alle 
farmacie rurali citate per le motivazioni ivi riportate. 

2 di dare atto che, ai fini della contabilità economica, il suddetto importo di  € 300,00 
costituisce costo per l’esercizio 2022;

3 di  impegnare  la  spesa  di  €  300,00  con  imputazione  alla  Missione  12, 
Programma 07, titolo I,  codice del piano dei conti integrato 1.04.03.01.001 del 
Bilancio 2022-2024 annualità 2023, di € 175,00 al Capitolo  31218/1 del Peg 
2023  denominato “Contributi per farmacie rurali e sussidiate”, e di € 125,00 al 
Capitolo   31215 del  Peg 2023  denominato  “Contributi  per  farmacie  rurali  
private”  codice  prodotto  2023_PD_1004,  centro  di  costo  189,  al  fine  di 



garantire  l’erogazione  della  indennità  di  residenza  per  l’anno  2023  alle 
farmacie rurali citate per le motivazioni ivi riportate.

4 di dare atto che, ai fini della contabilità economica, il suddetto importo di  € 
300,00 costituisce costo per l’esercizio 2023; 

           
          Codice 012.002 -“Modalità gestione conto annuale”. 

5 di disporre l’invio alla Ragioneria Comunale per le procedure di cui all’art. 151, 4° 
comma del  Decreto Legislativo 267/2000.

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente
firmatario. 

IL DIRIGENTE
Dr.ssa Lorena Belli
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