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?l% Servizio Officina Educativa

COMUNE DI Via Guido da Castello, 12 - 42121 Reggio Emilia - tel. +39 0522 456265 - fax +39 0522 456198
REGGIO NELLEMILIA

VERBALE DI SELEZIONE comparativa PER

INCARICO PROFESSIONALE PER ATTIVITA’ SPECIALISTICA IN MATERIA DIETISTICA PER
VALUTAZIONE DEL SERVIZIO E PERCORSI DIDATTICI NELL'AMBITO DELLA
RISTORAZIONE SCOLASTICA COLLETTIVA SCUOLE PRIMARIE, Al SENSI DELL’ART. 7 CO.
6 DEL D. LGS. 165/2001.

premesso che

>

con Provvedimento Dirigenziale R.U.A.D. n. 1163 del 29.06.2022, & stata indetta

procedura per manifestazione di interesse con avviso pubblico per la selezione delle

candidature finalizzate al conferimenti di incarico professionale di attivita specialistica in
materia dietistica nella ristorazione scolastica collettiva nelle scuole primarie, ai sensi
dellart. 7. co. 6 del D. Lgs. 165/2011, con le modalita e nei termini indicati dal vigente

Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi — allegato 4 - per due

ambiti specifici:

A) una attivita piu specialistica su alcuni aspetti e sulla valutazione del servizio,
oltre che la produzione di percorsi di didattica sui temi dell'alimentazione, di
promozione di sani stili di vita e di supporto alla comunicazione;

B) una attivita di supporto tecnico-specialistico di supervisione all'esecuzione del
servizio di ristorazione scolastica;

con specifici requisiti e modulistica per ognuno dei due ambiti;

'avviso & stato pubblicato regolarmente come da referto di pubblicazione n. 2022/3527 del
15.07.2022, che attesta I'esposizione dell’'avviso pubblico all’Albo Pretorio comunale on-
line, oltre ad essere stato pubblicato sul sito Internet dellEnte dal 29 Giugno 2022 al 14
Luglio 2022 compresi;

che nei termini della manifestazione di interesse, per I'ambito

A) attivita specialistica su alcuni aspetti e sulla valutazione del servizio, oltre che la
produzione di percorsi di didattica sui temi dell'alimentazione, di promozione di sani
stili di vita e di supporto alla comunicazione

sono pervenute n. 2 richieste di partecipazione con allegati curricula e dichiarazione d.lgs.
33 2013, da parte di:

a. Bruzzese Maria, registrata in atti al P.G. n. 174464 del 14.07.2022 pervenuta via pec;

b. Montorsi Marina, consegnata personalmente al Servizio Officina Educativa il 12 Luglio
2022 e registrata in atti al P.G. n. 176004 del 18.07.2022;

mentre nellambito
B) attivita di supporto tecnico-specialistico di supervisione all'esecuzione del servi-
zio di ristorazione scolastica



Reggio Emilia

f citta
@ delle persone

COMUNE DI
REGGIO NELL'EMILIA

sono pervenute n. 2 richieste di partecipazione con allegati curricula e dichiarazione d.Igs.
33_2013, da parte di:

a. Multiline Consulting srl, registrata in atti al P.G. n. 173872 del 14.07.2022 pervenuta via
pec
b. Bruzzese Maria, registrata in atti al P.G. n. 174470 del 14.07.2022 pervenuta via pec;

Richiamato I'art. 7 comma 6 del digs 165/2001:

6. Fermo restando quanto previsto dal comma 5-bis, per specifiche esigenze cui non possono far
fronte con personale in servizio, le amministrazioni pubbliche possono conferire esclusivamente
incarichi individuali, con contratti di lavoro autonomo, ad esperti di particolare e comprovata
specializzazione anche universitaria, in presenza dei seguenti presupposti di legittimita': a)
l'oggetto della prestazione deve corrispondere alle competenze attribuite  dall'ordinamento
all'amministrazione conferente, ad obiettivi e progetti specifici e determinati e deve risultare
coerente con le esigenze di funzionalita' dell'amministrazione conferente; omissis...

Considerato che:

- il richiamato avviso ha preventivamente indicato data ed ora dei previsti colloqui
selettivi‘comparativi per il giorno 19 Luglio 2022, con inizio dalle ore 9,00, tuttavia — a seguito di
impegni sopraggiunti — & stato necessario posticipare gli stessi alle ore 11,30 delle medesima
giornata;

- tutti gli aspiranti alla candidatura sono stati informati tramite mail e via telefono, della modifica
dettagliata al precedente punto.

Inoltre, per limprovvisa indisponibilita del responsabile Dottor Roberto Montagnani, dirigente
responsabile del procediemento, ed al fine di evitare inutili € non opportuni aggravi per i candidati
gia convocati, la responsabilita del procedimento , limitatamente alla fase dei colloqui, & stata
assunta da Battistina Giubbani “ Coord. Dell’Area educativa” con il il supporto tecnico del Dottor
Eugenio Paterlini “Funzionario Reti Educative”-

Preliminarmente sono state verificate le dichiarazioni obbligatorie e le ammissibilita alla procedura
cosi come declinato nell’avviso :

il cui esito e il seguente

procedura 1:

a) MONTORSI MARINA- ammessa- La domanda presentata & stata correttamente compilata, &
corredata degli allegati richiesti (fatta eccezione per l'allegato D “Dichiarazione incarichi e cariche
resa dai candidati a selezione per incarico esterno ai sensi dell’art. 15 comma 1 lett. C) del Decreto
Legislativo n. 33/2013” che & stata presentata — a sanatoria — in data odierna) la candidata
risultata ammissibile essendo in possesso dei titoli abilitanti e non riportando situazioni e condizioni
che ostacolino il conferimento dell’incarico professionale.
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b) BRUZZESE MARIA -ammessa - La domanda di partecipazione é stata correttamente compilata
e corredata degli allegati richiesti , la candidata risultata ammissibile essendo in possesso dei titoli
abilitanti e non riportando situazioni e condizioni che ostacolino il conferimento dell'incarico
professionale

procedura 2 :

¢ ) MULTILINE CONSULTING SRL, non ammessa in quanto la procedura prevista dall’art. 7 c.6
digs 165/01 ed il regolamento interno, prevedono il conferimento di incarichi individuali con
contratti di lavoro autonomo di natura occasionale che sono riconducibili al paradigma dell’art 2222
cod.civ con obbligazione diretta da parte della persona fisica alla prestazione di lavoro
prevalentemente personale non riferibile a persona giuridica . Della non ammissione alla
procedura viene data evidenza in colloquio riservato ai Sigg.ri Francesco Casati (Esperto) e
Amadei Mauro (legale rappresentante della societa).

Si & quindi proceduto alla valutazione dei curricula nelle modalita previste in manifestazione di
interesse, rilevando che ai fini della valorizzazione del punteggio al requisito della : comprovata
esperienza , viene attribuito 1 punto ad ogni anno scolastico di pratica, successivo ai due utili
allammissione alla procedura (mesi 6 e gg. 1 di esperienza saranno considerati anno pieno):

gli esiti della valutazione dei titoli curriculari sono riassunti nelle tabelle di seguito ripotate:

a) MONTORSI MARINA

Votazione conseguita in sede di laurea 11/11

Comprovata esperienza nelle verifiche sui servizi di ristorazione scolastica 15/16
collettiva ed analisi delle esigenze ed organizzazioni, a partire dal minimo richiesto
di 2 anni

Comprovata esperienza nei rapporti con il personale scolastico, con le ditte 10/10
fornitrici di ristorazione collettiva ed, eventualmente, con le famiglie di alunni in eta
scolare, a partire dal minimo richiesto di 2 anni

Comprovata esperienza nella conduzione di diversi percorsi didattici in materia di 15/16
alimentazione, salute e sani stili di vita, sia a piccolo gruppo che nelle classi con
alunni ed insegnanti, in eta di scuola primaria, di almeno 3 anni consecutivi, da
documentare in sede di colloquio

Buona conoscenza degli strumenti informatici sia del pacchetto MS Office (Word, 6/8
Excel,, Power Point) che Libre Office (Writher, Calc, Impress);

Offerta economica migliorativa o attivita aggiuntive alle richieste 14/14

TOTALE CURRICULUM 71/75
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b) BRUZZESE MARIA

Votazione conseguita in sede di laurea 8/11

Comprovata esperienza nelle verifiche sui servizi di ristorazione scolastica 8/16
collettiva ed analisi delle esigenze ed organizzazioni, a partire dal minimo richiesto
di 2 anni

Comprovata esperienza nei rapporti con il personale scolastico, con le ditte
fornitrici di ristorazione collettiva ed, eventualmente, con le famiglie di alunni in eta 1/10
scolare, a partire dal minimo richiesto di 2 anni

Comprovata esperienza nella conduzione di diversi percorsi didattici in materia di 0/16
alimentazione, salute e sani stili di vita, sia a piccolo gruppo che nelle classi con
alunni ed insegnanti, in eta di scuola primaria, di almeno 3 anni consecutivi, da
documentare in sede di colloquio

Buona conoscenza degli strumenti informatici sia del pacchetto MS Office (Word, 8/8
Excel,, Power Point) che Libre Office (Writher, Calc, Impress);

Offerta economica migliorativa o attivita aggiuntive alle richieste 0/14
TOTALE CURRICULUM 25/75

sono le ore 11,30 e si procede con la fase di colloqui che verteranno sulle qualita e profondita
delle competenze rilevabili dalla narrazione delle esperienze pregresse piu innovative, sul grado di
innovativita delle eventuali proposte progettuali, sulla capacita di analizzare, programmare e
proporre soluzioni di efficienza delle attivita di consulenza ed affiancamento al’AC nelle due linee
di lavoro messe a selezione.

La Coordinatrice di Area , coadiuvata dal personale del Servizio stesso cosi come indicato nelle
premesse, procede alle ore 11.30, nelle forme e nei tempi stabiliti dall’avviso di manifestazione
d’interesse, al colloquio con la candidata Montorsi Marina unicamente per la proposta A) come da
domanda, candidata che & risultata essere presente, e che consegue il seguente punteggio:

. Montorsi Marina: punti attribuiti al colloquio 25, punteggio complessivo: 96 punti su 1000

Alle ore 11.50, viene avviato il collegamento “ a distanza” mediante piattaforma “zoom”, finalizzato
al colloquio , fissato in modalita smart su richiesta della stessa professionista Dott.ssa Bruzzese
Maria.

Il colloquio vertera su entrambi gli ambiti indicati nella manifestazione di interesse.

La candidata Bruzzese Maria consegue il seguente punteggio:

per Pambito A : attivita piu specialistica su alcuni aspetti e sulla valutazione del servizio, oltre che
la produzione di percorsi di didattica sui temi dell'alimentazione, di promozione di sani stili di vita e
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di supporto alla comunicazione: punti attribuiti al colloquio 12, punteggio complessivo: 37 punti
su 100;

per 'ambito B: attivita di supporto tecnico-specialistico di supervisione all'esecuzione del servizio
di ristorazione scolastica: punti attribuiti al colloquio 12, punteggio complessivo: 37 punti su 100

Tutto cid premesso e considerato,

La selezione di candidature per incarico professionale di attivita specialistica in materia dietistica
per valutazione del servizio e percorsi didattici nelllambito della ristorazione scolastica collettiva
nelle scuole primarie, ai sensi dell’art. 7. co. 6 del D. Lgs. 165/2011, per I'ambito:

A) attivita specialistica su alcuni aspetti e sulla valutazione del servizio, oltre che la produzione di
percorsi di didattica sui temi dell'alimentazione, di promozione di sani stili di vita e di supporto alla
comunicazione

restituisce la seguente graduatoria finale:

Sig.ra Montorsi Marina

nata a ()

unica classificata

Sig.ra Bruzzese Maria

nata a ()

non idonea avendo ottenuto un punteggio inferiore a 40 punti nella valutazione dei curricola ed
inferiore a 15 punti nel colloquio selettivo.

Per 'ambito :

B) attivita di supporto tecnico-specialistico di supervisione all'esecuzione del servizio di
ristorazione scolastica

restituisce la seguente graduatoria finale:
Sig.ra Bruzzese Maria

nata 2 ()

non idonea avendo ottenuto un punteggio inferiore a 40 punti nella valutazione dei curricola ed
inferiore a 15 punti nel colloquio selettivo.

Della presente valutazione saranno informate le candidate tramite comunicazione all'indirizzo di
posta elettronica indicato dalle stesse nella domanda di partecipazione alla selezione.

La coordinatrice di Area
Battistina Giubbani

GIUBBANI BATTISTINA
COMUNE DI REGGIO
NELL'EMILIA
21.07.2022 09:09:34
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