Proponente: 31.A
Proposta: 2022/1682

del 18/08/2022

COMUNE DI
REGGIO NELL’EMILIA

R.U.D. 857
del 23/08/2022

GESTIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE E
DELL'ORGANIZZAZIONE

Dirigente: GIUBBANI Dr.ssa Battistina

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

OGGETTO: ADEGUAMENTO DEL COMPENSO AD PERSONAM ATTRIBUITO AD
UNA FIGURA GIA” ASSUNTA A TEMPO DETERMINATO Al SENSI
DELL'ART. 90 DEL D.LGS. N. 267/2000 IN ESECUZIONE DI
DELIBERAZIONE G.C. N. 160 DI I.D. DEL 03.08.2022.



IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO GESTIONE E
SVILUPPO DEL PERSONALE E DELL’'ORGANIZZAZIONE

Premesso che:

con Deliberazione di Consiglio Comunale n. 45 del 29.03.2022, dichiarata immediatamente
esecutiva, sono stati approvati il Bilancio di Previsione 2022-2024 e la nota di aggiornamento al
DUP (Documento Unico di Programmazione) e relativi allegati;

con Deliberazione di Giunta Comunale n. 65 del 19.04.2022 sono stati approvati il Piano delle
Performance 2022-2024, il Piano Esecutivo di Gestione 2022 e relativi allegati;

con Deliberazione di Consiglio Comunale n. 68 di I1.D. del 28.04.2022 sono stati approvati il
Rendiconto della Gestione 2021 ed i relativi allegati;

con Deliberazione di Consiglio Comunale n. 69 di I.D. del 28.04.2022 sono stati approvati il
Bilancio Consuntivo dell’Esercizio 2021 e relativi allegati dell'lstituzione Scuole e Nidi d’Infanzia del
Comune di Reggio Emilia, Conto che concorre alla definizione del parametro di spesa di personale
unitamente al Rendiconto di Gestione del Comune;

con Deliberazione di Giunta Comunale n. 112 di |.D. del 22.06.2021 & stata disposta
'“APPROVAZIONE DEL PIANO TRIENNALE PER LE AZIONI POSITIVE (PAP) DEL COMUNE DI
REGGIO EMILIA. PERIODO 1/1/2021 — 31/12/2023”;

con Deliberazione di Giunta Comunale n. 35 di I.D. del 06.03.2021, avente ad oggetto “PIANO
TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE ANNI 2021-2022-2023 — ANNO 2021 PRIMO
STRALCIO. PROVVEDIMENTI CONSEGUENTI - RIDETERMINAZIONE DOTAZIONE
ORGANICA” ¢ stato adottato il piano triennale dei fabbisogni dell’Ente anno 2021 primo stralcio;
con Deliberazione di Giunta Comunale n. 245 del 23.12.2021, avente ad oggetto “PIANO
TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE — ANNI 2021-2022-2023 — STRALCIO ANNO
2022 E PARZIALE MODIFICA DEL PIANO 2021. PROVVEDIMENTI CONSEGUENTI -
RIDETERMINAZIONE DOTAZIONE ORGANICA” é stato adottato il piano triennale dei fabbisogni
dell’Ente stralcio anno 2022 e parziale modifica del piano 2021;

con Deliberazione di Giunta Comunale n. 127 del 30.06.2022, sono stati approvati il Piano
Integrato di attivita e organizzazione (PIAO) - di cui € parte integrante il Piano Triennale dei
fabbisogni del personale 2021-2023 stralcio anno 2022 soprarichiamato - I'integrazione al Piano
della performance 2022/2024 e il Piano Esecutivo di Gestione 2022;

con Deliberazione di Giunta Comunale n. 160 di I.D. del 03.08.2022, avente ad oggetto “PIANO
TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE — ANNI 2022-2023-2024 — MODIFICHE E
INTEGRAZIONE ANNO 2022 E PRIMO STRALCIO ANNO 2023. PROVVEDIMENTI
CONSEGUENTI - RIDETERMINAZIONE DOTAZIONE ORGANICA” é stato modificato e integrato
il Piano Triennale dei Fabbisogni dell’Ente per 'anno 2022 e approvato un primo stralcio per I'anno
2023;

Vista e richiamata integralmente la Deliberazione di G.C. 03.08.2022 n. 160 di I.D. che all’allegato 1
approva il “PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE - ANNI 2022/2024 MODIFICA E
INTEGRAZIONE PER L’ANNO 2022 — PRIMO STRALCIO 20237, con particolare riferimento a quanto
previsto:

al punto 1 del dispositivo che testualmente recita: “di approvare, per tutte le motivazioni esposte
in premessa, il “PIANO TRIENNALE DE| FABBISOGNI DI PERSONALE 2022/2024 — MODIFICA
E INTEGRAZIONE PER L’ANNO 2022 -PRIMO STRALCIO 2023 di cui allALLEGATO 1 nei limiti
e con le modalita in essi stabiliti ...omissis...”

al punto 3 del dispositivo che testualmente recita: “di confermare quanto indicato nella Delibera-
zione G.C. n. 245 del 23.12.2021 relativamente alla ricognizione annuale ai sensi e per gli effetti di
quanto previsto dall’art. 33 del Decreto Legislativo n. 165/2001, cosi come sostituito dall’art. 16
della Legge di stabilita n. 183/2011, effettuata a valere per I'anno 2022, ed in particolare che il Co-
mune di Regqgio Emilia, allo stato attuale, non presenta situazioni di soprannumero in Dotazione or-
ganica, né situazioni di eccedenza alcuna di personale sia in relazione ad esigenze funzionali che
finanziarie e che in corso di esercizio 2022 si provvedera a monitorare il mantenimento di tale con-
dizione in relazione a tutti i vincoli normativi ed in caso di modificazioni significative delle proprie
condizioni si provvedera a rivedere la presente dichiarazione”,

Richiamato — in riferimento al rispetto delle norme riguardo alla “sostenibilita finanziaria” della spesa
per assunzioni — tutto quanto contenuto nel paragrafo “5.Dimostrazione della sostenibilita finanziaria
del piano” dell’Allegato 1) “PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE 2022/2024 — MO-



DIFICA E INTEGRAZIONE PER L'’ANNO 2022 -PRIMO STRALCIO 2023” e di tutti i relativi allegati
alla Deliberazione di G.C. n. 160 del 03.08.2022;

Preso atto che il Collegio dei Revisori dei Conti:

e con Verbale n. 22 del 25.07.2022, ha asseverato il mantenimento dell’equilibrio pluriennale di
bilancio 2022/2024 del Comune di Reggio Emilia a seguito delladozione del Piano del fabbisogno
di personale di cui alla proposta esaminata;

e con Verbale n. 26 del 02.08.2022, ha espresso parere favorevole alla proposta di deliberazione di
Giunta comunale, avente ad oggetto “PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE -
ANNI 2022/2024 — MODIFICA E INTEGRAZIONE PER L’ANNO 2022 - PRIMO STRALCIO 2023”
IN MODIFICA ALLA SOTTOSEZIONE 3.4 DELL’ALLEGATO L) AL PIANO INTEGRATO DI
ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE (PIAO) APPROVATO CON DELIBERAZIONE G.C. N. 127 DEL
30.06.2022. RIDETERMINAZIONE DOTAZIONE ORGANICA ALLA DATA DEL 01.09.2022.".

Tenuto conto di quanto approvato nella Deliberazione G.C. n. 160 di I.D. del 03.08.2022:

¢ al punto 10 del dispositivo che testualmente recita: “di adeguare, per le motivazione di cui in
narrativa, il compenso ad personam gia attribuito ai sensi dell’art. 90 comma 3-bis del D.Lgs. n.
267/2000 all’Arch. G.V. adeguandolo alla fascia “A” Dirigenti (come da riferimenti riportati nella
deliberazione n. 132/2019) pari a €35.281,64, a decorrere dal 01/09/2022”;

¢ al punto 11 del dispositivo che testualmente recita: “di incaricare il Servizio Gestione e Sviluppo
del Personale e dell’Organizzazione, il cui Dirigente € preposto alla sottoscrizione dei contratti di
assunzione, degli adempimenti conseguenti al presente atto deliberativo, ivi comprese le
determinazione/i dirigenziali di assunzione degli impegni di spesa relative ai punti 9 e 107,

Visto altresi quanto riportato nella narrativa della Deliberazione G.C. n. 160 di I.D. del 03.08.2022 di
adeguamento del compenso ad personam di un dipendente gia assunto ai sensi dell’art. 90 del D.Lgs.
n. 267/2000 e precisamente: “Richiamata infine la richiesta del Sindaco di adeguamento del
compenso ad personam gia attribuito ai sensi dell’art. 90 comma 3-bis del D.Lgs. n. 267/2000 all’Arch.
G.V. adeguandolo alla fascia “A” Dirigenti (come da riferimenti riportati nella deliberazione n.
132/2019) pari a € 35.281,64, in considerazione dei maggiori impegni affidati in ordine al
coordinamento delle attivita ascritte all’Assessore delegato alle politiche di housing sociale, Lanfranco
De Franco, nella gestione delle relazioni con i comitati, i cittadini e gli stakeholders istituzionali ai fini
della realizzazione del Programma Innovativo Nazionale per la Qualita dell’Abitare (PinQua), a cui il
comune di Reggio Emilia ha aderito.”

Considerato che occorre pertanto procedere alladeguamento del compenso ad personam gia
attribuito ai sensi dell’art. 90 comma 3-bis del D.Lgs. n. 267/2000 al’Arch. G.V. (meglio generalizzato
nella relazione allegata non pubblicabile) con decorrenza 01.09.2022;

VISTI inoltre:

¢ il nuovo T.U. delle leggi sull’'ordinamento degli EE.LL approvato con D.Lgs. 18.08.2000 n. 267 ed in
particolare gli artt. 107 (funzioni e responsabilita della dirigenza) e 183 comma 7 e 9 (impegni di
spesa) e 151 comma 4 (principi in materia di contabilita);

il Decreto Legislativo n. 165/2001, art. 4 - 2° comma;

la Circolare Ministero dell’'Interno 22.06.1993, n. 6;

gli articoli 59 e 60 dello Statuto Comunale;

il vigente Regolamento sul’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi del Comune di Reggio
Emilia;

o [l'art. 32 del vigente Regolamento di Contabilita del Comune;

¢ il vigente CCNL relativo al personale del comparto Funzioni Locali;

Visto l'incarico attribuito alla Dott.ssa Battistina Giubbani dal Sindaco Luca Vecchi in data 31.01.2020
(P.G. n. 25249) della direzione ad interim del Servizio “Gestione e Sviluppo del Personale e
dell’Organizzazione” a decorrere dal 01.02.2020;

Atteso che sul presente provvedimento si esprime, con la sottoscrizione dello stesso, parere
favorevole in ordine alla regolarita e correttezza dell’azione amministrativa come prescritto dall’art. 147
bis del D. Lgs. 267/2000 e ss.mm.ii.;

DETERMINA



1. di adeguare, per le motivazione di cui in narrativa, il compenso ad personam gia attribuito ai sensi
dell’art. 90 comma 3-bis del D.Lgs. n. 267/2000 all’Arch. G.V. (meglio generalizzato nella relazione
allegata non pubblicabile) adeguandolo alla fascia “A” Dirigenti (come da riferimenti riportati nella
deliberazione n. 132/2019) pari a € 35.281,64, a decorrere dal 01/09/2022;

2. di impegnare, al fine di dare attuazione alladeguamento del compenso cosi come stabilito al punto
10 del dispositivo della Deliberazione G.C. 03.08.2022 n. 160 di I.D., la complessiva spesa di €
30.728,13 come segue:

quanto a € 5.588,86 sul capitolo 300 del PEG 2022 “PERSONALE ADDETTO AL SERVIZIO DI
GABINETTO DEL SINDACO” del Bilancio Pluriennale 2022-2024, Centro di Costo 0218 - codice
Modalita di Gestione Conto Annuale 001 Interventi in economia diretta e precisamente:

art. 1 € 4.247,56 — Retribuzione lorda - COGE HA — PD 3102

codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011:

codice funzionale missione / programma: 01.01

codice piano dei conti integrato: 1.01.01.01.006

codice COFOG: 01.1.1

codice transazione UE: 8 (Spese non correlate ai finanziamenti del’UE)
codice SIOPE: 1104

art. 2 € 1.129,79 — Contributi a carico del’Ente COGE HC - PD 3104
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011:

codice funzionale missione / programma: 01.01

codice piano dei conti integrato: 1.01.02.01.001

codice COFOG: 01.1.1

codice transazione UE: 8 (Spese non correlate ai finanziamenti dellUE)
codice SIOPE: 1111

art. 2 € 211,51 - Contributi a carico del’lEnte COGE HC - PD 3104 (TFR)
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011:

codice funzionale missione / programma: 01.01

codice piano dei conti integrato: 1.01.02.01.003

codice COFOG: 01.1.1

codice transazione UE: 8 (Spese non correlate ai finanziamenti del’UE)
codice SIOPE: 1113

quanto a € 16.763,05 sul capitolo che nel PEG per I'esercizio 2023 verra iscritto in sede
corrispondente al Cap. 300 del PEG 2022 “PERSONALE ADDETTO AL SERVIZIO DI
GABINETTO DEL SINDACOQO” del Bilancio Pluriennale 2022-2024, Centro di Costo 0218 - codice
Modalita di Gestione Conto Annuale 001 Interventi in economia diretta e precisamente:

art. 1€ 12.740,00 — Retribuzione lorda - COGE HA — PD 3102

codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011:

codice funzionale missione / programma: 01.01

codice piano dei conti integrato: 1.01.01.01.006

codice COFOG: 01.1.1

codice transazione UE: 8 (Spese non correlate ai finanziamenti dellUE)
codice SIOPE: 1104

art. 2 € 3.388,65 — Contributi a carico del’Ente COGE HC - PD 3104
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011:

codice funzionale missione / programma: 01.01

codice piano dei conti integrato: 1.01.02.01.001

codice COFOG: 01.1.1

codice transazione UE: 8 (Spese non correlate ai finanziamenti del’'UE)
codice SIOPE: 1111

art. 2 € 634,40 - Contributi a carico del’Ente COGE HC - PD 3104 (TFR)
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011:

codice funzionale missione / programma: 01.01

codice piano dei conti integrato: 1.01.02.01.003



codice COFOG: 01.1.1
codice transazione UE: 8 (Spese non correlate ai finanziamenti del’UE)
codice SIOPE: 1113

quanto a € 8.376,22 sul capitolo che nel PEG per l'esercizio 2024 verra iscritto in sede
corrispondente al Cap. 300 del PEG 2022 “PERSONALE ADDETTO AL SERVIZIO DI
GABINETTO DEL SINDACQO” del Bilancio Pluriennale 2022-2024, Centro di Costo 0218 - codice
Modalita di Gestione Conto Annuale 001 Interventi in economia diretta e precisamente:

art. 1€ 6.365,97 — Retribuzione lorda - COGE HA — PD 3102

codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011:

codice funzionale missione / programma: 01.01

codice piano dei conti integrato: 1.01.01.01.006

codice COFOG: 01.1.1

codice transazione UE: 8 (Spese non correlate ai finanziamenti dellUE)
codice SIOPE: 1104

art. 2 € 1.693,25 — Contributi a carico del’Ente COGE HC - PD 3104
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011:

codice funzionale missione / programma: 01.01

codice piano dei conti integrato: 1.01.02.01.001

codice COFOG: 01.1.1

codice transazione UE: 8 (Spese non correlate ai finanziamenti del’UE)
codice SIOPE: 1111

art. 2 € 317,00 - Contributi a carico del’Ente COGE HC - PD 3104 (TFR)
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011:

codice funzionale missione / programma: 01.01

codice piano dei conti integrato: 1.01.02.01.003

codice COFOG: 01.1.1

codice transazione UE: 8 (Spese non correlate ai finanziamenti del’UE)
codice SIOPE: 1113

3. didare atto:

e che le risorse finanziarie necessarie alla realizzazione del presente provvedimento, si trovano
tutte allinterno degli stanziamenti dei macroaggregati “Redditi da Lavoro dipendente” del
Bilancio Pluriennale di previsione 2022-2024 ;

e che le risorse finanziarie necessarie si ritrovano nellambito dei complessivi risparmi derivanti
dalle numerose cessazioni di personale gia previste per 'anno 2022;

e che la spesa necessaria all’attuazione di tutto quanto disposto dal presente provvedimento
rientra ed & contenuta negli attuali vincoli e limiti di spesa di personale, ai sensi delle vigenti
normative piu sopra citate e che pertanto il presente provvedimento risulta conforme a quanto
previsto dall’art. 1 comma 557, bis, ter e quater della Legge 296/2006 e ss.mm.ii. in materia di
contenimento e riduzione della spesa di personale - rispetto alla spesa media sostenuta nel
triennio 2011-2013;

e che la spesa necessaria per I'adeguamento del compenso di cui al presente atto risulta
compatibile con i vincoli di spesa per tali tipologie di assunzioni di cui all’art. 9 comma 28 del
D.L. 78/2010 e ss.mm.ii. (come modificato dall’art. 11 comma 4-bis del D.L. 90/2014 che ha
eliminato di fatto i vincoli in materia di riduzione della spesa per assunzioni a tempo determinato
per gli Enti locali rispettosi delle regole, contenendola solo complessivamente eptrp, quella

BATTINI

sostenuta nel 2009). iy oo

NELL'EMILIA
J s 23.08.2022

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto di interesse in capo al Dirigente firrd&h gz

Ai sensi dell’art. 183, comma 7 del piu volte citato T.U. approvato con D.Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii. si
trasmette il presente provvedimento alla Ragioneria Comunale per I'apposizione del visto di regolarita
contabile attestante la copertura finanziaria.

IL DIRIGENTE DI SERVIZIO
(Dott.ssa Giubbani Battistina)
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