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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

OGGETTO:  APPROVAZIONE DEI VERBALI DI LAVORO DELLA COMMISSIONE 
PER  LA  SELEZIONE  DELLE  CANDIDATURE  DERIVANTI  AVVISO 
PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI CANDIDATURE FINALIZZATE AL 
CONFERIMENTO  DI  UN  INCARICO  DI  COLLABORAZIONE  IN 
MATERIA  DI  RIVISITAZIONE  DEGLI  SPAZI  DI  NIDI  E  SCUOLE 
D’INFANZIA,  ai  sensi  dell’art.  7,  comma 6 del  Decreto  Legislativo n. 
165/2001. ESITI GRADUATORIA



IL DIRETTORE

Premesso che:
 l’art. 112 del D.Lgs. 267/00 prevede che:  "Gli enti locali,  nell'ambito delle rispettive 

competenze, provvedono alla gestione dei servizi pubblici che abbiano per oggetto 
produzione  di  beni  ed  attività  rivolte  a  realizzare  fini  sociali  e  a  promuovere  lo 
sviluppo economico e civile delle comunità locali."

 nello specifico il Comune di Reggio Emilia ha ritenuto, così come previsto all'art. 114 
comma 2 del medesimo Decreto, di provvedere alla gestione dei Servizi per la prima 
infanzia avvalendosi di proprio organismo strumentale dotato di autonomia gestionale 
approvando  all'uopo,  con  deliberazione  di  Consiglio  Comunale  n.  19199/135  del 
10.07.1998,  la  costituzione  dell’Istituzione  Scuole  e  Nidi  d’infanzia  e  relativo 
regolamento;

 in  data  29/09/2003  con  deliberazione  n.  18997/255  veniva  altresì  approvato  il 
contratto  di  servizio  tra  il  Comune  di  Reggio  Emilia  e  l’Istituzione  Scuole  e  Nidi 
d’Infanzia;

 in data 17/12/2020 con deliberazione n°217 veniva approvato il rinnovo del contratto 
di  servizio fra Comune di  Reggio  Emilia  e Istituzione Scuole e Nidi  d’infanzia dal 
01.01.2021 al 31.12.2024; 

 Il D.lgs. 267/00 art. 114 comma 3 individua quali organi dell’Istituzione il Consiglio di 
Amministrazione, il Presidente ed il Direttore.

Rilevato che: 
 con  deliberazione  del  Consiglio  di  Amministrazione  dell’Istituzione  Scuole  e  Nidi 

d’Infanzia R.U.I.C. 1 del 24.02.2022 sono stati approvati il Bilancio di Previsione 2022 
ed il Bilancio pluriennale 2022-2024 nonché i relativi allegati;

 con deliberazione del Consiglio  Comunale ID n°46 del  29.03.2022 con immediata 
eseguibilità sono stati approvati il Bilancio di Previsione 2022, il Bilancio pluriennale 
2022-2024 dell'Istituzione scuole e nidi d’infanzia ed i relativi allegati


Visto il provvedimento in data 13/05/2020, in atti al PG 2020/0083765, con il quale il Sindaco 
ha attribuito ai sensi dell’art.50 comma 10 del D.Lgs. 267/2000 e i suoi s.m.i. e dell’art:13, 
sezione A del  vigente  Regolamento  sull’Ordinamento  Generale  degli  Uffici  e  dei  Servizi, 
richiamate anche la  delibera  della  G.C.  n.  194 del  29/11/2019 “Indirizzi  per  la  revisione  
organizzativa dell’Ente, modifiche al Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei  
servizi e avvio delle procedure selettive per la stipula di contratti a tempo determinato di  
qualifica dirigenziale”, l’incarico di Direttore dell’Istituzione scuole e nidi d’infanzia al Dottor 
Nando Rinaldi a partire dal 18 maggio 2020. 

Rilevato che:
 con  Provvedimento  Dirigenziale  R.U.I.D.  80  del  04/07/2022 si  è  proceduto  ad 

approvare  l’  Avviso  pubblico  per  la  selezione  di  candidature  finalizzate  al 
conferimento di un incarico di collaborazione in materia di rivisitazione degli spazi di 
nidi  e  scuole  d’infanzia,  ai  sensi  dell’art.  7,  comma 6  del  Decreto  Legislativo  n. 
165/2001.e s.m.i. e Regolamento sull'Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi 
– All. 4 “Affidamento incarichi esterni”;

 che l’Avviso pubblico è stato affisso all’Albo Pretorio dal 05/07/2022 al 30/07/2022 N° 
registro  2022/3661 e  contro  al  medesimo  non  vennero  presentati  reclami  né 
opposizioni;

 che l'Avviso pubblico, in tema di riscontro per la validità delle domande inviate nei 
termini, prevedeva testualmente: “per la validità farà fede la data di arrivo della PEC  



presso  l’Amministrazione  Comunale  di  Reggio  Emilia  in  quanto  contestuali  alla  
spedizione.” 

 con Determina dirigenziale R.U.I.D.  106 del 29/08/2022 è stato approvato l'elenco 
degli ammessi alla procedura e nominata la Commissione Giudicatrice;

 in data 30/08/2022 i membri della Commissione, in prima seduta, hanno provveduto 
alla valutazione dei curricula dei candidati che risultavano avere presentato istanza 
nei termini, ammessi alla selezione;

 l’esito della valutazione è stato regolarmente pubblicato a decorrere dal 31/08/2022 
all'Albo Pretorio e sulla Home Page del sito del Comune e i candidati singolarmente 
convocati a colloquio via pec per la giornata del 06 settembre 2022;

 in data 06/09/2022 i membri della Commissione si sono riuniti in seconda seduta per i 
colloqui di valutazione. L’esito verrà regolarmente pubblicato all'Albo Pretorio e sulla 
Home Page del sito del Comune in concomitanza alla pubblicazione della presente 
Determina Dirigenziale.

Rilevato che come si evince dai Verbali di lavoro della Commissione, il candidato: 

 arch. Calzolari Nadia ha riportato un punteggio pari a 22 su 40 nella valutazione del 
curriculum (cfr. verbale 1° seduta parte integrante del presente atto) e un punteggio 
pari a 43 su 60 nel colloquio (cfr. verbale 2° seduta parte integrante del presente atto) 
per un punteggio finale pari a 65 su 100;

 arch. Cosentini Gustavo Federico ha riportato un punteggio pari a 22 su 40 nella 
valutazione del curriculum (cfr. verbale 1° seduta parte integrante del presente atto) e 
un punteggio pari a 26 su 60 nel colloquio (cfr. verbale 2° seduta parte integrante del 
presente atto) per un punteggio finale pari a 48 su 100;

 ing.  Dorato  Francesca  non  si  è  presenta  al  colloquio  senza  inviare  alcuna 
comunicazione circa l’impossibilità a presenziare; pertanto si considera la candidata 
Dorato Francesca rinunciataria alla procedura comparativa;

 arch. Incerti Giordano ha riportato un punteggio pari a 23 su 40 nella valutazione del 
curriculum (cfr. verbale 1° seduta parte integrante del presente atto) e un punteggio 
pari a 41 su 60 nel colloquio (cfr. verbale 2° seduta parte integrante del presente atto) 
per un punteggio finale pari a 64 su 100;

 geom. Cesare Prandi, ha riportato un punteggio pari a 28 su 40 nella valutazione del 
curriculum ( cfr. verbale 1° seduta parte integrante del presente atto) e un punteggio 
pari a 50 su 60 nel colloquio (cfr. verbale 2° seduta parte integrante del presente atto) 
per un punteggio finale pari a 78 su 100.

L'avviso  prevedeva che sarebbero entrati  a  far  parte  di  apposita  graduatoria  di  merito  i 
candidati  che  avessero  ottenuto  nella  valutazione  complessiva  il  miglior  punteggio, 
comunque non inferiore al minimo di 22 punti nella valutazione del curriculum e non inferiore 
a  24 punti  nel  colloquio  selettivo.  La  graduatoria  deve  essere  recepita  con  apposito 
provvedimento  del  Direttore  dell'Istituzione  Scuole  e  Nidi  d'Infanzia  responsabile  del 
procedimento,  pubblicata  sulla  Home  page  del  sito  istituzionale  del  Comune  di  Reggio 
Emilia, nonché all'Albo Pretorio Online e costituisce a tutti gli effetti notifica agli interessati.

Visti
il D.Lgs. 267/2000 ed in particolare l’art. 107;
la Legge 6.12.2012 n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione 
e dell’illegalità nella Pubblica Amministrazione;
la  Deliberazione di  Giunta Comunale n.  52 del  25/03/2021 “Aggiornamento piano per  la 
prevenzione della corruzione del Comune di Reggio Emilia triennio 2021- 2023”
il D.Lgs. 165/2001;
lo Statuto Comunale;
il vigente Regolamento sull'Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi del Comune di 



Reggio Emilia

Atteso che sul presente provvedimento si esprime, con la sottoscrizione dello stesso, parere 
favorevole in ordine alla regolarità e correttezza dell’azione amministrativa come prescritto 
dall’art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000;

DETERMINA

 di approvare i Verbali rassegnati della Commissione Giudicatrice parti integranti del 
presente atto;

 di  approvare  la  graduatoria  finale  e  di  procedere  alla  pubblicazione  della  stessa 
all'albo pretorio e sulla Home Page del Comune di Reggio Emilia.

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente firmatario.

Reggio nell’Emilia,      07/09/2022

Il Direttore
Dott. Nando Rinaldi
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