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VERSAMENTO A INARCASSA (Cassa Nazionale di Previdenza ed Assistenza per 
gli  Ingegneri  ed  Architetti  Liberi  Professionisti)  DEI  CONTRIBUTI  FORFETARI 
PREVISTI DAL D.LGS. 267/2020 PER L’ANNO 2022- SALDO 2022

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO GESTIONE E SVILUPPO 
DEL PERSONALE E  DELL’ORGANIZZAZIONE

Premesso:

-  che con deliberazione di Consiglio Comunale n.45 del  29/03/2022  sono stati  

approvati il Bilancio di Previsione 2022 -2024 e la nota do aggiornamento al D.U.P. 

(Documento Unico di Programmazione);

- che con deliberazione di Giunta Comunale n. 65 del 19/04/2022, immediatamente 

esecutiva,  è  stato  approvato  il  Piano  della  Performance  2022-2024,  il  Piano 

esecutivo di Gestione 2022 ( art. 169 del D.Lgs n. 267/2000 e ss.mm.ii) e i relativi 

allegati;

- che con deliberazione di Giunta Comunale n. 127 del 30/06/2022, immediatamente 

esecutiva,  sono stati  approvati  il  Piano Integrato delle  Attività  ed Organizzazione 

(PIAO), l'integrazione del Piano delle performance 2022/24, del Piano Esecutivo di 

Gestione 2022 e altri allegati;

-  che  con  deliberazione  di  Consiglio  Comunale  n.  128  del  18/7/2022, 

immediatamente esecutiva, è stata approvata la verifica degli equilibri di Bilancio ai 

sensi dell'art. 193 del D. Lgs, n. 267/2000 e la variazione di assestamento al Bilancio 

di Previsione Finanziario triennio 2022 – 2024 e relativi allegati;

Richiamato il  Decreto Legislativo 18 agosto 2000,  n.  267 (testo unico delle  leggi  

sull'ordinamento degli Enti  locali), che in ricezione dell'art. 26 della legge 3 agosto 

1999, n. 265, dispone che, per gli amministratori che non siano lavoratori dipendenti,  

gli Enti locali provvedono al pagamento, a titolo di contributi previdenziali, di una cifra  

forfetaria annuale, da versarsi per quote mensili alle forme pensionistiche alle quali il  

soggetto è iscritto.

In attuazione della predetta disposizione, il Decreto Ministeriale del 25 maggio 2001 

ha

individuato, per ogni categoria di lavoratori non dipendenti, le quote forfetarie che gli 

Enti locali devono corrispondere, per i propri Amministratori, agli Enti previdenziali di 

appartenenza.

Per Inarcassa, le quote equivalgono ai contributi minimi, soggettivo e integrativo, e al



contributo di maternità, i cui importi sono riepilogati in apposita tabella  delle quote 

forfetarie per gli oneri previdenziali.

Pertanto,  tutti  i  professionisti  iscritti  ad  Inarcassa  che  ricoprano  le  cariche 

amministrative citate

omissis

assessori  provinciali  e assessori  dei  comuni  con popolazione superiore a 10.000 

abitanti...omissis

per ottenere il versamento delle quote contributive dovute, devono rivolgersi all'Ente 

locale presso cui svolgono l'incarico affinché si attivi nei confronti di Inarcassa.

Richiamate sezioni regionali della Corte dei Conti (Basilicata n. 3/2014; Lombardia 

n.95/2014; Piemonte n. 43/2014) che hanno stabilito che gli amministratori locali che 

svolgono attività  di  lavoro  autonomo,  per  aver  diritto  al  pagamento  dei  contributi  

previdenziali da parte dell'ente locale, devono dichiarare l'esplicita e totale rinuncia 

all'esercizio dell'attività professionale per tutta la durata del mandato (tesi confermata 

dal Ministero dell'Interno con parere n. 15900/TU/086 del 9 aprile 2014).

Diversamente,  in  caso di  una  rinuncia all'esercizio  della  libera professione,  l'ente 

locale rimane l'unico soggetto obbligato al versamento dei contributi minimi previsti  

dalla legge.

Considerato che il 26 maggio 2019, con turno di ballottaggio in data 9 giugno 2019,  

hanno avuto luogo le  votazioni  per  l’elezione diretta  del  Sindaco e del  Consiglio 

Comunale e che il  19 giugno 2019 è stato proclamato il  Sindaco del Comune di 

Reggio Emilia;

Visto  l’art  46  del  TU  267/2000  secondo  il  quale  spetta  al  Sindaco  nominare  i  

componenti della Giunta ; 

Visto  il  provvedimento del  Sindaco PG 128630/2019 del  02/07/2019 con il  quale 

B.C., è stata nominata Assessore  dal giorno 02 luglio 2019 con delega alle Politiche 

per la Sostenibilità Mobilità, Ambiente e Agricoltura;

Dato  atto  che  l’amministratore  è  architetto  libero  professionista  con  iscrizione 

previdenziale ad INARCASSA ;

Vista  la  comunicazione,  agli  atti,  con  la  quale  ha  segnalato  l’intenzione  di 

interrompere  la  propria  attività  professionale  e  dedicandosi  completamente  alla 

attività di assessore comunale, chiedendo, pertanto, come normativamente previsto,  

il versamento dei contributi minimi alla propria cassa di previdenza INARCASSA; 



Dato atto che era pervenuta una prima comunicazione di contribuzione minima per 

l’anno  2022  di  €  3.128,00  e  pari  a  quote  mensili  di  €  260,67,  con  specifica  da 

intendersi  suscettibile di rideterminazione in corso d’anno ;

Richiamato il Provvedimento dirigenziale RUAD 644 del 14/04/2022 con cui è stato 

effettuato il versamento della quota di € 782,01 per il I trimestre 2022;

Richiamata  la  comunicazione  di  INARCASSA   del  04/05/2022  –  nostro  PG 

2022/113324  del  07/05/2022  –  recante  in  oggetto  <<quote  forfetarie  oneri 

previdenziali  -D.M.  25  maggio  2001-Anno  2022-  Adeguamento  contributo  di 

maternità/paternità>>,  (acquisita  agli  atti)  con  la  quale  è  stata  comunicata  la 

rideterminazione dell’importo mensile da corrispondere per l’anno 2022  €  259,60, 

con recupero  della differenza di € 1,07 mensili;

Dato atto che successivamente INARCASSA con email  del  16/06/2022 (acquisita 

agli atti) ha chiesto di versare la restante somma di € 2.336,99, a saldo, tenendo 

conto che il Comune ha versato già gennaio 2022, febbraio 2022 e marzo 2022;

Ritenuto, pertanto, necessario procedere al versamento della restante somma di € 

2.336,99, a saldo per l’anno 2022;

VISTI inoltre:

 Il  T.U.  delle  leggi  sull’ordinamento  degli  EE.LL.,  approvato  con  D.  Lgs 

18.08.2000 n.  267 ed  in  particolare  l’art.  107  (funzioni  e  responsabilità  della 

dirigenza);

 Visto  l'art.  14  della  sezione  “A”  del  vigente  Regolamento  sull’Ordinamento 

Generale degli Uffici e dei Servizi "Competenze e responsabilità dirigenziali";

Atteso che sul presente provvedimento si esprime, con la sottoscrizione dello stesso, 

parere favorevole in ordine alla regolarità e correttezza dell’azione amministrativa 

come prescritto dall’art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000;

DETERMINA

1. di effettuare il versamento della restante somma di  € 2.336,99, tenendo conto di 

quanto già versato dal Comune da gennaio a marzo 2022,  quale saldo dei contributi 

per l’amministratore indicato per l’anno 2022 a favore  di  INARCASSA c/o Banca 

Popolare di Sondrio  Cod. IBAN: IT67X0569603211000060030X88  e CAUSALE << 

Versamento contributi minimi anno 2022 -Saldo anno 2022  -Rif 0000000000917561 

>> ;



2. di imputare la spesa complessiva di € 2.336,99  alla Missione 01 Programma 01 

Titolo  01,  codice del  piano dei  conti  integrato necessario  per  la  definizione della 

transazione elementare ex art.  13 DPCM 28/11/2011:  1.03.02.01.002 sul  bilancio 

pluriennale 2022-2024, al capitolo 130 del PEG 2022 denominato “Rimborso a datori 

di  lavoro  in  relaz.incarichi  amministratori  pubblici-  art.80  e  86  commi  1,2,3  del 

T.U.267/2000”-IMP. 3757/2022.

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto di interesse in capo al Dirigente 

firmatario.

La Dirigente del Servizio

          Dott.ssa Giubbani Battistina
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