ALLEGATO A1

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE
Al SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 DEL D.P.R. 445/2000

OGGETTO: Richiesta d’offerta per I’affidamento di un servizio di elaborazione degli studi e

delle analisi necessarie alla redazione del Piano di Investimento del Progetto “Innovative

hydrogen-based technology for improvement of biogas generation plants” (Miglioramento
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della  Societa (ragione sociale/denominazione sociale) CONSORZIO
QUARANTACINQUE SOC.COOP.

con sede legale nel Comune di REGGIO EMILIA Provincia di R.E.

in via numero VIA GRAMSCI 54/H

con sede operativa nel Comune di REGGIO EMILIA Provincia di R.E.

in via GRAMSCI numero 54/H

codice fiscale n° 01587670355

partita IVA n° 01587670355

telefono 0522/518509 fax 0522/924554

e-mail segreteria@quarantacingue.it P.E.C. guarantacingue@legalmail.it

DICHIARA

COOP.VE

consapevole ai sensi e per gli effetti dell'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 della responsabilita
e delle conseguenze civili e penali previste in caso di dichiarazioni mendaci e/o formazione
od uso di atti falsi, di quanto previsto dall'art. 75 del D.P.R. 445/2000 nonché in caso di

esibizione di documenti contenenti dati non piti corrispondenti a verita

1) dichiarazione inerente al possesso dei requisiti di capacita economico

finanziaria e tecnica professionale

rofeccinna
TUOUTOCOUJITOTIG
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che l'impresa & iscritta alla Camera di Commercio, Industria, Artigianato e Agricoltura
della Provincia di Reggio Emilia con seguenti estremi N. 01587670355
che la sede dell’Agenzia delle Entrate territorialmente competente & quella del
Comune di Reggio Emilia
di essere in regola con i versamenti dei contributi e di avere aperte le seguenti
posizioni previdenziali ed assicurative:

* INPS sede di REGGIO EMILIA matricola n° 6804438782

= INAIL sede di REGGIO EMILIA matricola n° 90175154/86

= oaltro sede di ... matricola
n°
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di applicare ai dipendenti il contratto collettivo (indicare la categoria di riferimento)
COOPERATIVE SOCIALI
di rientrare nella dimensione d’impresa:
(barrare una delle opzioni)
o micro
§< piccola
o media
o grande
numero di dipendenti 7

di possedere:

(barrare una delle seguenti opzioni)




oppure

Mrequisiti di ordine tecnico organizzativo ed economico finanziario di cui all'art. 90 del DPR

207/2010 e ss.mm.ii.

2) dichiarazione in relazione al possesso dei requisiti di carattere generale di cui
all’art. 80 del D.Igs. 50/2016

- di non trovarsi in alcuna delle condizioni previste dall’articolo del D.lgs.
50/2016 e ss.mm.ii.:
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1. condanna con sentenza definitiva o decreto penale di condanna divenuto
irrevocabile o sentenza di applicazione della pena su richiesta ai sensi
dell'articolo 444 del codice di procedura penale, per uno dei seguenti reati (&
fatto salvo quanto previsto dai commi 7 e 8 dello stesso art. 80):

a. delitti, consumati o tentati, di cui agli articoli 416, 416-bis del Codice
Penale ovvero delitti commessi avvalendosi delle condizioni previste

dal predetto art. 416-bis ovvero al fine di agevolare l'attivita delle

associazioni previste dallo stesso articolo, nonché per i delitti,
consumati o tentati, previsti dall’art. 74 del D.P.R. 9 ottobre 1990, n. 309,
dall'art. 291-quater del D.P.R. 23 gennaio 1973 n. 43 e dall'art. 260 del

D.Igs. 3 aprile 2006 n. 152, in quanto riconducibili alla partecipazione a

un‘organizzazione criminale, quale definita allart. 2 della decisione
quadro 2008/841/GAl del Consiglio;

b. delitti, consumati o tentati, di cui agli articoli 317, 318, 319, 319-fer, 319-
quater, 320, 321, 322, 322-bis, 346-bis, 353, 353-bis, 354, 355 e 356
del codice penale nonché all'art. 2635 del codice civile;
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c. false comunicazioni sociali di cui agli articoli 2621 e 2622 del codice
civile;
d. frode ai sensi dellart. 1 della convenzione relativa alla tutela degli

interessi finanziari delle Comunita europee:;



e. delitti, consumati o tentati, commessi con finalita di terrorismo, anche
internazionale, e di eversione dell'ordine costituzionale, reati terroristici
o reati connessi alle attivita terroristiche;

f. delitti di cui agli articoli 648-bis, 648-ter e 648-ter.1 del codice penale,
riciclaggio di proventi di attivitd criminose o finanziamento del
terrorismo, quali definiti all'art. 1 del D.Igs. 22 giugno 2007 n. 109 e
ss.mm.;

g. sfruttamento del lavoro minorile e altre forme di tratta di esseri umani
definite con il D.Igs. 4 marzo 2014 n. 24;

h. ogni altro delitto da cui derivi, quale pena accessoria, I'incapacita di

contrattare con la Pubblica Amministrazione.

g.5di21

2. sussistenza, con riferimento ai soggetti indicati al comma 3 dell'art. 80 del
D.lgs. 50/2016, di cause di decadenza, di sospensione o di divieto previste
dallarticolo 67 del D.lgs. 6 settembre 2011, n. 159 o di un tentativo di
infiltrazione mafiosa di cui all'articolo 84, comma 4, del medesimo decreto.
Resta fermo quanto previsto dagli articoli 88, comma 4-bis e 92, commi 2 e_3,
del D.lgs. 6 settembre 2011, n. 159, con riferimento rispettivamente alle
comunicazioni antimafia e alle informazioni antimafia. Resto fermo altresi

quanto previsto dall'art. 34-bis, commi 6 e 7, del D.Igs. 6 settembre 2011, n.
159.

Le casistiche di cui al punto 1. e punto 2. sopra riportate, costituiscono motivo di esclusione se la

sentenza o il decreto ovvero la misura interdittiva sono stati emessi nei confronti dei seguenti
soggetti:

e titolare e direttore tecnico, per le imprese individuali:

e tuttiisoci e i direttori tecnici per le societa in nome collettivo;
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e tutti gli accomandatari e i direttori tecnici per le societa in accomandita semplice;

e tuttii membri del consiglio di amministrazione cui sia stata conferita la legale rappresentanza,
ivi compresi institori e procuratori generali, i membri degli organi con poteri di direzione o di
vigilanza o i soggetti muniti di poteri di rappresentanza, di direzione o di controllo, il direttore
tecnico o il socio unico persona fisica, ovvero il socio di maggioranza in caso di societa con

un numero di soci pari o inferiore a quattro, se si tratta di altro tipo di societa o consorzio.

L'esclusione e il divieto operano anche nei confronti dei soggetti cessati dalla carica
nellanno antecedente la data della presente dichiarazione (da indicare tramite

Allegato A3, da compilare e presentare anche in assenza di soqgetti cessati dalla

carica, barrando I'apposita casella), qualora I'impresa non dimostri che vi sia stata

5
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completa ed effettiva dissociazione dalla condotta penalmente sanzionata; I'esclusione
non va disposta e il divieto non si applica, quando il reato & stato depenalizzato ovvero
quando e intervenuta la riabilitazione, ovvero, nei casi di condanna ad una pena
accessoria perpetua, quando questa & stata dichiarata estinta ai sensi dell'art. 179,
settimo comma, del penale ovvero quando il reato & stato dichiarato estinto dopo la

condanna, ovvero in caso di revoca della condanna medesima.

3. commissione di violazioni gravi, definitivamente accertate, rispetto agli
obblighi relativi al pagamento delle imposte e tasse o dei contributi
previdenziali, secondo la legislazione italiana o quella dello Stato in cui sono
stabiliti (n.d.r.: costituiscono gravi violazioni quelle che comportano un omesso
pagamento di imposte e tasse superiore all'importo di cui all'articolo 48-bis,
commi 1 e 2-bis, del D.P.R. 29 settembre 1973, n. 602. Costituiscono violazioni
definitivamente accertate quelle contenute in sentenze o atti amministrativi
non pit soggetti ad impugnazione. Costituiscono gravi violazioni in materia
contributiva e previdenziale quelle ostative al rilascio del documento unico di
regolarita contributiva (DURC), di cui all’articolo 8 del decreto del Ministero del
lavoro e delle politiche sociali 30 gennaio 2015, pubblicato sulla Gazzetta
ufficiale n. 125 del 1 giugno 2015, ovvero delle certificazioni rilasciate dagli
enti previdenziali di riferimento non aderenti al sistema dello sportello unico
previdenziale. L'esclusione per i casi riportati al presente punto 3. e previsti
dal comma 4 dell'art. 80 del D.lgs. 50/2016 non si applica quando l'operatore
economico ha ottemperato ai suoi obblighi pagando o impegnandosi in modo
vincolante a pagare le imposte o i contributi previdenziali dovuti, compresi
eventuali interessi o multe, purché limpegno o il pagamento siano stati

formalizzati in data antecedente alla presente dichiarazione).

4. di non rientrare in alcun altro dei motivi di esclusione di cui al comma 5, art.
80 del D.Igs. 50/2016 e ss.mm.ii., ossia:
a) gravi infrazioni, debitamente accertate, alle norme in materia di salute
e sicurezza sul lavoro nonché agli obblighi di cui allart. 30, comma 3
del D.Igs. 50/2016, dimostrate con qualunque mezzo adeguato dalla
stazione appaltante;
b) I'operatore economico & stato sottoposto a fallimento o si trova in stato
di liquidazione coatta o di concordato preventivo o & in corso nei suoi

confronti un procedimento per la dichiarazione di una di tali situazioni,

6
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fermo restando quanto previsto dagli articoli 110 del D.Ilgs. 50/2016 e
186-bis del regio decreto 16 marzo 1942, n. 267;
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3)

in ordine ad ulteriori requisiti/dichiarazioni previsti dalle norme vigenti

I'assenza delle altre cause di esclusione di cui agli artt. 45, 47 e 48 del D.Igs. 50/2016 e
ss.mm.ii.;

che nell'esercizio della propria attivita professionale non ha commesso errore grave;

ai sensi dell'art 1-bis, comma 14, della legge 18 ottobre 2001, n. 383 del 2001 cosi come
modificata dal D.L. 210/2002, convertito in L. 266/02:

(barrare una delle opzioni)

,E(di non essersi avvalsi di piani individuali di emersione di cui alla legge n. 383 del 2001”
cosi come modificata dal D.L. 210/2002, convertito in L.266/02

oppure
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O di essersi avvalsi di piani individuali di emersione di cui alla legge n. 383 del 2001 cosi

come modificata dal D.L. 210/2002, convertito in L. 266/02 ,ma che il periodo di emersione si
& concluso”;

I'inesistenza delle cause di esclusione di cui all’art. 53, comma 16-ter, D.lgs. 165/2001
inerente il divieto di contrattare con la Pubblica Amministrazione per i soggetti privati che
hanno concluso contratti o conferito incarichi di attivita lavorativa o professionale ai soggetti
indicati nel citato comma 16 ter) nel triennio successivo alla cessazione del rapporto di
pubblico servizio. A tal fine dovra essere dichiarato:

(barrare una delle seguenti opzioni)

)Z(che non sono stati conclusi contratti o conferito incarichi di attivita lavorativa o
professionale ai soggetti di cui all'art. 53, comma 16 ter), D.lgs. 165/2001
oppure (qualora I'impresa abbia concluso contratti o conferito incarichi di attivita

lavorativa o professionale ai soggetti sopraindicati)
O I'elenco dei soggetti sopraindicati con I'indicazione della Pubblica Amministrazione

delle funzioni e del periodo in cui si & svolto il rapporto di pubblico impiego;

I nominativi dei titolari/legali rappresentanti, amministratori, soggetti muniti di poteri di
rappresentanza, di direzione o di controllo soci/dipendenti con poteri decisionali con

riferimento al procedimento (art. 1, comma 9, lett. e) Legge

}ﬁintenzione di non ricorrere al subappalto ai sensi dell'art. 105 del D.Igs. n. 50/2016

ss.mm.ii.;

10
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in relazione ad eventuale avvalimento:

(barrare una delle opzioni)
O di fare affidamento sulle capacita di altri operatori economici, secondo le

seguenti indicazioni (art. 89 del D.Igs. n. 50/2016 e ss.mm.ii.):
e OPERATORE ECONOMICO: ......ootiiiiit et e

)z(di non fare affidamento sulle capacita di altri soggetti per soddisfare i criteri

necessari;
di essere a conoscenza di tutti gli adempimenti derivanti dal D.lgs. 81/2008 e ss.mm.ii. in
materia di sicurezza sul lavoro;
di accettare, senza condizione o riserva alcuna, tutte le norme e disposizioni contenute nel
Protocollo d'intesa stipulato in data 23.10.2006 con le Organizzazioni Sindacali e
Imprenditoriali di categoria, per contrastare il lavoro nero e I'evasione contributiva
nell'esecuzione dei lavori pubblici di competenza dellAmministrazione Comunale, nel
Protocollo d'intesa per la prevenzione dei tentativi di infiltrazione della criminalita organizzata
nel settore degli appalti e concessioni di lavori pubblici (art. 1, comma 17, della L. 6 novembre
2012, n. 190) nonché nel Protocollo di Intesa per la Valorizzazione della qualita negli appalti
e dei principi di legalita, pubblicati sul profilo dell’Ente all’indirizzo http://comune.re.it/gare;
di avere tenuto conto, nel formulare la propria offerta, di eventuali maggiorazioni per
lievitazione dei prezzi che dovessero intervenire, rinunciando fin d’ora a qualsiasi azione o
eccezione in merito;
di aver giudicato la fornitura realizzabile e i prezzi offerti nel loro complesso remunerativi,
nonche di essere a conoscenza che l'offerta presentata sara parte integrante del contratto;
di essere stato messo a conoscenza di tutte le condizioni in cui verra eseguita la fornitura e
pertanto di presentare un'offerta ponderata;
di impegnarsi nel rispetto di quanto previsto all’art. 105 del D.Igs. 50/2016 e ss.mm.ii.;
di essere a conoscenza che la sottoscrizione del contratto effettuata prima dell’acquisizione
delle informazioni di cui all'art. 84, comma 3 del D.Igs. 159/2011 e sue ss.mm.ii., & sottoposta
a condizione risolutiva e che la stazione appaltante procedera alla risoluzione del contratto
qualora dovessero intervenire informazioni interdittive e di impegnarsi ad inserire in tutti gli
eventuali subcontratti la clausola risolutiva espressa per il caso in cui emergano informative
interdittive a carico di subcontraente (fatto salvo quanto previsto dall’articolo 34-bis, commi 6
e 7, del D.Igs. n. 159 del 6 settembre 2011 ss.mm.ii.);

11
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— [linsussistenza delle cause di esclusione dalle procedure di appalto di cui all'art. 41 D.Igs.

198/06 e s.m.i. e di cui allart. 44 D.Igs. 286/98 e s.m.i.;

— l'impegno a mantenere valida la propria offerta per almeno 180 giorni dal termine di scadenza

della sua presentazione;

— di essere edotto degli obblighi derivanti dal codice di comportamento integrativo dei

dipendenti del Comune di Reggio Emilia, approvato con Deliberazione di Giunta comunale
ID n. 19 del 05.02.2014, riconfermato con successive deliberazioni di G.C. ID n. 44 del
19.03.2015 e ID n. 18 del 29.01.2016, allegato al codice di comportamento e si impegna ad
osservare e a far osservare ai propri dipendenti e collaboratori il suddetto codice, pena la
risoluzione del contratto;

di essere a conoscenza che la stazione appaltante procedera alle verifiche in ordine al
possesso in capo all'appaltatore e al subappaltatore dei requisiti generali di cui all'articolo 80
del D.Igs. 50/2016;

di essere a conoscenza che, nel caso in cui il completamento delle verifiche da parte della
stazione appaltante (se necessario anche in contraddittorio con l'operatore economico)
rilevasse il mancato possesso dei requisiti, si dara corso alla risoluzione del contratto e ai
conseguenti adempimenti di legge o si dara corso alla revoca dellautorizzazione del
subappalto/cottimo e ai conseguenti adempimenti di legge;

di avere preso visione e di impegnarsi a sottostare, senza condizione o riserva alcuna, a tutte
le disposizioni indicate nello schema di contratto;

di aver formulato la propria offerta relativa alla presente procedura tenendo conto di ogni
prestazione ed onere, per I'esatto e puntuale adempimento di ogni obbligazione contrattuale,
con particolare riguardo, se ricorre il caso, agli oneri relativi alla sicurezza e protezione dei
luoghi di lavoro considerando pertanto remunerativa I'offerta presentata;

di impegnarsi a produrre un Piano di affidamento, con indicazione di tutte le imprese di cui
intende avvalersi per I'esecuzione dell’appalto nonché a comunicare tempestivamente ogni
variazione o integrazione che dovesse successivamente intervenire in relazione a tale piano
di affidamento;

di impegnarsi al rispetto di tutti gli obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari specificamente
sanciti dalla L. n. 136/2010 e ss.mm.ii.

di accettare di ricevere le comunicazioni al seguente indirizzo PEC / E-mail

quarantacingue@legalmail.it / segreteria@quarantacinque.it

di obbligarsi, ai sensi e per gli effetti del D.lgs. n. 159/2011 e ss.mm.ii., a comunicare
tempestivamente all'amministrazione appaltante ogni modificazione intervenuta negli assetti
proprietari e nella struttura di impresa e negli organismi tecnici e amministrativi propri e delle
imprese sub-contraenti:

di essere informato, ai sensi e per gli effetti del Regolamento UE 2016/679, che tutti i dati forniti
saranno ftrattati solo per le finalitdA connesse e strumentali alla presente procedura di
aggiudicazione, nel rispetto delle disposizioni vigenti;

12
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ALLEGATO A2

Dichiarazione concernente I'inesistenza di cause d’esclusione per I’affidamento di appalti
pubblici di cui all’art. 80 commi 1 e 2 del D.lgs. n. 50/2016 ss.mm.ii.

[l/La sottoscritto/a ANTONIETTA SERRI

nella sua qualita di (¥ PRESIDENTE E LEGALE RAPPRESENTANTE
DICHIARA

ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. del 28/12/2000 n. 445 e consapevole ai sensi e per gli effetti
dell'art. 76 del d.P.R. n. 445/2000 della responsabilita e delle conseguenze civili e penali previste in
caso di dichiarazioni mendaci e/o formazione od uso di atti falsi, di quanto previsto dall’art. 75 del
D.P.R. 445/2000 nonché in caso di esibizione di documenti contenenti dati non pit corrispondenti a
verita, sotto la propria personale responsabilita

1. linsussistenza delle situazioni contemplate dall’articolo 80, commi 1 e 2 del D.Igs. 50/2016
e ss.mm.ii.;

comma 1): inesistenza di sentenze definitive di condanna passata in giudicato, o di decreto penale
di condanna divenuto irrevocabile, ovvero di sentenze di applicazione della pena su richiesta, ai
sensi dell'articolo 444 del c.p.p. (anche riferita al subappaltatore nei casi di cui all'art. 105, comma
6), per uno dei seguenti reati: (**)

a) delitti, consumati o tentati, di cui agli articoli 416, 416-bis del codice penale, ovvero delitti
commessi avvalendosi delle condizioni previste dal predetto art. 416-bis ovvero al fine di
agevolare l'attivita delle associazioni previste dallo stesso articolo, nonché per i delitti,
consumati o tentati, previsti dall’'art. 74 del D.P.R. 9 Ottobre 1990 n. 309, dall'art. 291-
quater del D.P.R. 23 Gennaio 1973 n. 43 e dall’art. 260 del D.Igs. 3 Aprile 2006 n. 152, in
quanto riconducibili alla partecipazione a un’organizzazione criminale, quale definita
all'art. 2 della decisione quadro 2008/841/GAl del Consiglio;

b) delitti, consumati o tentati, di cui agli articoli 317, 318, 319, 319-ter, 319-quater, 320, 321,
322, 322-bis, 346-bis, 353, 353-bis, 354, 355 e 356 del codice penale nonché all’articolo
2635 del codice civile;

c) frode ai sensidell'art. 1 della convenzione relativa alla tutela degli interessi finanziari delle
Comunita europee;
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d) delitti, consumati o tentati, commessi con finalita di terrorismo, anche internazionale, e di

eversione dell'ordine costituzionale, reati terroristici o reati connessi alle attivita
terroristiche;

e) delitti di cui agli articoli 648-bis, 648-ter e 648-ter.1 del codice penale, riciclaggio di
proventi di attivita criminose o finanziamento del terrorismo, quali definiti all'art. 1 del
D.Igs. 22 giugno 2007, n. 109 e ss.mm.ii.;

f) sfruttamento del lavoro minorile e altre forme di tratta di esseri umani definite con il D.lgs.
4 marzo 2014, n. 24;

ogni altro delitto da cui derivi, quale pena accessoria, I'incapacita di contrattare con la Pubblica
Amministrazione.

comma 2): assenza di cause di decadenza, sospensione o divieto previste dall’art. 67 del D.lgs. 6
settembre 2011, n. 159 e ss.mm.ii., o di un tentativo di infiltrazione mafiosa di cui all’art. 84, comma
4, del medesimo decreto. Resta fermo quanto previsto dagli articoli 88, comma 4-bis e 92, commi 2
e 3, del D.Igs. 6 Settembre 2011, n. 159, con riferimento rispettivamente alle comunicazioni antimafia

e alle informazioni antimafia. Resto fermo altresi quanto previsto dall’art. 34-bis, commi 6 e 7, del
D.Igs. 6 settembre 2011, n. 159.

2. L'insussistenza delle situazioni contemplate dall’articolo 80, comma 5, lett. I), del
D.lgs. 50/2016 e ss.mm.ii.: di non essere stato vittima dei reati di concussione o estorsione da parte
della criminalita organizzata e pil precisamente non sono stato vittima dei reati previsti e puniti dagli
articoli 317 (concussione) e 629 (estorsione) del codice penale, aggravati ai sensi dell'articolo 7 del

decreto legge 13 maggio 1991, n. 152, convertito, con modificazioni, dalla legge 12 luglio 1991, n.
203 (lotta alla criminalita organizzata). (***)
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(*) Ladichiarazione dovra essere effettuata da ogni soggetto interessato:

¢ titolare e direttore tecnico, per le imprese individuali:

* tuttii soci e i direttori tecnici per le societa in nome collettivo;

* tutti gli accomandatari e i direttori tecnici per le societa in accomandita semplice;
tutti i membri del consiglio di amministrazione cui sia stata conferita la legale rappresentanza, ivi compresi institori
e procuratori generali, i membri degli organi con poteri di direzione o di vigilanza o i soggetti muniti di poteri di
rappresentanza, di direzione o di controllo, il direttore tecnico o il socio unico persona fisica, ovvero il socio di

maggioranza in caso di societa con un numero di soci pari o inferiore a quattro, se si tratta di altro tipo di societa
0 consorzio.

(**) Ai fini del comma 1 dellart. 80, il concorrente non & tenuto ad indicare nella dichiarazione le condanne quando il reato

€ stato depenalizzato oppure per le quali & intervenuta la riabilitazione oppure quando il reato € stato dichiarato estinto
dopo la condanna oppure in caso di revoca della condanna medesima.

(***)
oppure:
che, essendo stato vittima dei reati previsti e puniti dagli articoli 317 (concussione) e 629 (estorsione) del codice penale,

aggravati ai sensi dell’articolo 7 del decreto legge 13 maggio 1991, n. 152, convertito, con modificazioni, dalla legge 12
luglio 1991, n. 203, ha denunciato i fatti all’autorita giudiziaria.

oppure:

che, essendo stato vittima dei reati previsti e puniti dagli articoli 317 (concussione) e 629 (estorsione) del codice penale,
aggravati ai sensi dell'articolo 7 del decreto legge 13 maggio 1991, n. 152, convertito, con modificazioni, dalla legge 12
luglio 1991, n. 203, non ha denunciato i fatti all'autorita giudiziaria ma per tali fatti non vi & stata richiesta di rinvio a giudizio
formulata nei confronti dellimputato nell'anno antecedente alla pubblicazione del bando di gara.

oppure:

che essendo stato vittima dei reati previsti e puniti dagli articoli 317 (concussione) e 629 (estorsione) del codice penale,
aggravati ai sensi dell'articolo 7 del decreto legge 13 maggio 1991, n. 152, convertito, con modificazioni, dalla legge 12
luglio 1991, n. 203, non ha denunciato i fatti all'autorita giudiziaria e dalla richiesta di rinvio a giudizio formulata nei confronti
dellimputato nell'anno antecedente alla presente dichiarazione emergono i seguenti
indizi:

Nella richiesta di rinvio a giudizio gli é stata riconosciuta I'esimente di cui all’art. 4, primo comma della leqge 689 del 1981.
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ALLEGATO A3

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
CESSATI DALLA CARICA ART. 80, COMMA 3 DEL D.LGS. 50/2016 e ss.mm.ii.
Al SENSI DEL D.P.R. 445/2000

Spett.le
Comune di Reggio Emilia

ll/La sottoscritto/a ANTONIETTA SERRI

nella sua qualita di legale rappresentante della ditta CONSORZIO QUARANTACINQUE

con sede legale nel Comune di REGGIO EMILIA Provincia di R.E.

in via GRAMSCI numero 54/H

con sede operativa nel Comune di REGGIO EMILIA Provincia di R.E.
in via GRAMSCI numero 54/H

codice fiscale n° 01587670355

partita IVA n° 01587670355

telefono 0522/518509 fax 0522/924554

e-mail segreteria@quarantacinque.it P.E.C. quarantacinque@legalmail.it

DICHIARA (¥
ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. del 28/12/2000 n. 445 e consapevole ai sensi e per gli effetti
dell'art. 76 del d.P.R. n. 445/2000 della responsabilita e delle conseguenze civili e penali previste in
caso di dichiarazioni mendaci e/o formazione od uso di atti falsi, di quanto previsto dall’art. 75 del
D.P.R. 445/2000 nonché in caso di esibizione di documenti contenenti dati non piu corrispondenti a

verita, dichiara sotto la propria personale responsabilita quanto segue:

che nell’'anno antecedente la presente dichiarazione:
(barrare una delle opzioni)

}ﬁ\non ci sono stati soggetti, tra quelli indicati al comma 3 dell’art. 80 del D.Igs. 50/2016 e ss.mm.ii.,

cessati dalla carica

eppure
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N.B.: qualora sia stata pronunciata sentenza di condanna passata in giudicato, o emesso decreto penale di condanna
divenuto irrevocabile, oppure di applicazione della pena su richiesta ai sensi dell'articolo 444 c.p.p., per reati che incidono
sull'affidabilita morale e professionale ai sensi dell’art. 80, commi 1 e 2 del D.lgs. 50/2016 e ss.mm.ii., nei confronti dei
soggetti cessati dalla carica nell’anno antecedente la data della presente dichiarazione, I'impresa dovra dimostrare che vi
sia stata completa ed effettiva dissociazione della condotta penalmente sanzionata.

(*) La dichiarazione dovra essere effettuata per ogni soggetto interessato cessato dalla carica di:

e titolare e direttore tecnico, per le imprese individuali:

e tuttiisoci e i direttori tecnici per le societa in nome collettivo;

e tutti gli accomandatari e i direttori tecnici per le societa in accomandita semplice;
tutti i membri del consiglio di amministrazione cui sia stata conferita la legale rappresentanza, ivi compresi institori
€ procuratori generali, i membri degli organi con poteri di direzione o di vigilanza o i soggetti muniti di poteri di
rappresentanza, di direzione o di controllo, il direttore tecnico o il socio unico persona fisica, ovvero il socio di

maggioranza in caso di societa con un numero di soci pari o inferiore a quattro, se si tratta di altro tipo di societa
0 consorzio.

(**) Compilare solo nel caso di dichiarazione resa dall’attuale legale rappresentante dell'impresa.
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INFORMATIVA PER IL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI Al SENSI DELL’ART 13 DEL REGOLAMENTO EUROPEO N.
679/2016

1 _ Premessa

Ai sensi dell'art. 13 del Regolamento Europeo n. 679/2016, Il Comune di Reggio Emilia, in qualita di Titolare del trattamento dei
dati personali, & tenuto a fornirLe informazioni in merito all’utilizzo dei Suoi dati personali.

2 _ Titolare del trattamento dei dati personali

I Titolare del trattamento dei dati personali di cui alla presente informativa & il Comune di Reggio Emilia, con sede a Reggio Emilia,
Piazza Prampolini n. 1, Cap 42121, Tel. 0522/456111, indirizzo mail: privacy@comune.re.it, indirizzo pec:
comune.reggioemilia@pec.municipio.re.it .

3 _ Responsabile della protezione dei dati personali

Il Responsabile della protezione dei dati personali del Comune di Reggio Emilia ha sede a Reggio Emilia, Piazza Prampolini n. 1,
Cap 42121, Tel. 0522/456111, indirizzo mail: dpo@comune.re.it .

4 _ Responsabili del trattamento

Il Comune di Reggio Emilia potra avvalersi di soggetti terzi per I'espletamento di attivita e relativi trattamenti di dati personali di
cui & Titolare nominandoli Responsabili del trattamento. Conformemente a quanto stabilito dall'art. 28 del Regolamento europeo
679/2016 con tali soggetti il Comune sottoscrive contratti che vincolano il Responsabile al Titolare per le attivita inerenti il
trattamento dei dati personali.

Per il trattamento in oggetto il Comune di Reggio Emilia non ha nominato responsabili del trattamento.

5 _ Soggetti autorizzati al trattamento

| Suoi dati personali saranno trattati da personale del Comune di Reggio Emilia previamente autorizzato e designato quale
incaricato del trattamento, a cui sono state impartite idonee istruzioni in ordine alle finalita e alle modalita di trattamento dei dati
in base alla vigente normativa in materia di protezione dei dati personali.

6 _ Finalita del trattamento

| Suoi dati personali saranno trattati per le seguenti finalita: procedura amministrativa e contabile per I'affidamento del servizio di
cui alla Lettera di Invito inviata.

7 _ Base giuridica del trattamento

Il trattamento dei Suoi dati personali verra effettuato dal Comune di Reggio Emilia per I'esecuzione di un compito di interesse
pubblico o connesso all'esercizio di pubblici poteri. | Suoi dati personali saranno trattati dal Comune di Reggio Emilia
esclusivamente per le finalita che rientrano nei compiti istituzionali dell'’Amministrazione e per adempiere ad eventuali obblighi di
legge, regolamentari o contrattuali.

Per il trattamento in oggetto & prevista I'espressione del consenso.

8 _ Destinatari dei dati personali

| Suoi dati personali non saranno oggetto di diffusione.

9 _ Trasferimento dei dati personali a Paesi extra UE

I Suoi dati personali non ssaranno trasferiti al di fuori dell'Unione Europea, salvo i casi previsti da specifici obblighi normativi.

10 _ Periodo di conservazione

| suoi dati saranno conservati per un periodo non superiore a quello necessario per il perseguimento delle finalitd sopra
menzionate. A tal fine, anche mediante controlli periodici, verra verificata costantemente la stretta pertinenza, non eccedenza e
indispensabilita dei dati rispetto al rapporto, alla prestazione o all'incarico in corso, da instaurare o cessati, anche con riferimento
ai dati che Lei fornira di propria iniziativa. | dati che, anche a seguito delle verifiche, risulteranno eccedenti o non pertinenti o non
indispensabili, verranno cancellati, salvo che per l'eventuale conservazione, a norma di legge, dell'atto o del documento che li
contiene.

11 _ 1 Suoi diritti

Nella sua qualita di interessato, Lei ha diritto:

- di accesso ai dati personali;

- di ottenere la rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che lo riguardano;

- di opporsi al trattamento;

- di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali.

Per I'esercizio dei diritti di cui sopra l'interessato potra contattare:

- il Titolare del trattamento dei dati Comune di Reggio Emilia, con sede a Reggio Emilia, Piazza Prampolini n. 1, Cap 42121, Tel.
0522/456111, mail: privacy@comune.re.it - pec: comune.reggioemilia@pec.municipio.re.it ;

- il Responsabile della protezione dei dati personali del Comune di Reggio Emilia con sede a Reggio Emilia, Piazza Prampolini n.
1, Cap 42121, indirizzo mail: dpo@comune.re.it .

12 _ Conferimento dei dati

Il conferimento dei Suoi dati & facoltativo, ma necessario per le finalita indicate al punto 6. Il mancato conferimento comportera
I'impossibilita di procedere all’affidamento.

Apporre firma digitale oppure firma autografa accompagnata da copia fotostatica ancorché non autenticata di un
documento d’identita del sottoscrittore o di un documento di riconoscimento equipollente, in corso di validita.

Luogo e data R.E., Ii 14/09/2022
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