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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

OGGETTO: ACQUISTO CORSO DI FORMAZIONE PREPOSTI NELL'AMBITO
DELLA CONVENZIONE CONSIP “GESTIONE INTEGRATA DELLA
SALUTE E SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO PER LE
PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI EDIZIONE 4” LOTTO N. 4



IL DIRETTORE

Premesso che:

- l'art. 112 del D.Lgs. 267/00 prevede che: "Gli enti locali, nell'ambito delle rispettive

competenze, provvedono alla gestione dei servizi pubblici che abbiano per oggetto
produzione

di beni ed attivita rivolte a realizzare fini sociali € a promuovere lo sviluppo economico e
civile

delle comunita locali."

- nello specifico il Comune di Reggio Emilia ha ritenuto, cosi come previsto all'art. 114
comma

2 del medesimo Decreto, di provvedere alla gestione dei Servizi per la prima infanzia

avvalendosi di proprio organismo strumentale dotato di autonomia gestionale
approvando

all'uopo, con deliberazione di Consiglio Comunale n. 19199/135 del 10.07.1998, la
costituzione

dell’lstituzione Scuole e Nidi d’infanzia e relativo regolamento;

- in data 17/12/2020 con deliberazione n°217 veniva approvato il rinnovo del contratto di

servizio fra Comune di Reggio Emilia e Istituzione Scuole e Nidi d’'infanzia dal 01.01.2021
al

31.12.2024;

- I D.Igs. 267/00 art. 114 comma 3 individua quali organi dell'lstituzione il Consiglio di

Amministrazione, il Presidente ed il Direttore.

Richiamate:

- la deliberazione del Consiglio di Amministrazione dell’lstituzione Scuole e Nidi d’Infanzia
R.U.L.C. n° 1 del 24/02/2022 con la quale sono stati approvati il Bilancio di Previsione 2022
ed il Bilancio pluriennale 2022-2024 nonché i relativi allegati;

- la deliberazione del Consiglio Comunale ID n°46 del 29/03/2022, con immediata
eseguibilita, con la quale sono stati approvati il Bilancio di Previsione 2022 e il Bilancio
pluriennale 2022-2024 dell'lstituzione scuole e nidi d’infanzia ed i relativi allegati.

Visto il provvedimento in data 13/05/2020, in atti al PG 2020/0083765, con il quale il Sindaco
ha attribuito ai sensi dell’art.50 comma 10 del D.Lgs. 267/2000 e i suoi s.m.i. e dell'art:13,
sezione A del vigente Regolamento sul’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi,
richiamate anche la delibera della G.C. n. 194 del 29/11/2019 “Indirizzi per la revisione
organizzativa dell’Ente, modifiche al Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei
servizi e avvio delle procedure selettive per la stipula di contratti a tempo determinato di



qualifica dirigenziale”, 'incarico di Direttore dell'lstituzione scuole e nidi d’'infanzia al Dottor
Nando Rinaldi a partire dal 18 maggio 2020.

Considerato che:

- con Determina Dirigenziale R.U.1.D. 83 del 02/07/2021 veniva approvata I'adesione alla
Convenzione “ GESTIONE INTEGRATA DELLA SALUTE E SICUREZZA SUI LUOGHI DI
LAVORO PER LE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI EDIZIONE 4” LOTTO N. 4 stipulata fra
la centrale di committenza CONSIP e COM METODI SPA, per una durata di 36 mesi (1
agosto 2021/31 luglio 2024);

- che nell’ambito della citata Determina Dirigenziale venivano acquistate diverse attivita,
attraverso la modalita di acquisto dei servizi “a catalogo”, tra cui i corsi di formazione per le
diverse figure dell’organizzazione per la sicurezza;

- che tali attivita, ad eccezione di quelle inserite nell’Ordinativo Principale di Fornitura,
vengono gestite mediante ordini di Attivita extra canone, come evidenziato nel Capitolato
Tecnico allegato alla Convenzione.

Preso atto che:

- I'lstituzione Scuole e Nidi d’'Infanzia ha in gestione diretta 32 strutture prescolastiche con
un numero di dipendenti che supera ampiamente le 500 unita;

- ogni anno vengono organizzati momenti di formazione rivolti al personale, che tengono
conto delle indicazioni degli Accordi tra Stato e Conferenza delle Regioni e delle Provincie
autonome in vigore da gennaio 2012 e delle successive interpretazioni dell'Azienda USL di
Reggio Emilia.

Ritenuto opportuno organizzare, in considerazione dei numerosi aggiornamenti normativi che
mettono in evidenza il ruolo della figura dei preposti, un corso specifico e mirato per queste
figure professionali.

Preso atto del preventivo ricevuto dalla Ditta COM METODI per I'attivita extra canone
richiesta, sintetizzato come segue:

Modulo Voce Tipologia Descrizione
Ss Sopralluogo Una Tantum Impegno del tecnico
Straordinario per attivita di

progettazione
dell'intervento e
redazione del materiale

specifico.
CDF Corsi di formazione e Una Tantum Corsi di formazione e
addestramento, e e- addestramento per le
learning. diverse figure

dell’organizzazione per
la sicurezza.



Attivita:

- Progettazione e realizzazione di materiale specifico per il corso preposti (coinvolgimento
della figura del tutor per la progettazione e predisposizione materiale)

- Corso di Formazione Preposti 8 ore (stimate 25 presenze) con il coinvolgimento del RSPP
o di un membro del suo staff diretto per le attivita di svolgimento del corso (previsto I'impiego
di tale figura specifica come tutor nella valorizzazione)

Riepilogo complessivo dei servizi proposti:

CDFB  Corsi di formazione e addestramento TipologiaB € 1.314,40

Che in conformita alle disposizioni in materia di tracciabilita finanziaria ex art. 3 L136/2010
come modificato con D.L. 187/2010 convertito in legge 217/2010, al presente
approvvigionamento & stato attribuito il Codice Identificativo di Gara (C..G): ZC5367CAS5F,
inteso come CIG derivato per contratto stipulato a valle di convenzione, ai sensi dell’art. 26 |.
488/1999.

Attesa la competenza del Dirigente all'adozione del presente atto, ai sensi dell’ art. 107 D.

Lgs. 267/2000 e degli artt. 3 “Atti di organizzazione” e 14 “Competenze e responsabilita
dirigenziali" del vigente Regolamento di Organizzazione .

DETERMINA

1 - di richiamare la premessa a costituire parte integrante del presente dispositivo;
2 - di provvedere, per i motivi indicati in premessa, all’affidamento della fornitura dei servizi di
formazione non gia previsti nell’ordinativo principale per un valore extra canone pari ad

€ 1.314,40 (IVA esente);

3 - di impegnare la spesa complessiva di € 1.314,40 come segue:

CAPITOLO DESCRIZIONE MISSIONE/ PIANO DEI IMPORT ANNO
PROGRAMMA CONTI @)
5280 FORMAZIONE 01.11 1.03.02.04.004 1.314,40 2022
GENERICA

4 - di disporre I'invio all'ufficio bilancio dell’Istituzione per le procedure di competenza.



Visto di Regolarita Contabile

Ai sensi dell’art. 183 comma 7 del D.Lgs. 267/2000, si appone il visto di regolarita contabile
attestante la copertura finanziaria sulla determinazione dirigenziale.

Reggio nel’Emilia, 16/09/2022

Il Direttore

NANDO
RINALDI
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