
  

 

 

Reggio Emilia, il 24 settembre 2022 

 

 

 Al Sindaco del Comune di Reggio Emilia 

     Alla Giunta del Comune di Reggio Emilia 

 

 
 
Mozione per Fondo per percorsi di supporto psicologico Polizia Locale  
 

Premesso che: 

- Vi è stato un aumento esponenziale dei Suicidi tra le forze di Polizia, 

- dall’inizio dell’anno sono stati già 50 gli operatori delle forze di polizia che si sono tolti la vita 

- anche i sindacati di Polizia, nel caso di specie il SULPL, hanno richiesto la sensibilizzazione verso il problema 

da parte della Regione e delle singole amministrazioni locali, al fine di far fronte a un forte disagio emerso 

nelle varie strutture, e la necessità quindi di dare supporto psicologico agli agenti. 

Ritenendo che  

- ciò imponga una presa di coscienza da parte di tutte le amministrazioni e la necessità di porre in essere ogni 

azione utile a prevenire questi episodi, tra cui l’attivazione di percorsi specifici e corsi di formazione per 

Agenti ed Ufficiali della Polizia Locale.  

Tutto ciò premesso e ritenuto 

 

si impegnano il Sindaco e la Giunta 

 

ad attivarsi per istituire un fondo specifico per la creazione di percorsi di supporto e punti di ascolto nei Comando di 

Polizia Locale.  

MoVimento 5 stelle - Paola Soragni 

Gianni Bertucci - capogruppo 

 

 

Dario De Lucia 

Aguzzoli Fabrizio 

Coalizione Civica 

 

Filippo Ferrarini 

Alleanza Civica 

 

 

Si allega: 

Richiesta del SULPL 
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SEGRETERIA REGIONALE EMILIA ROMAGNA 

Modena, via Gramsci 265 

regione.emiliaromagna@cseflpl.it 

Modena, 08/09/2022 

AL PRESIDENTE DELLA REGIONE EMILIA ROMAGNA 

AI SINDACI E AI PRESIDENTI UNIONI DEI COMUNI 

p.c. 

ALLA RESPONSABILE AREA POLIZIA LOCALE 

REGIONE EMILIA ROMAGNA 

Dott.ssa ARSANI 

Oggetto: Richiesta attivazione Fondo per percorsi di supporto psicologico Polizia Locale 

L’aumento esponenziale dei Suicidi tra le forze di Polizia impongono una presa di coscienza da parte di tutte le 

amministrazioni circa la necessità di non sottovalutare un problema che dall’inizio dell’anno ha già visto 50 

operatori delle forze di polizia decidere di togliersi la vita, e l’ultimo in ordine di tempo è stato ieri con il suicidio 

di un Agente della Polizia Locale di Jesolo. Dietro i freddi numeri si cela il buio che c’è dietro la Divisa. Dati alla 

mano confermano che il rischio di suicidio è più alto tra chi indossa una Divisa che nella popolazione di 

riferimento. 

 Come Sindacato di Categoria riteniamo che debba cessare il silenzio su questo fenomeno tragico, talmente 

scomodo e sconveniente per le istituzioni,  che preferisco ignorarlo e che invece pesa come un macigno su tutti 

gli operatori delle forze dell’ordine. 

Riteniamo che ogni amministrazione, Regione Emilia-Romagna in primis, debba porre in essere ogni azione utile 

a prevenire questi episodi, tra cui l’attivazione di percorsi specifici e corsi di formazione per Agenti ed Ufficiali 

della Polizia Locale . 

Assurdo, ma è così, tra le valutazioni del rischio lavorativo non è compresa quella dello stress lavoro correlato. Il 

più delle volte si tende a ricondurre le cause che hanno indotto al tragico gesto, unicamente alla sfera 

personale. Il suicidio è invece un fenomeno multifattoriale.  Ammettere che il suicidio potrebbe essere derivato 

anche da cause attinenti al contesto lavorativo, comporterebbe conseguenze rilevanti sia in termini di 

responsabilità, che di mancata prevenzione, per chi gestisce un comando. 

Chiediamo quindi che tutte le amministrazioni e la Regione Emilia Romagna si attivino per istituire al più presto 

un fondo specifico per l’attivazione di questi percorsi di supporto e punti di ascolto nei singoli Comandi, dove 

spesso vi è assenza totale anche di benessere organizzativo.  

Riteniamo che la Regione su questo tema debba essere l’attore principale anche per sensibilizzare tutte le 

amministrazioni dell’Emilia-Romagna. 

Questa Segreteria, essendo molto sensibile sul tema, si rende disponibile a mettere a Vostra disposizione il 

proprio contributo e le esperienze e conoscenze maturate nel tempo, sul campo. 

In attesa di gentile riscontro si coglie l’occasione per porgere Distinti Saluti 

 

SEGRETARIO REG.LE SULPL                                                                                              SEGRETARIO REG.LE VIC. SULPL 

Luca Falcitano                                                                                                                                              Miriam Palumbo 
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