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IL DIRETTORE GENERALE

Premesso che:

con Deliberazione di Consiglio Comunale n. 45 del 29.03.2022, dichiarata immediatamente
esecutiva, sono stati approvati il Bilancio di Previsione 2022-2024 e la nota di aggiornamento al
DUP (Documento Unico di Programmazione) e relativi allegati;

con Deliberazione di Giunta Comunale n. 65 del 19.04.2022 sono stati approvati il Piano delle
Performance 2022-2024, il Piano Esecutivo di Gestione 2022 e relativi allegati;

con Deliberazione di Consiglio Comunale n. 68 di I.D. del 28.04.2022 sono stati approvati il
Rendiconto della Gestione 2021 ed i relativi allegati;

con Deliberazione di Consiglio Comunale n. 69 di I.D. del 28.04.2022 sono stati approvati il
Bilancio Consuntivo dell’Esercizio 2021 e relativi allegati dell'lstituzione Scuole e Nidi d’Infanzia del
Comune di Reggio Emilia, Conto che concorre alla definizione del parametro di spesa di personale
unitamente al Rendiconto di Gestione del Comune;

con Deliberazione di Giunta Comunale n. 112 di 1.D. del 22.06.2021 e stata disposta
I"APPROVAZIONE DEL PIANO TRIENNALE PER LE AZIONI POSITIVE (PAP) DEL COMUNE DI
REGGIO EMILIA. PERIODO 1/1/2021 — 31/12/2023”;

con Deliberazione di Giunta Comunale n. 35 di I.D. del 06.03.2021, avente ad oggetto “PIANO
TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE ANNI 2021-2022-2023 — ANNO 2021 PRIMO
STRALCIO. PROVVEDIMENTI CONSEGUENTI - RIDETERMINAZIONE DOTAZIONE
ORGANICA” & stato adottato il piano triennale dei fabbisogni del’Ente anno 2021 primo stralcio;
con Deliberazione di Giunta Comunale n. 245 del 23.12.2021, avente ad oggetto “PIANO
TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE — ANNI 2021-2022-2023 — STRALCIO ANNO
2022 E PARZIALE MODIFICA DEL PIANO 2021. PROVVEDIMENTI CONSEGUENTI -
RIDETERMINAZIONE DOTAZIONE ORGANICA” & stato adottato il piano triennale dei fabbisogni
dell’Ente stralcio anno 2022 e parziale modifica del piano 2021;

con Deliberazione di Giunta Comunale n. 127 del 30.06.2022, sono stati approvati il Piano
Integrato di attivita e organizzazione (PIAO) - di cui & parte integrante il Piano Triennale dei
fabbisogni del personale 2021-2023 stralcio anno 2022 soprarichiamato - I'integrazione al Piano
della performance 2022/2024 e il Piano Esecutivo di Gestione 2022;

con Deliberazione di Giunta Comunale n. 160 del 03.08.2022, avente ad oggetto “PIANO
TRIENNALE DE| FABBISOGNI DI PERSONALE — ANN| 2022-2023-2024 — MODIFICHE E
INTEGRAZIONE ANNO 2022 E PRIMO STRALCIO ANNO 2023. PROVVEDIMENTI
CONSEGUENTI - RIDETERMINAZIONE DOTAZIONE ORGANICA” é stato modificato e integrato
il Piano Triennale dei Fabbisogni dell’Ente per 'anno 2022 e approvato un primo stralcio per I'anno
2023;

Vista e richiamata integralmente la Deliberazione di G.C. 03.08.2022 n. 160 di I.D. che all’allegato 1
approva il “PIANO TRIENNALE DE| FABBISOGNI DI PERSONALE - ANNI 2022/2024 MODIFICA E
INTEGRAZIONE PER L’ANNO 2022 — PRIMO STRALCIO 2023’ con particolare riferimento a quanto
previsto:

o al punto 1 del dispositivo che testualmente recita: “di approvare, per tutte le motivazioni esposte

in premessa, il “PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE 2022/2024 — MODIFICA
E INTEGRAZIONE PER L’ANNO 2022 -PRIMO STRALCIO 2023 di cui allALLEGATO 1 nei limiti
e con le modalita in essi stabiliti ...omissis...”

al punto 3 del dispositivo che testualmente recita: “di confermare quanto indicato nella
Deliberazione G.C. n. 245 del 23.12.2021 relativamente alla ricognizione annuale ai sensi e per gli
effetti di quanto previsto dall’art. 33 del Decreto Legislativo n. 165/2001, cosi come sostituito
dall’art. 16 della Legge di stabilita n. 183/2011, effettuata a valere per I'anno 2022, ed in particolare
che il Comune di Regqgio Emilia, allo stato attuale, non presenta situazioni di soprannumero in
Dotazione organica, né situazioni di eccedenza alcuna di personale sia in relazione ad esigenze
funzionali che finanziarie e che in corso di esercizio 2022 si provvedera a monitorare il
mantenimento di tale condizione in relazione a tutti i vincoli normativi ed in caso di modificazioni
significative delle proprie condizioni si provvedera a rivedere la presente dichiarazione”;

al punto 6 del dispositivo che testualmente recita: “di dare mandato al Direttore Generale di
governare il processo di reclutamento del personale dirigenziale, assumendone se necessario la
responsabilita del procedimento e di provvedere al piano di assegnazione delle professionalita




reclutate con profilo dirigenziale, sulla base di quanto autorizzato nel presente Piano dei
Fabbisogni, avuto riguardo ai progetti e programmi del PEG 2022 ed all’andamento del turn over;”

al punto 8 del dispositivo che testualmente recita: “di confermare per il triennio 2022-2024 i
contenuti e gli indirizzi di cui ai precedenti Piani Occupazionali / Triennali dei fabbisogni, per tutto
quanto non modificato da norma di legge o diversamente o nuovamente disposto col presente
provvedimento, ivi compresi i criteri per I'individuazione di graduatorie di altri Enti da utilizzare per
la copertura dei posti vacanti cosi come disposto nell’Allegato 1) alla presente Deliberazione”,

al punto 16 del dispositivo che testualmente recita: “di stabilire infine che per tutti gli
scorrimenti di graduatorie (sia proprie che di altri Enti) e per l'indizione dei Concorsi Pubblici
autorizzati nell’Allegato 1 al presente provvedimento, le procedure di mobilita volontaria
previste dall’art. 30 del Decreto Legislativo n. 165/2001, non verranno effettuate, utilizzando la
“deroga” prevista dalla legge n. 56/2019 art. 3 “Misure per accelerare le assunzioni mirate e il
ricambio generazionale nella pubblica amministrazione”, comma 8 che afferma: “Fatto salvo
quanto stabilito dall'articolo 1, comma 399, della legge 30 dicembre 2018, n. 145, al fine di ridurre i
tempi di accesso al pubblico impiego, fino al 31 dicembre 2024, le procedure concorsuali bandite
dalle pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, e le conseguenti assunzioni possono essere effettuate senza il previo svolgimento
delle procedure previste dall'articolo 30 del medesimo decreto legislativo n. 165 del 2001.”

Richiamato — in riferimento al rispetto delle norme riguardo alla “sostenibilita finanziaria” della spesa
per assunzioni — tutto quanto contenuto nel paragrafo “5.Dimostrazione della sostenibilita finanziaria
del piano” dell’Allegato 1) “PIANO TRIENNALE DE| FABBISOGNI DI PERSONALE 2022/2024 —
MODIFICA E INTEGRAZIONE PER L’ANNO 2022 -PRIMO STRALCIO 2023” e di tutti i relativi allegati
alla Deliberazione di G.C. n. 160 del 03.08.2022;

Preso atto che il Collegio dei Revisori dei Conti:

con Verbale n. 22 del 25.07.2022, ha asseverato il mantenimento dell’equilibrio pluriennale di
bilancio 2022/2024 del Comune di Reggio Emilia a seguito dell’adozione del Piano del fabbisogno
di personale di cui alla proposta esaminata;

con Verbale n. 26 del 02.08.2022, ha espresso parere favorevole alla proposta di deliberazione di
Giunta comunale, avente ad oggetto “PIANO TRIENNALE DE| FABBISOGNI DI PERSONALE -
ANNI 2022/2024 — MODIFICA E INTEGRAZIONE PER L’ANNO 2022 - PRIMO STRALCIO 2023”
IN MODIFICA ALLA SOTTOSEZIONE 3.4 DELL’ALLEGATO L) AL PIANO INTEGRATO DI
ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE (PIAO) APPROVATO CON DELIBERAZIONE G.C. N. 127 DEL
30.06.2022. RIDETERMINAZIONE DOTAZIONE ORGANICA ALLA DATA DEL 01.09.2022.".

Richiamata ulteriormente la Deliberazione G.C. n. 160 del 03.08.2022, quanto indicato nell’Allegato 1):

al paragrafo “2.1 esigenze organizzative ed Organici”

“Il piano dei fabbisogni riferibilmente agli anni 2021/2023 ed in particolare lo stralcio relativo al
piano annuale 2022 (Deliberazione di G.C. n. 245 di I.D. del 23.12.2021 richiamata integralmente)
si pone in continuita con gli indirizzi generali afferenti alle politiche di reclutamento pluriennale
impostate negli anni precedenti, ... omissis...”

al paragrafo “4. Strategie di Recruiting e Fabbisogno di personale”

“Le leve su cui agire il reclutamento sono selezionate per garantire la stabilita degli organici,
limitare il precariato ed il ricorso al lavoro flessibile, garantire omogeneita di trattamento giuridico
ed economico tra le persone dell’organizzazione, si confermano pertanto tutti gli strumenti di
reclutamento / di risposta gia indicati nei precedenti Piani da attivare dagli uffici competenti in
maniera flessibile e/o funzionale per la realizzazione e/o la ottimizzazione dei tempi di assunzione
di nuove risorse umane (Deliberazione G.C. 223 del 22/12/2020, Capoverso A).

Individuando in particolare:

... OMISSIS...

- nuove assunzioni, da graduatorie proprie o di altri enti;

... OMISSIs...

e al paragrafo “4.1 Nuove Assunzioni” che di seguito si riporta:

“Richiamato il quadro normativo di riferimento, che fornisce la cornice, le condizioni oggettive e
soggettive legittimanti la programmazione delle assunzioni di cui al precedente paragrafo *3.
contesto di riferimento per la predisposizione del piano dei fabbisogni”, richiamato, inoltre, per la
definizione del budget assunzionale il paragrafo 2.5.



Date le risorse assunzionali derivanti dalle cessazioni indicate alla ALLEGATO B),

Valutate, le esigenze occupazionali (paragrafo“3. contesto di riferimento per la predisposizione del
piano dei fabbisogni”), gli indirizzi piu generali descritti nel paragrafo 2.1 esigenze organizzative ed
Organici, le esigenze occupazionali specifiche rappresentate attraverso il coordinamento della
Direzione che si riportano in ALLEGATO C), nonché le necessita di copertura delle c.d. quote
d’obbligo di cui alla Legge n. 68/1999, art 18, di seguito si elencano in nuovi ingressi che occorre
approvare

TABELLA DI SINTESI DELLE ASSUNZIONI 2022 AUTORIZZATE CON Deliberazione G.C. n.
245 del 23.12.2021: GIA’ EFFETTUATE con aggiornamento decorrenza effettiva o NON
ANCORA EFFETTUATE, con eventuale aggiornamento delle decorrenze e delle modalita di
copertura

N. | PROFILO MODALITA' DI COPERTURA DECORRENZA PREVISTA | DECORRENZ | DECORRENZ | CAT.
PROFESSIONALE AUTORIZZATA NEL PTFP G.C. 245 - A EFFETTIVA | A PREVISTA
23.12.2021 AGGIORNATA
...OMissIs...
1 | DIRIGENTE - AMBITO Indizione Concorso Pubblico 01/12/2022 01/10/2022 DIR
AMMINISTRATIVO
1 | DIRIGENTE - AMBITO Indizione Concorso Pubblico 01/07/2022 01/10/2022 DIR
GIURIDICO/ECONOMI
CO/AMMINISTRATIVO
-ENTRATE
...OMissIs...

e al paragrafo “4.5 Dirigenza” che di seguito si riporta:

“Gli interventi per l'anno 2022 sulla dotazione dirigenziale sono definiti dalla precedente
Deliberazione n. 245 del 23.12.2021 che si richiama a scopo descrittivo.

Richiamate le deliberazioni n. 194 del 29.11.2019 e n. 20 del 30.01.2020 in cui il presente piano si
innesta e prosegue nel percorso tracciato dagli atti di indirizzo richiamati.

In particolare, in detti atti, si chiariva che la macrostruttura evidenziava una situazione dotazionale
del personale dirigenziale non rispondente alle necessita di presidio.

Nell’atto di indirizzo (deliberazione n.194 del 29.11.2019) si legge infatti:

..”sulla base delle considerazioni e delle linee di intervento sopraesposte che caratterizzeranno il
nuovo disegno della macrostruttura, verranno in seguito meglio definite tutte le singole posizioni
dirigenziali nel numero minimo irrinunciabile ad una corretta e sana gestione, che presidieranno e/
o fungeranno da “staff” rafforzativo alle strutture organizzative.”

La dotazione organica dell'ente, ma piu correttamente, ante D.Lgs n. 75/2017, la “pianta organica’,
prevedeva 39 posti di “Dirigente” che si pud definire il fabbisogno teorico massimo di posizioni
dirigenziali dell’Ente.

Rispetto al massimo teorico quantificato nella dotazione organica le posizioni dirigenziali vengono
assegnate alle diverse strutture dell'ente con gli atti di definizione della macrostruttura
organizzativa, che va a definire le esigenze organizzative e funzionali dell'ente, sia di carattere
stabile che temporaneo; definendo le funzioni attribuite a dette strutture vengono di conseguenza
elaborate le caratteristiche professionali che devono possedere i titolari di dette funzioni.

Sulla base delle esigenze organizzative (macrostruttura) e dotazionali (posti coperti) la giunta
stessa aveva acclarato la necessita :...

“Che conseguentemente e intenzione di questa Giunta procedere, nell’arco temporale dei prossimi
5 anni di legislatura, alla copertura a tempo indeterminato di diversi posti di qualifica dirigenziale,
mediante procedure concorsuali o di mobilita pubbliche, stabilizzando parzialmente la Dotazione
Organica soprattutto per i posti a carattere gestionale che pitu necessitano di continuita nella
direzione, nel limite delle capacita assunzionali delEnte ai sensi di legge e comunque secondo
quanto verra indicato nei prossimi Piani Occupazionali;”.

“Alla luce delle considerazioni che precedono seguendo le linee programmatiche gli atti deliberati
richiamati, 'Ente ha avviato un percorso pluriennale di assunzioni a tempo indeterminato di 8
Dirigenti, rinviando la definizione delle professionalita da reclutare secondo le diverse tipologie di
professioni richieste dalla struttura organizzativa, dando priorita a quei ruoli ed a quelle posizioni
caratterizzate da compiti istituzionali proprie dell’ente locale, funzioni stabili e strettamente
vincolate (art. 97 cost.) ai principi di continuita, efficienza ed efficacia dell’azione amministrativa,
nonché con il principio del “giusto procedimento” garantibili con attribuzioni tecnico-professionali




specialistiche e con attivita gestionali di tipo stabile.”

Con atto successivo sono state individuate le funzioni organizzative da destinare alle assunzioni di
personale dirigenziale a tempo indeterminato per il 2021 (G.C. n. 223 del 22.12.2020):

con assoluta priorita, indizione di 2 Concorsi Pubblici per :

1 Dirigente di ambito Tecnico con funzioni afferenti ad Aree Tecniche

1 Dirigente di ambito Informatico con funzioni afferenti e connesse alle Tecnologie informatiche

proseguito con l'indizione di:

o 1 Dirigente / Avvocato con funzioni afferenti 'Ambito Legale (in caso di esito negativo della
procedura di Mobilita esterna autorizzata con Deliberazione G.C. N. 214 del 14.12.2018 e
indetta con D.D. 480 di R.U.A.D. del 01.04.2019);

o 1 Dirigente di ambito Giuridico/Economico/Finanziario con funzioni prioritariamente afferenti il
governo delle “Entrate”;

Per la complessita della gestione delle procedure concorsuali in periodo di pandemia Covid_19 nel
corso del 2021 si sono concluse unicamente 2 delle 4 procedure previste, in particolare quelle
ritenute urgenti (Dirigente di ambito Tecnico con funzioni afferenti ad Aree Tecniche e Dirigente di
ambito Informatico con funzioni afferenti e connesse alle Tecnologie informatiche).

Nel corso del 2022, cosi come disposto dalla Deliberazione G.C. n. 245 del 2312.2021 é inoltre
stata assunta una seconda unita di Dirigente ambito tecnico ritenuto prioritario per rinforzare i
presidi di responsabilita in tale ambito e fluidificare / accorciare i processi decisionali e la capacita
realizzativa dell’area tecnica in ordine agli indirizzi e ai contenuti del PNRR.

Le ulteriori 2 assunzioni da realizzarsi a segquito di procedure selettive come definite nella
Deliberazione G.C. n. 223 del 22.12.2020, ed integrate per una ulteriore unita amministrativa per il
2022 con Deliberazione G.C. n. 245 del 23.12.2021, verranno realizzate nel corso del 2022.

Il percorso di consolidamento dei ruoli organici della dirigenza proseguira quindi seguendo le linee
ed i fabbisogni indicati nei precedenti paragrafi come approvato con Deliberazione G.C. n. 245 del
23.12.2021 con adeguamento delle strategie e dei tempi di reclutamento:

, DECORRENZA | DECORRENZA
N. | PROFILO PROFESSIONALE M ODA"AZ";.O% ,‘Z:g: ff TURA | pREVISTA NEL PTFP | PREVISTA | CAT.
G.C. 245- 23.12.2021 | AGGIORNATA

DIRIGENTE - AMBITO — )

I o anga Indizione Concorso Pubblico 01/12/2022 01/10/2022 | DIR
DIRIGENTE - AMBITO GIURIDICO /

1| ECONOMICO /AMMINISTRATIVO - Indizione Concorso Pubblico 01/07/2022 01/10/2022 | DIR
ENTRATE

1 DIRIGENTE - AVWOCATO Indizione Concorso Pubblico 01/07/2022 01/10/2022 DIR

1

Preso atto che, la Dotazione Organica di qualifica Dirigenziale del Comune di Reggio Emilia prevede,
allo stato attuale, numerosi posti vacanti con profilo di “Dirigente” cat. Dirigenziale a tempo pieno;

Considerato che occorre pertanto provvedere - in esecuzione di quanto disposto da ultimo dalla
Deliberazione G.C. n. 160 del 03.08.2022 - all'indizione del Bando di Concorso Pubblico per la
copertura a tempo indeterminato di 2 posti vacanti con profilo di “DIRIGENTE” di ambito

Amministrativo / Giuridico / Economico;

Preso atto - in merito alle procedure e agli adempimenti in materia di Mobilita volontaria ed
obbligatoria di cui agli artt. 30 e 34 bis del Decreto Legislativo n. 165/2001 e ss.mm.ii., di quanto

segue:

- la Legge n. 56/2019 del 19 giugno 2019 “Interventi per la concretezza delle azioni delle pubbliche

amministrazioni e la prevenzione dell’assenteismo” (cosiddetto “Disegno di legge Concretezza”),
che ha proseguito nel percorso di facilitazione e di velocizzazione dei tempi di assunzione
presso le Pubbliche Amministrazioni gia precedentemente iniziato col Decreto n. 4/2019, come ha
introdotto ulteriori elementi semplificatori:




- in particolare I'art. 3 comma 8, come da ultimo modificato dal D.L. 80/2021 convertito in Legge
113/2021, con la dichiarata finalita di “...ridurre i tempi di accesso al pubblico impiego”
sospende fino al 31 dicembre 2024, I'obbligo di dare corso al previo esperimento delle
procedure di mobilita volontaria di cui all’art. 30 del Decreto legislativo n. 165/2001 e
ss.mm.ii. prima di indire nuove procedure concorsuali pubbliche e di effettuare assunzioni
dall’esterno;

- il successivo comma 9 del medesimo art. 3, entrando direttamente in modifica degli artt.

34 e 34 bis del Decreto Legislativo n. 165/2001 e ss.mm.ii, aveva abbreviato da 60 a 45
giorni, il termine di cui al medesimo art. 34 bis della cosiddetta “comunicazione obbligatoria” da
trasmettere al Dipartimento della Funzione Pubblica, decorso infruttuosamente il quale senza
alcuna assegnazione di personale, gli Enti possono procedere ad effettuare assunzioni;
Inoltre - da ultimo - l'art. 3, comma 3-quater del Decreto Legge n. 36 del 30 aprile 2022, n. 36,
convertito, con modificazioni, dalla Legge n. 79 del 29 giugno 2022, ha disposto che nel
sopracitato comma le parole: «entro quarantacinque giorni» siano sostituite da: «entro venti
giorni».

Considerato conseguentemente:

che il Comune di Reggio Emilia sta provvedendo ad attivare le procedure di mobilita, trasmettendo
via PEC alla Regione Emilia Romagna e al Dipartimento della Funzione Pubblica per conoscenza,
la comunicazione con l'indicazione del numero dei posti e dei profili professionali di carattere
dirigenziale che ha l'intenzione di ricoprire nel 2022 mediante nomina dei vincitori del Concorso
Pubblico in via di indizione;

che tale procedura si considerera conclusa, come previsto dalla norma, trascorsi 20 giorni
dall'avvenuta comunicazione al Dipartimento della Funzione pubblica senza alcuna assegnazione
di soggetti né da parte della Regione Emilia Romagna che dal Dipartimento, e di cid si prendera
atto con successivo apposito provvedimento, prima dell'ultimazione di tutte le operazioni
conseguenti alla procedura concorsuale pubblica indetta col presente provvedimento;

che comunque, come espressamente indicato sul Piano triennale dei fabbisogni, il presente Bando
di Concorso e le relative assunzioni dei vincitori a tempo indeterminato sono subordinate all'esito
negativo della procedura di mobilitd obbligatoria sopraindicata e di cid ne verra data espressa
informazione sul Bando di Concorso che costituisce lex specialis della procedura;

Visti per la redazione del presente Bando e richiamati:

il D.Lgs. n. 165/2001 art. 28 cosi come modificato dal D.P.R. n. 70/2013 “Regolamento recante
riordino del sistema di reclutamento e formazione dei dipendenti pubblici e delle Scuole pubbliche
di formazione, a norma dell'articolo 11 del decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito, con
modificazioni, dalla legge 7 agosto 2012, n. 135” - art. 7 “Reclutamento dei dirigenti” e da ultimo
integrato dall’art. 3, comma 3, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla L. 6
agosto 2021, n. 113;

il D.P.R. n. 272/2004 “Regolamento di disciplina in materia di accesso alla qualifica di dirigente, ai
sensi dell'articolo 28, comma 5, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 1657

la Legge n. 400/1988;

il D.P.C.M. n. 80/2018; “Regolamento recante l'individuazione, ai sensi dell'articolo 7, commi 1 e 2,
del decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 70, delle scuole di specializzazione
che rilasciano i diplomi di specializzazione che consentono la partecipazione ai concorsi per
I'accesso alla qualifica di dirigente della seconda fascia.”;

la Legge n. 56/2019 ed in particolare gli artt. 3 e 6;

gli artt. 247, 248, 249 del D.L. 19/05/2020 n. 34 — convertito da L. n. 77/2020 e s.m.i.;

il “Regolamento sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi” approvato con Deliberazione

G.C. del 01.12.2010 n. 22519/267 e successive modificazioni ed integrazioni, ed in particolare:
I'art. 5 Sezione B — “Requisiti generali per 'accesso”;

I'art. 6 Sezione B — “Titoli Culturali e Professionali”;

I'art. 11 Sezione B — “Concorso Pubblico”;

l'art. 13 Sezione B — “Contenuti del Bando di Concorso”;

I'art. 32 Sezione B — “Approvazione della graduatoria finale e suo utilizzo”;

Preso atto inoltre, in termini di principio, ed in linea generale, dei contenuti, dei principi, degli indirizzi,
della “ratio” ed in generale di tutto quanto indicato dalla Direttiva n. 3 del 24/04/2018 del Ministro per la
semplificazione e la Pubblica Amministrazione “Linee guida sulle procedure concorsuali”, pubblicata in
G.U. in data 12.06.2018, ed in particolare di quanto ivi indicato in merito: alla “preselezione” dei
candidati; alle “prove”; alla opportunita di selezionare i candidati su prove non solo mnemoniche o


http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000929048ART0
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000929048ART0

nozionistiche, ma anche basate sul ragionamento, sulla soluzione di problemi e di casi,
sull’applicazione della conoscenza ai casi concreti; alla opportunita e necessita di ammettere alle
successive fasi concorsuali i candidati “migliori” coi punteggi piu alti;

Visto altresi quanto disposto dall’art. 28 — comma 1-bis del D.Lgs. n. 165/2001 che testualmente recita
“Nelle procedure concorsuali per l'accesso alla dirigenza in aggiunta all'accertamento delle
conoscenze delle materie disciplinate dal decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n.
487, i _bandi definiscono gli ambiti di competenza da valutare e prevedono la valutazione delle
capacita, attitudini e motivazioni individuali, anche attraverso prove, scritte e orali, finalizzate alla loro
osservazione e valutazione comparativa, definite secondo metodologie e standard riconosciuti.”;

Visti i provvedimenti normativi e le misure di contenimento del rischio per COVID-19 nel tempo vigenti.

Dato atto:

e che le prove concorsuali previste dal presente Bando di Concorso verranno svolte, per quanto
possibile, con modalita che presuppongono “la presenza” dei candidati, salvo eventuali ed ulteriori
sviluppi negativi del’emergenza sanitaria;

¢ che allo stato attuale, non & possibile prevedere all'interno del Bando l'intero calendario delle prove
d’esame con l'individuazione delle date e delle modalita di svolgimento delle stesse, non essendo
possibile ipotizzare il numero complessivo dei partecipanti € non essendo nemmeno possibile
individuare sin d’ora per lo svolgimento delle stesse, luoghi idonei a garantire condizioni di tutela
della salute dei partecipanti alle procedure, nonché del personale e dei collaboratori impegnati a
diverso titolo nello svolgimento delle procedure stesse;

e che conseguentemente le singole date e le modalita di svolgimento delle diverse prove d’esame
verranno stabilite dalla Commissione nel corso dei propri lavori, tenuto conto del numero dei
candidati partecipanti alle singole prove, cosi pure come la facolta di esperire preselezione iniziale
dei candidati, che & demandata alla Commissione Giudicatrice;

e che i candidati verranno convocati alle prove mediante pubblicazione di apposita comunicazione
all’Albo Pretorio Online del Comune, reperibile presso I'Ufficio Concorsi e Assunzioni nonché
pubblicato sulla home-page e nella Sezione Amministrazione Trasparente / Bandi di concorso del
sito Internet del Comune di Reggio Emilia www.comune.re.it/concorsi; potra inoltre essere inviata
tramite Email, comunicazione individuale “di cortesia” a ciascun candidato ammesso alle diverse
fasi concorsuali, nella quale verra riportata l'informativa di pubblicazione delle comunicazioni di cui

sopra.

Tenuto conto di tutto quanto sopraevidenziato;

Visto l'incarico attribuito dal Sindaco Luca Vecchi di Direttore Generale a decorrere dal 28.10.2019
(cfr. P.G. n. 197222/2019);

Atteso che sul presente provvedimento si esprime, con la sottoscrizione dello stesso, parere
favorevole in ordine alla regolarita e correttezza dell’azione amministrativa come prescritto dall’art. 147
bis del D. Lgs. 267/2000;

DETERMINA

1. di indire - per tutte le motivazioni di cui in premessa, in esecuzione di quanto disposto dalla
Deliberazione G.C. n. 160 del 03.08.2022 il sottoindicato Bando di Concorso Pubblico e
precisamente:

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI per la copertura di 2 posti di “DIRIGENTE”
qualifica Dirigenziale - a tempo pieno di ambito Amministrativo / Giuridico / Economico;

2. di approvare contestualmente, come risulta in ALLEGATO A) al presente provvedimento, il Bando
di Concorso Pubblico che costituisce “lex specialis” del concorso stesso;
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1.3. di stabilire:

¢ in 30 giorni la pubblicazione del Bando di Concorso di cui sopra;

e che tale Bando debba essere pubblicato — cosi come previsto dall’art. 15 Sezione B del
“Regolamento sull’Ordinamento generale degli uffici e dei Servizi” del Comune di Reggio Emilia
- all’Albo Pretorio Online Comunale, inviato ai Comuni della Provincia, alle Biblioteche civiche,
al Centro per I'lmpiego di Reggio Emilia, alle Organizzazioni Sindacali territoriali di categoria e
aziendali, nonché pubblicato sullapposito sito INTERNET del Comune di Reggio Emilia,
sezione Amministrazione Trasparente / Bandi di concorso, il cui indirizzo € indicato all'interno
del Bando di concorso. Inoltre I'Avviso di Concorso verra pubblicato per estratto sulla Gazzetta
Ufficiale, IV Serie Speciale, Concorsi ed Esami.

Si attesa che non sussistono situazioni di conflitto di interesse in capo al Dirigente firmatario.

IL DIRETTORE
GENERALE
(Dr. Maurizio Battini)

MAURIZIO
BATTINI
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