
DATA: ___________

Convenzione per l’attivazione di percorsi di INCLUSIONE SOCIALE:

“PROGETTO DI CITTADINANZA ATTIVA”

Coress S.C.S. Sociale Cooperativa Sociale sita a Reggio Emilia in P.le Oscar Romero 1/F
con P.IVA 01068200359, rappresentata dal presidente  Vezzani Davide nato a Reggio
Emilia il 19/08/1977 e residente, ai fini del presente atto, a Reggio Emilia in P.le Oscar
Romero 1/F 

e

Cooperativa L’Ovile s.c.r.l., con sede a Reggio Emilia, in via Largo M. Gerra1, con P.iva e
CF  01541120356 qui rappresentato dal presidente Valerio Maramotti, nato a Reggio
Emilia il 26/02/1972,  in qualità di rappresentante legale e residente, ai fini del presente
atto, a Reggio Emilia in Piazzale Monsignor Oscar Romero 1/0

e

Comune  di  Reggio  Emilia  –  Servizio  Servizi  Culturali  –  U.O.C.  Gestione  Sistema
Bibliotecario  sito/a  Reggio  Emilia  in  via  Farini,  3  –  42121,  con  CF  00145920351,
rappresentata  agli  effetti  del  presente  atto  da  Valentina  Galloni  nata  a  Rovigo,  il
26/07/1969 e residente, ai fini del presente atto, in via A. Murri, 89 – 037006 Bologna,
in qualità  di Dirigente del Servizio Servizi Culturali                                                     .

premesso che:

- le forti trasformazioni nel mercato del lavoro insieme alle più recenti disposizioni 
normative, richiedono costanti adattamenti delle politiche e le azioni sin qui 
realizzate, a sostegno dell’inclusione sociale delle persone disabili;

- l’esistenza di bisogni socio-relazionali che si articolano, al di fuori del mercato del 
lavoro, in un più ampio insieme di aspettative, valori e opportunità, ha portato il 
sistema dei servizi socio-sanitari del distretto di Reggio Emilia a sperimentare – 
insieme ai diversi interlocutori del privato sociale - nuove raffigurazioni di percorsi, 
metodologie e strumenti di inclusione che, nello sviluppo delle autonomie, tendano 
ad un risultato in termini socio-occupazionali, nella ricerca di un complessivo 
benessere della persona;



- gli interventi progettuali attivi sul distretto suddetto - così come delineato nei 
documenti programmatori del piano di zona e relativi programmi attuativi - 
sostengono processi d’inclusione sociale tramite azioni e micro-progettazioni che 
intendono il territorio, e la comunità, come spazio di apprendimento e di crescita 
reciproca, oltre che di espressione e sperimentazione di abilità e competenze. in tal 
senso, la comunità è intesa quale luogo educante e potenzialmente inclusivo 
laddove l’azione pseudo-lavorativa e professionalizzante sono strumentali alla 
socializzazione e alla valorizzazione di ogni individuo, in una reciprocità generativa di
beni sociale e relazionali;

- tali azioni progettuali trovano il proprio quadro di riferimento, oltre che nei succitati 
documenti, nell’accordo di programma disabili che ha valore d’indirizzo per i diversi 
soggetti pubblici e privati, che in esso riconoscendosi, a vario titolo vi concorrono, 
per la realizzazione del sistema di cura e di comunità;

- le suddette cooperative sociali in virtù di una convenzione con il sistema 
sociosanitario rappresentato da AUSL, Comune di Reggio Emilia, per il tramite di 
FCR, è partner nella attuazione di interventi a favore della popolazione disabile, qui 
con specifico riferimento all’ambito socio-occupazionale, 

considerato che:

- fra i possibili percorsi di integrazione il cosiddetto “progetto di cittadinanza attiva” 
assume una forte valenza educativa, di sviluppo delle autonomie individuali in 
dialogo con il contesto sociale;

- il “progetto di cittadinanza attiva” si caratterizza quale esperienza protetta che 
consenta alla persona di sperimentarsi in situazioni e ambienti normalizzanti del 
territorio, sulla base di un progetto individualizzato che mira a consolidare abilità e 
autonomie, durature nel tempo, contestualizzato al perseguimento delle finalità 
proprie del soggetto ospitante. lo strumento si presenta quindi come una risorsa 
flessibile (osservazione e integrazione socio-riabilitativa) che si inserisce all’interno 
del sistema dei servizi di cui sopra.

In coerenza con quanto sin qui richiamato e per le finalità sopra indicate, le parti si 
assumono alcuni specifici impegni, e così, in particolare,

Coress e L’Ovile,  cooperative sociali  , si impegnano a  :
- mettere a disposizione una figura di riferimento professionalmente qualificata;
- operare per favorire la reciproca interazione con l’ambiente e il territorio;
- mantenere uno stretto rapporto con i riferimenti del contesto ospitante per la 

programmazione delle attività e dei progetti individualizzati;
- costruire e aggiornare i progetti individualizzati degli utenti in collaborazione con 

l’UVH, l’utente e la sua famiglia;
- attivare le risorse familiari e con esse sviluppare dialogo costante secondo gli 

orientamenti condivisi;
- progettare percorsi mirati, nella prospettiva dell’integrazione degli utenti, operando 

sui diversi momenti educativi; 



- garantire la copertura assicurativa RCT e RC degli utenti e dell’operatore inseriti nel 
contesto ospitante;

l’ente ospitante   si impegna a  :
- accompagnare il percorso progettuale assicurandovi continuità socio- riabilitativa a 

supporto dell’integrazione sociale della persona disabile;
- fornire, alla persona attiva sul progetto, un contesto adeguato alle normative vigenti 

in ambito di sicurezza;
- individuare una figura di tutor interno nella persona di Monica Gilli, responsabile 

della Biblioteca di San Pellegrino, presso la quale si svolgeranno le attività 
progettuali, come riferimento per:

o programmare l’attività, e relative verifiche, secondo tempi definiti 
insieme all’operatore referente del progetto;

o favorire l’integrazione della persona, in particolare all’interno della 
struttura ospitante, avendo cura nel facilitare la gestione di spazi e 
momenti condivisi oltre a facilitare gli scambi relazionali.

Le parti, inoltre, convengono che le attività su cui il Servizio “STRADE” offre un supporto
al contesto ospitante sono: 

- SUPPORTO E SOSTEGNO NELLA GESTIONE PROGETTUALE

- MONITORAGGIO PERIODICO PER SOSTENERE L’ANDAMENTO DEL PROGETTO 

 
Tale accordo avrà validità un anno dalla data di sottoscrizione

Per l’ente ospitante

Per la Cooperativa Coress

Per la Cooperativa L’Ovile


