COMUNE DI
REGGIO NELL’EMILIA

[.D.n. 190
in data 27/09/2022

Estratto del Verbale di Seduta

DELLA GIUNTA COMUNALE DI REGGIO EMILIA

L'anno duemilaventidue addi 27 - ventisette - del mese settembre
alle ore 14:40 in video conferenza, ritualmente convocata, si € riunita
la Giunta Comunale, per la trattazione del seguente oggetto:

ADESIONE DEL COMUNE DI REGGIO EMILIA IN QUALITA DI
ORGANISMO PROMOTORE AL PROGETTO “PRIMI PASSI”
VERSO L’AUTONOMIA (DGR N. 1317 DELL’1/8/2022)

Alla discussione dell'oggetto sopraindicato, sono presenti:

VECCHI Luca Sindaco NO
PRATISSOLI Alex Vicesindaco Sl
BONVICINI Carlotta Assessore Sl
CURIONI Raffaella Assessore NO
DE FRANCO Lanfranco Assessore Sl
MARCHI Daniele Assessore Sl
RABITTI Annalisa Assessore Sl
SIDOLI Mariafrancesca Assessore Sl
TRIA Nicola Assessore NO

Presiede: PRATISSOLI Alex

Assiste il Segretario Generale: GANDELLINI Dr. Stefano



I.D. n. 190 IN DATA 27/09/2022

Viste:

LA GIUNTA COMUNALE

la Legge n. 104/92 “Legge quadro per I'assistenza, l'integrazione sociale e i diritti
delle persone handicappate” e successive modificazioni del 5/2/1992 e ss.mm.

la Legge 12/3/1999 n. 68 “Norme per il diritto al lavoro dei disabili”

la LR n. 12 del 30/06/2003 “Norme per 'uguaglianza delle opportunita di accesso al
sapere, per ognuno e per tutto l'arco della vita, attraverso il rafforzamento
dellistruzione e della formazione professionale, anche in integrazione tra loro”,

la LR n. 17 del 01/08/2005 “Norme per la promozione dell’occupazione, della
qualita, sicurezza e regolarita del lavoro”

la LR n. 14 del 30/07/2015 “Disciplina a sostegno dell'inserimento lavorativo e
dell'inclusione sociale delle persone in condizione di fragilita e vulnerabilita,
attraverso l'integrazione tra i servizi pubblici del lavoro, sociali e sanitari”

Deliberazione dell'Assemblea legislativa n.44 del 30/06/2021 "Approvazione del
Documento Strategico regionale per la Programmazione unitaria delle politiche
europee di sviluppo (DSR 2021-2027)

Agenda 2030 per lo Sviluppo Sostenibile e relativa DGR 1840 del 08/11/2021
"Approvazione Strategia regionale sviluppo sostenibile Agenda 2030"

DGR 1899 del 14/12/2020 "Approvazione del "Patto per il lavoro e per il clima™

Richiamate in particolare:

DGR n.715 del 17/05/2021 "Programmazione anno 2021 delle risorse Fondo
regionale persone con disabilita. Approvazione del programma annuale"
Deliberazione n. 846 del 09/06/2021, Allegato 1, "Invito a presentare operazioni
orientative e formative a sostegno della transizione scuola-lavoro dei giovani - A.F.
2021/2022

"Carta dei diritti fondamentali" dell'Unione europea

Convenzione delle Nazioni Unite sui diritti delle persone con disabilita

"Pilastro europeo dei diritti sociali", riferimento fondamentale per le politiche del
FSE+

Considerato che:

la Fondazione Enaip, per la realizzazione del progetto “PRIMI PASSI VERSO
L’AUTONOMIA” DGR 1317 del 1/08/2022, ha chiesto supporto alla rete di attori
istituzionali, educativi, economici e sociali del territorio per la sua realizzazione;

che il Comune di Reggio Emilia intende aderire, unitamente agli altri soggetti
istituzionali, come promotore, sottoscrivendo il Piano Territoriale di intervento, che



si allega quale parte integrante del presente provvedimento;
. gli obiettivi specifici del progetto presentato sono:

1. garantire percorsi individuali di transizione di ampio respiro, in grado di
accompagnare i ragazzi dagli ultimi anni del percorso scolastico/formativo
ad una migliore consapevolezza della dimensione lavorativa, rispondendo
a bisogni complessi e mettendo in campo tutte le strategie necessarie,
coinvolgendo Istituti Scolastici, Servizi Socio-Sanitari che hanno in carico
i giovani e le loro famiglie, imprese, associazioni delle persone con
disabilita, enti di formazione professionale accreditati, valorizzando
pienamente il contributo della cooperazione sociale;

2. sostenere le persone a rischio di esclusione e marginalita nell’accesso ad
esperienze nel mondo del lavoro per costruire prime ipotesi e piste di
occupabilita, attraverso percorsi di carattere orientativo e formativo,
finalizzati al potenziamento delle autonomie, alla valorizzazione delle
competenze e capacita possedute e all’acquisizione di competenze
specifiche, elaborando un progetto individuale di transizione che faccia
conoscere ai giovani la dimensione lavorativa e che quindi costituisca la
base per gli eventuali futuri percorsi di inserimento lavorativo realizzati
dagli uffici del Collocamento Mirato secondo quanto previsto dalla
L.68/99;

3. perseguire la collaborazione dei diversi soggetti che agiscono sul target di
utenza individuata;

4. analizzare i fabbisogni permettendo di fare emergere un quadro il piu
preciso possibile delle variabili critiche e delle opportunita di sviluppo del
progetto;

5. supportare l'individuazione dell’'utenza nell’auspicio di creare condizioni
che ne facilitino l'integrazione sociale e lavorativa;

6. valutare e diffondere i risultati delle azioni in modo da assicurare la
capitalizzazione e ricaduta sul territorio dell’esperienza effettuata e la
condivisione degli obiettivi raggiunti;

7.

Considerato inoltre che il progetto:

» da seguito alla ormai pluriennale collaborazione tra diversi soggetti del territorio,
mediante la realizzazione sinergica delle azioni di individuazione dell’'utenza,
orientamento e formazione, presidio, monitoraggio, follow up e valutazione;

» costituisce una sede privilegiata per il confronto e la condivisione tra i principali
attori che intercettano la disabilita, la strategia di intervento, gli obiettivi e le
modalita organizzative e strumentali da utilizzare per una migliore realizzazione
degli interventi;

* individua interventi destinati a ragazzi con disabilita certificata ai sensi della
L.104/92, che hanno da poco terminato il proprio percorso di istruzione o istruzione
e formazione professionale in una logica di progettualita partecipata in una equipe
di progetto interdistrettuale fra i Servizi sociali, i Servizi operanti a sostegno delle



persone con disabilita gestiti dai Comuni, dalle Aziende USL, da altre
Amministrazioni Pubbliche, le Istituzioni scolastiche di provenienza, il privato
sociale con relativa condivisione degli obiettivi in ambito provinciale e distrettuale;

Valutati infine gli impatti positivi attesi sulle persone disabili, in carico anche ai servizi
territoriali di Reggio Emilia;

Visto il parere favorevole di regolarita tecnica, espresso dal responsabile del servizio
Politiche di Welfare ed intercultura sulla presente proposta di provvedimento ai sensi
dell'art. 49 del D.Lgs. n. 267/2000

Rilevato che il presente provvedimento, non necessita di parere di regolarita contabile non
comportando alcun riflesso diretto o indiretto sulla situazione economico-finanziaria o sul
patrimonio dell’ente trattandosi di finanziamento

Visti:

la Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di interventi e servizi sociali
(L 328/2000);

il D.P.C.M. 30 marzo 2001 “Atto di indirizzo e coordinamento sui sistemi di affidamento
dei servizi alla persona previsti ai sensi dell’art. 5 della Legge 8 novembre 2000, n.
3287

la LR 2/2003 “Norme per la promozione della cittadinanza sociale e per la realizzazione
del sistema integrato di interventi e servizi sociali”;

I'art. 14 del vigente Regolamento sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei servizi
del Comune;

la Disciplina per il funzionamento Della Giunta Comunale approvata con Delibera ID
n.61 del 14/04/2022

Con voti unanimi palesemente espressi

DELIBERA

* di approvare lo schema di Accordo inerente al progetto “Primi Passi verso
I’Autonomia” a cui il Comune ha aderito sottoscrivendo il Piano Territoriale di
intervento, che si allega quale parte integrante del presente provvedimento,
proposto dalla Fondazione Enaip come risposta alla DGR 1317 del 1/08/2022 e
approvato dalla Regione Emilia Romagna;

* di delegare la D.ssa Lorenza Benedetti, Dirigente del servizio Politiche di
Welfare ed intercultura, alla sottoscrizione del progetto formativo.



Inoltre
LA GIUNTA COMUNALE

Ritenuto che ricorrano particolari motivi di urgenza, per la tempistica prevista per I'avvio
del progetto

Visto I'art. 134, comma 4 del D.Lgs. 267/00;

Con voti unanimi palesemente espressi

DELIBERA

di dichiarare immediatamente eseguibile il presente provvedimento.

Letto, approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO GENERALE

PRATISSOLI Alex GANDELLINI Dr. Stefano
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