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ROGETTO  “BEYOND CRISIS PEER-EXCHANGES ON SUSTAINABLE BUSINESS

MODELS FOR STRONGER SOCIAL ECONOMY ECOSYSTEMS” (codice
identificativo  101074099) IMPEGNO DI SPESA E CONTESTUALE
LIQUIDAZIONE DELLA 1° TRANCHE DEL FINANZIAMENTO Al PARTNER DI
PROGETTO ESTERI E PARTECIPATE_(CUP J89122000960006)

LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO

Premesso che:

con deliberazione di Consiglio Comunale n. 45 del 29/03/2022 sono stati approvati con
immediata esecutivita il bilancio di previsione 2022-2024 e la nota di aggiornamento al
D.U.P. (Documento Unico di Programmazione), ai sensi degli artt. 170 e 172 del D.Lgs. n.
267/2000;

con deliberazione di Giunta Comunale n. 65 del 19/04/2022, immediatamente esecutiva,
e stato approvato il Piano delle performance 2022-2024, il Piano Esecutivo di Gestione
dell’esercizio 2022, ai sensi dell’art. 169 del D.Lgs 267/2000, e relativi allegati

con delibera di Giunta Comunale n. 127 del 30/06/2022, immediatamente esecutiva, sono
stati approvati il Piano Integrato delle Attivita ed Organizzazione (PIAO), I'integrazione del
Piano delle performance 2022/24, del Piano Esecutivo di Gestione 2022 e altri allegati;

con delibera di Giunta Comunale n. 33 del 3/03/2022 & stato approvato I'aggiornamento
delle misure di gestione e contrasto del rischio corruttivo Piano per la prevenzione della
corruzione del Comune di Reggio Emilia triennio 2022-2024;

con provvedimento PG n. 25249 del 31/01/2020 cosi come modificato con decreto PG n.
174332 del 29/10/2020 a decorrere dal 01/11/2020 il Sindaco ha incaricato ad interim la
dott.ssa Lorenza Benedetti delle funzioni di Dirigente del Servizio “Politiche di Welfare e
Intercultura”, ai sensi dell’art. 110 del D. Lgs. 18.08.2000 n. 267;

con provvedimento PG n. 42296, in data 20/02/2020, il Sindaco ha nominato la dott.ssa
Lorenza Benedetti "Coordinatore del trattamento dati personali" per il Servizio “Politiche
di Welfare e Intercultura”.

Evidenziato:

che il Comune di Reggio Emilia ha presentato in qualita di Partner principale, il Progetto
“‘BEYOND CRISIS - Exchange practices and co-create new ideas and perspectives about
Social Economy Missions ”, nellambito della Call: SMP-COSME-2021-RESILIENCE -
Topic: SMP-COSME-2021-RESILIENCE-SEM - Type of action: SMP Grants for Financial
Support che vede come Autorita di gestione EISMEA (Agenzia Europea per le PMI);

che in data 24/02/2022 la suddetta Autorita di Gestione EASME ha comunicato al
Comune di Reggio Emilia I'approvazione del Progetto Beyond Crisis (codice identificativo
101074099), avallando azioni previste, condizioni e budget definitivi;

che il Progetto, con durata di 24 mesi (01/05/2022 - 30/04/2024), prevede |l
coordinamento delle azioni da parte del Comune di Reggio Emilia (in qualita di Partner
principale) che saranno implementate in partenariato con altri partner di progetto quali:

1. E35 Fondazione per la progettazione Internazionale (IT),
2. Union de Cooperativas de trabajo asociado de la Region de Murcia - UCOMUR
(ES),



3. Asociacion Empresarial de Sociedades Laborales y Participadas de la Region de
Murcia AMUSAL (ES),

4. Dimos Kassandras — Comune di KAssandra (GR),

5. Greek Association of Women Entrepreneurs (SEGE) (GR),

6. Agencia de desarrollo local y empleo - ADLE (ES)

e che il progetto Beyond Crisis, partendo dalla strategia delle Regioni Europee per
'Economia Sociale (ESER, 2018) ha l'obiettivo di condividere esperienze al fine di
individuare nuovi strumenti e nuove metodologie per lo sviluppo delle imprese sociali,
dopo la pandemia;

e cheil progetto si propone di:

- fornire supporto agli attori del’economia sociale, cosi da testare nuovi modelli di
business basati su partnership innovative;

- rinforzare le abilita di risposta ai bisogni locali e alle nuove sfide, non ultima la
capacita di fronteggiare nuove eventuali crisi;

- rafforzare la costruzione di comunita di pratiche di innovazione sociale
trasformativa come parte integrante di un modello economico europeo sostenibile;

e che sia il Partner principale che il Partner di progetto sono chiamati a realizzare le attivita
di propria competenza, in relazione alle azioni previste nellambito del Progetto, in
conformita con | ’Accordo di partenariato (Consortium Agreement) da tutti sottoscritto, il
quale definisce espressamente modalita, norme e termini di realizzazione del progetto.

Rilevato:

e che le risorse assegnate al Progetto BEYOND CRISIS, per complessivi € 198.474,28
sono state previste nel bilancio corrente con atto C.C.n. 2022/128 del 18/07/2022
“Variazione di Assestamento al bilancio di previsione finanziario 2022-2024 e relativi
allegati. Verifica degli Equilibri di bilancio ai sensi dell’art. 193 D.Lgs. 267/2000;

e che il Comune di Reggio Emilia in qualita di Partner principale ha ricevuto dall’Ente
finanziatore la cifra di € 138.925,00 (P.P. 8080 del 14/06/2022) pari al 70% del
finanziamento totale, come pre-finanziamento per procedere allimplementazione
progetto BEYOND CRISIS (codice identificativo 101074099) ;

che spetta al Comune di Reggio Emilia liquidare la 1” tranche pari al 40% del prefinanziamento in
qualita di anticipo a ciascun partner di progetto, come segue:

E35 — Fondazione per la progettazione € 17.166,21
internazionale

Union de Cooperativas de trabajo asociado de [€ 8.709,76
la Region de Murcia UCOMUR -

Asociacion de Sociedades Laborales y €
Participadas de la Region de Murcia 4.631,26
(AMUSAL)

Agencia de Desarrollo Local y Empleo del € 13.426,57
Ayuntamiento de Cartagena (ADLE)

Greek Association of Women Entrepreneurs |€ 13.422,72
(SEGE)

Dimos Kassandras (Comune di Kassandra) € 8.703,59

Ritenuto pertanto opportuno provvedere in merito;



Atteso che sul presente provvedimento si esprime, con la sottoscrizione dello stesso, parere
favorevole in ordine alla regolarita e correttezza dell’azione amministrativa come prescritto
dall’art. 147 bis del D.Lgs. 267/2000;

Visti

- lo Statuto Comunale;

- il D.Lgs. 267/2000;

- il D.Lgs. 165/2001;

- il vigente Regolamento Generale degli Uffici e dei Servizi;

- il vigente Regolamento di Contabilita del Comune di Reggio nellEmilia;

DETERMINA

1. di accertare ed incassare, per le motivazioni e con le finalita indicate in narrativa, I'entrata di
138.925,00 (P.P. 8080) al titolo 2 codice del piano dei conti integrato necessario per la
definizione della transazione elementare ex artt. 5 e 6 D.Lgs 118/2011 2.01.05.01.999 del
bilancio 2022 — 2024, annualita 2022, al Capitolo 3592 del PEG 2022 denominato “Contributo
da Organismi Europei per Progetto Beyond Crisis - Vegg Capp U 33592-33593-33594” Codice
progetto 2022_PG_8546, centro di costo 0239;

2. di impegnare e liquidare la spesa complessiva di € 66.060,11 per trasferimento ai Partner
delle quote di acconto incassate riferite al progetto Beyond Crisis, con la seguente
imputazione:

e quanto a 17.166,21 con imputazione al cod. missione 19 cod. programma 01, codice del
piano dei conti integrato necessario per la definizione della transazione elementare ex art.
5 e 6 D.Lgs. 118/2011 1.04.03.02.001 del Bilancio Pluriennale 2022-2024 — Esercizio
2022 al Cap. 33593 “ Trasferimenti a imprese partecipate per Progetto Beyond Crisis —
Veggasi cap. E3592 del Peg 2022, cod. 2022_PG_8546, Centro di Costo 0239, alla
Fondazione E35, Codice Fiscale 91172360355, Partita lva 02688910351;

e quanto a 48.893,90 con imputazione al cod. missione 14 cod. programma 01, codice del
piano dei conti integrato necessario per la definizione della transazione elementare ex art.
5 e 6 D.Lgs. 118/2011 1.04.05.04.001 del Bilancio Pluriennale 2022-2024 — Esercizio
2022 al Cap. 33594 “ Trasferimenti ai partner esteri per Progetto Beyond Crisis — Veggasi
cap. E3592 del Peg 2022, cod. PG_2022_8546, Centro di Costo 0239;

Union de Cooperativas de trabajo asociado |€ 8.709,76
de la Region de Murcia UCOMUR -

Asociacion de Sociedades Laborales y € 4.631,26 Estremi b _
Participadas de la Region de Murcia stremi bancari
(AMUSAL) (allegato A)

Agencia de Desarrollo Local y Empleo del  |€ 13.426,57
Ayuntamiento de Cartagena (ADLE)

Greek Association of Women Entrepreneurs |€ 13.422,72

(SEGE) - S
REGGIO
Dimos Kassandras (Comune di Kassandra) (€ 8.703,59 “ ioioany
e
Nt S

di disporre l'invio al Servizio Finanziario per le procedure di cui all’art. 183 comma 7, 184 e 185
del D.Lgs. 267/2000.

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente firmatario.

LA DIRIGENTE
dr.ssa Lorenza Benedetti
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