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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

OGGETTO:  ATTO  DI  IMPEGNO  DI  SPESA  PER  IL  PERIODO  01.01.2023  – 
28.02.2023  RELATIVAMENTE  Al  CONTRATTO  DI  APPALTO  DEL 
SERVIZIO DI SORVEGLIANZA SANITARIA E NOMINA DEL MEDICO 
COMPETENTE  PER  IL  PERSONALE  DEL  COMUNE  DI  REGGIO 
EMILIA,  A  FAVORE  DI  SLALOM  CONSULTING  SRL  –  CIG  : 
8606655463



LA DIRIGENTE

Premesso che:

 con Deliberazione di Consiglio Comunale n. 45 del 29.03.2022, dichiarata immediatamente 
esecutiva, sono stati approvati il Bilancio di Previsione 2022-2024 e la nota di aggiornamento al 
DUP (Documento Unico di Programmazione) e relativi allegati;

 con Deliberazione di Giunta Comunale n. 65 del 19.04.2022 sono stati approvati il Piano delle 
Performance 2022-2024, il Piano Esecutivo di Gestione 2022 e relativi allegati;

 con Deliberazione di Consiglio Comunale n. 68 di I.D. del 28.04.2022 sono stati approvati il  
Rendiconto della Gestione 2021 ed i relativi allegati;

 con  Deliberazione  di  Giunta  Comunale  n.  112  di  I.D.  del  22.06.2021  è  stata  disposta 
l’“APPROVAZIONE DEL PIANO TRIENNALE PER LE AZIONI POSITIVE (PAP) DEL COMUNE DI 
REGGIO EMILIA. PERIODO 1/1/2021 – 31/12/2023”;

 con Deliberazione di Giunta Comunale n. 127 del 30.06.2022, sono stati approvati il Piano 
Integrato di attività e organizzazione (PIAO), l’integrazione al Piano della performance 2022/2024 e 
il Piano Esecutivo di Gestione 2022;

 con  provvedimento  P.G.  n.  25249/2020  il  Sindaco  ha  attribuito  alla  sottoscritta  l'incarico 
dirigenziale  ad  interim  di  direzione  del  “Servizio  Gestione  e  Sviluppo  del  Personale  e 
dell'Organizzazione”,  conferito  ai  sensi  dell''art.  13  –  sez.  A  del  vigente  Regolamento 
sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi. 

Dato atto che:

 Con Determinazione n. 41 di RUD del 21.01.2021 – il cui contenuto si richiama integralmente – 
costituente Determina a contrarre ai sensi dell’art. 32, comma 2, del D. lgs 50/2016 e ss.mm.i.., la 
Dirigente  del  Servizio  “Gestione  e  Sviluppo  del  Personale  e  dell’Organizzazione”  stabiliva  di 
provvedere all’affidamento del servizio di Sorveglianza Sanitaria e nomina del Medico Competente per 
il Comune di Reggio Emilia tramite procedura negoziata (in conformità all’art. 63 del D. lgs n. 50/2015 
e ss.mm.ii.,  come transitoriamente disposto dall’art.  1,  comma 2 del  D.L.  76/2020, convertito con 
modifiche dalla Legge n. 120/2020) e di procedere alla scelta del contraente mediante utilizzo della 
piattaforma  Acquistinretepa  di  Consip  Spa,  secondo  il  criterio  dell’offerta  economicamente  più 
vantaggiosa,  sulla base del miglior rapporto qualità/prezzo di  cui all’art.  95,  comma 2, del D. Lgs 
50/2016 e ss.mm.ii, approvando contestualmente i documenti di gara tra cui il capitolato speciale;

 Ai fini della determinazione delle soglie di cui all’art. 35 co. 1 del Dlgs 50/2016 e ss.mm.ii., il valore  
complessivo dell’appalto, tenuto conto della facoltà di ripetizione di servizi analoghi per ulteriori 12 
mesi, eventuale proroga tecnica fino ad un massimo di 6 mesi ed eventuale aumento fino ad un quinto 
del valore del contratto veniva fissato in Euro 196.484,55;

 A conclusione della  procedura di  gara,  con Determinazione n.  486 di  RUD del  11.05.2021 del  
Dirigente  del  Servizio  “Appalti  e  Contratti”  -  il  cui  contenuto  si  richiama  integralmente  -  veniva 
aggiudicato in via definitiva non efficace l’appalto del servizio di Sorveglianza Sanitaria e nomina del 
Medico Competente per il Comune di Reggio Emilia (CIG: 8606655463) per la durata di 21 mesi, dal 
01.04.21 al 31.12.2022, eventualmente rinnovabile di ulteriori 12 mesi (facoltà di cui si teneva conto 
nella stima dell’importo dell’appalto), alla società SLALOM CONSULTING S.R.L., con sede a Telese 
Terme (BN) in Via Frosinone n. 27 (C.F./P.I. 01757120629), per l’importo di Euro 83.972,44 (Iva esenti 
ai sensi dell’art. 10, comma 18 del DPR 26 ottobre 1972 n. 633) così suddiviso: 

ESERCIZIO 2021: Euro 36.421,64 sul Bilancio 2021-2023 – Esercizio 2021 – del Comune di Reggio 
Emilia,  capitolo 1270, ed Euro 6.400,96 sul  Bilancio 2021 dell’Istituzione Scuole e Nidi  d’Infanzia, 
capitolo 5480;

ESERCIZIO 2022: Euro 33.242,29 sul Bilancio 2021-2023 – Esercizio 2022 - del Comune di Reggio 
Emilia,  capitolo 1270, ed Euro 7.907,56 sul  Bilancio 2022 dell’Istituzione Scuole e Nidi  d’Infanzia, 
capitolo 5480;

Per un totale di Euro 69.663,93 sul Bilancio del Comune di Reggio Emilia e di Euro 14.308,52 sul 



Bilancio dell’Istituzione Scuole e Nidi d’Infanzia;

ESERCIZIO 2023: l’impegno a valere sull’Esercizio 2023 e seguenti veniva subordinato alla adozione 
di successivi ed eventuali atti di impegno qualora il Comune di Reggio Emilia (stazione appaltante) si  
fosse avvalso della facoltà di rinnovare l’affidamento del servizio per ulteriori 12 mesi;

 Con verbale di consegna anticipata (PG n. 125892 del 01.06.2021) ai sensi dell’art. 32, comma 13 
del  D.  Lgs  50/2016  e  ss.mm.ii,  sottoscritto  dalle  parti  in  modalità  digitale  e  qui  integralmente 
richiamato, si dava atto che la durata contrattuale di 21 mesi stabilita nel capitolato speciale d’appalto 
sarebbe decorsa dal 01.06.2021 anziché dal 01.04.21 e che, conseguentemente, si sarebbe protratta 
sino al 28.02.2023, oltre ad eventuale rinnovo opzionale di 12 mesi;

 Con Determinazione Dirigenziale n. 962 di RUAD del 14.06.2021 veniva attestata la conclusione – 
con esito positivo – dei controlli sui requisiti generali e morali, nonché economico – finanziari e tecnico  
– organizzativi dell’aggiudicatario, di cui agli artt. 80 e 83 del D. Lgs 50/2016 e ss.mm.ii.;

 veniva stipulato tra la stazione appaltante e l’aggiudicatario il relativo contratto, registrato al n. 120 
del Registro Contratti del 16.09.2021;

Precisato: 

 che  in  ragione  del  suddetto  slittamento  della  validità  contrattuale,  in  relazione  alle  somme 
impegnate sull’esercizio 2021 si è verificata una economia di spesa;

 che si rende ora necessario procedere all’impegno delle risorse, non ancora allocate, sull’esercizio 
2023 per il periodo 01.01.23 – 28.02.23, fermo restando l’eventuale esercizio del diritto di opzione, per 
il quale si rimanda, nel caso, ad apposito atto successivo;

 che sulla base delle  visite  e degli  accertamenti  con scadenza prevista  nel  bimestre gennaio – 
febbraio 2023 si ritiene opportuno provvedere ad impegnare la somma di Euro 6.000,00 sul Bilancio 
del Comune di Reggio Emilia;

 che a fronte delle somme già liquidate nel corso del 2021 e del 2022 sino ad oggi, e di quelle che 
presuntivamente  verranno  liquidate  entro  fine  anno,  le  somme  impegnate  con  il  presente  atto 
consentono comunque di rimanere nell’ambito dell’importo di aggiudicazione (Euro 69.663,93);

Visti:

 il D.lgs. n. 267 /2000 e ss.mm.ii., ed in particolare gli articoli 107 e 192;

 gli artt. 59 e 60 dello Statuto Comunale;

 gli artt. 80 e 83 del D. Lgs n. 50/2016 e ss.mm.i..;

 il  vigente  regolamento  sull’ordinamento  generale  degli  Uffici  e  dei  Servizi  approvato  con 
Deliberazione di Giunta Comunale n. 22519/267 del 01.12.2010 e ss.mm.ii. ed in particolare 
l’art. 14 “Competenze e responsabilità dirigenziali”;

 il  previgente  Regolamento  Comunale  per  la  disciplina  dei  Contratti  approvato  con 
Deliberazione di  Consiglio  Comunale I.D.  n.  53 del  15.03.2021,  ed in  particolare  l’art.  23 
comma 2;

 le linee guida Anac n. 4 di attuazione del D. Lgs 50/2016 e ss.mm.ii. recanti “Procedure per 
l’affidamento  dei  contratti  pubblici  di  importo  inferiore  alle  soglie  di  rilevanza  comunitaria, 
indagini di mercato e formazione e gestione degli elenchi di operatori economici” approvate 
dal  Consiglio  dell’Autorità  con  Delibera  n.  1097  del  26.10.2016;  aggiornate  al   D.  Lgs 
19.04.2017 n. 56 con Delibera del Consiglio dell’Autorità n. 206 del 01.03.2018;

 il PTPC 2022-2024 approvato con Deliberazione di Giunta Comunale n. 23 del 03.03.2022;

Attesa la competenza della sottoscritta Dirigente all'adozione del presente atto, ai sensi dell’ art. 107 
D. Lgs. 267/2000 e ss.mm.ii. e degli artt. 3 “Atti di organizzazione” e 14 “Competenze e responsabilità 
dirigenziali" del vigente Regolamento di Organizzazione



DETERMINA

 di dichiarare le premesse parte integrante e sostanziale del presente atto;

 di impegnare in riferimento al periodo dal 01.01.23 al 28.02.23,  la somma di Euro 6.000,00 (IVA 
esente ai sensi dell’art. 10, comma 18 del D.P.R. 26 Ottobre 1972, n. 633), sul capitolo 1270 “SPESE 
PER ACCERTAMENTI  SANITARI”   del  Bilancio  pluriennale  2022-2024  –  Annuale  2023  -  codice 
Prodotto PD-3108 “Supporto gestione personale” - centro di costo 0115 - Missione 01 Programma 10 
Titolo  01  codice  del  piano  dei  conti  integrato  necessario  per  la  definizione  della  transazione 
elementare  ex  artt.  5  e  6  D.Lgs.  118/2011  1.03.02.18.001  –  Codice  modalità  di  gestione  Conto  
Annuale: Appalti 002;

 di adempiere agli obblighi di pubblicità di cui agli art. 23 e 37 di cui al D.Lgs. 33/2013 (Decreto 
trasparenza), all'art. 1 co. 32 della L. 190/2012, all'art. 29 del D.Lgs. 50/2016.

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto di interesse in capo al Dirigente firmatario.

Ai sensi dell’art. 183, comma 7, del T.U. approvato con D.Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii., si trasmette il 
presente  provvedimento  al  Servizio  Finanziario  per  l’apposizione  del  visto  di  regolarità  contabile 
attestante la copertura finanziaria.

 IL DIRIGENTE del SERVIZIO
   (D.ssa Battistina Giubbani)
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