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Premesso che:
 
    • con deliberazione di Consiglio Comunale n. 45 del 29/03/2022, immediatamente 
esecutiva,  sono  stati  approvati  il  Bilancio  Previsione  2022-2024,  la  nota  di 
aggiornamento  al  D.U.P.  (Documento  Unico  di  Programmazione)  2022-2024  e 
relativi allegati;

    • con deliberazione di Giunta Comunale n. 65 del 19/04/2022, immediatamente 
esecutiva,  è  stato  approvato  il  PIANO  DELLE  PERFORMANCE  2022-2024,  IL 
PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2022 (ART. 169 DEL D.LGS 267/2000) e relativi 
allegati;

    • con deliberazione di Giunta Comunale n. 127 del 30/06/2022, immediatamente 
esecutiva,  sono stati  approvati  il  Piano Integrato delle  Attività  ed Organizzazione 
(PIAO), l’integrazione del Piano delle performance 2022/24, del Piano Esecutivo di 
Gestione 2022 ed altri allegati, tra cui il documento di linee guida interne relative alla 
gestione del progetti finanziati con risorse del PNRR (Allegato B3);  

    • con deliberazione di Consiglio Comunale n. 128 del 18/07/2022, immediatamente 
esecutiva, è stata approvata la verifica degli equilibri di bilancio e la conseguente 
variazione;

    • con delibera di G.M n. 240 del 16/12/2021 è stato attribuito al Direttore generale 
la responsabilità per le funzioni di promozione e valorizzazione dei diritti civili e delle 
pari opportunità;

    • la Determinazione Dirigenziale RUD n. 763  del 14/09/2020 con la quale è stata 
attivata,  ai  sensi  dell'art.  36,  co.  2),  lett.  b)  del  D. Lgs.  n.  50/2016,  la procedura 
negoziata  per  l’affidamento  del  servizio  di  gestione  del  nodo  di  raccordo 
antidiscriminazione periodo ottobre 2020- settembre 2022 con possibilità di proroga, 
rinnovo e eumento del 1/5 d’obbligo. Impegno di spesa - CIG N. Z142E4C5C –, da 
aggiudicarsi con il criterio dell'offerta economicamente più vantaggiosa sulla base del 
miglior  rapporto  qualità/prezzo,  ai  sensi  dell'art.  95   co.2  del  D.Lgs  n.  50/2016, 
secondo valutazione effettuata da apposita Commissione nominata ai sensi dell'art. 
77 del  D.lgs 50/2016 e del  Vigente Regolamento Comunale per  la  disciplina dei 
Contratti;

    • La Determinazione Dirigenziale RUD n. 763 del 14/09/2020 avente ad oggetto: 
'Aggiudicazione  definitiva  dell'affidamento  del  servizio  di  gestione  del  nodo  di 
raccordo antidiscriminazione a seguito procedura negoziata con l'utilizzo del mercato 
elettronico  consip  ,  rdo  2656607,  cig  Z142E4AC5C,  che  prevedeva  anche  la 
possibilità di una proroga e dell'aumento di 1/3; 

    • l'appalto del servizio di gestione del nodo di raccordo antidiscriminazione in via 
definitiva  è  stato  assegnato  alla  Dimora  d'Abranmo  coopertiva  sociale  e  di 
solidarietà, società coopertiva con sede legale in Reggio Emilia, via Normandia n. 26,  
CF/PUI01367610357 fino al 30/09/2022; 



Dato atto che: 

-  dal  2009  il  Comune  di  Reggio  Emilia  ha  istituito  il  Nodo  di  Raccordo 
Antidiscriminazione,  uno  sportello  finalizzato  alla  prevenzione  di  comportamenti 
discriminatori, alla promozione del principio di parità di trattamento affinché diventi  
patrimonio educativo e culturale di ogni singolo individuo (rientrano in questo ambito 
le  campagne  informative,  gli  incontri  in  ambito  scolastico,  le  attività  di 
sensibilizzazione e confronto con gli enti locali, il mondo non-profit e le parti sociali) e 
alla  rimozione  delle  condizioni  di  discriminazione -  intesa  sia  come possibilità  di 
ridurre o superare comportamenti  discriminatori  conseguenti  ad atti  e  norme non 
univocamente  interpretabili,  sia  come  possibilità  di  sanare  una  situazione 
caratterizzata da effetti pregiudizievoli già realizzatesi, tramite l’offerta di opportunità 
di  sostegno,  assistenza  e  orientamento.  Le  attività  del  Nodo  di  Raccordo 
Antidiscriminazione  si  inseriscono  all'interno  della  Rete  regionale  promossa  dal 
Centro regionale sulle discriminazioni - istituito con un protocollo d'intesa siglato il 26 
gennaio 2007;

- l’affidamento della gestione del Nodo di Raccordo Antidiscriminazione, con sede 
presso l’URP Comune Informa, in via Farini 2/1, è scaduta il 30/09/20022, si rende 
necessario provvedere nuovamente all’affidamento della gestione del servizio;
 
Considerato che:

  -  dalle  relazioni   dell'ente  gestore  ad  oggi  emergono  alcuni  dati  e  riflessioni  
sull'andamento della  fruizione del  Servizio  si  rende necessaria  una verifica con i 
servizi  territoriali  e  punti  antenna  (Fondazione  Mondoinsieme,  Cigl,  Cisl  ,  Ass. 
Nondasola,  Città  Migrante,  Uisp,  Uis  e  altri)   per  riprogettare  e  ripensare  la  
funzionalità del nodo antidiscriminazione alla luce del nuovo contesto post-pandemia 
e dei nuovi bisogni della comunità;

- al termine della verifica progettuale con i diversi interlocutori succitati si provvederà 
ad  indire  nuova  procedura  per  l'affidamento  del  servizio  di  gestione  oggetto  del 
presente atto ;  

Visto  che :
-sia  la  giurisprudenza  del  Consiglio  di  Stato  (ex  multis  sentenza  sez.  V  del 
08/07/2008 n. 3391; sentenza sez. V dell'11/05/2009 n. 2882, sentenza sez. VI del  
16/02/2010  n.  850,  sentenza   sez.  III  del  05/07/2013  n.  3580)  che  l'Anac 
(deliberazione n. 1 del 29/01/2014, comunicato del 04/11/2015) hanno ritenuto che le 
Pubbliche Amministrazioni possano ricorrere all'istituto della c.d.  “proroga tecnica” 
del  contratto  in via del  tutto  eccezionale e per un periodo di  tempo strettamente 
necessario  per  consentire  l'individuazione  del  nuovo  contraente,  in  ragione  del 
principio costituzionale di continuità amministrativa; 

- nelle more delle procedure volte alla conclusione della gara per affidamento del  
servizio in questione, si ritiene opportuno prorogare fino al 31/12/2022 il servizio di  
gestione del nodo antidiscriminazione ; 

-  a tal  fine si  è provveduto per scambio di  corrispondenza richiedere alla Dimora 
d'Abranmo coopertiva sociale e di solidarietà, società coopertiva con sede legale in 
Reggio Emilia, via Normandia n. 26, CF/PUI01367610357 ,  la disponibilità a gestire 



il servizio per il periodo da 1/10/2022 al 31/12/2022, alle medesime condizioni di cui 
all’aggiudicazione  precedente,  pero'  prevedendo  una  riduzione  dell'impegno  di 
apertura proporzionato alla disponibilità economica dell'ufficio pari opportunità; 

-   la  cooperativa  Dimora  D'Abramo  ha  risposto  con  comunicazione   Prot-n 
1278bis/2022 del 23/09/2022,  che si allega, confermando la propria disponibilità per 
l'attività di gestione del servizio fino a nuova gara che prevede la disponibilità per una 
copertura  ridotta  ad  almeno  quattro  appuntamenti  tra  aperture  e  workshop  di 
progettazione del nodo (allegato a) 

Preso  atto  che  dal  precedente  affidamento  risultano  :  un  risparmio  di  spesa 
sull'impegno   n  2022/130/1  e  la  prenotazione  di  spesa  n.  2022/130  e  quindi  è 
possibile  coprire  la  proroga  per  la  gestione  del  nodo  antidiscriminazione  fino  al 
31/12/2022.

Atteso che sul presente provvedimento si esprime, con la sottoscrizione dello stesso, 
parere favorevole in ordine alla regolarità e alla correttezza dell'azione amministrativa 
come prescritto dall'art. 147 bis del Dlgs 267/2000 e ss.mm.ii.;

Visto altresì:
    • l'art. 107 del precitato T.U. Dlgs  n. 267  del 18.08.2000 e ss.mm.ii.;
    • l'art. 3 e 14 del Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;
    • l'art. 32 del Vigente Regolamento di Contabilità del Comune;

DETERMINA

1.di disporre la proroga tecnica, fino al 31/12/2022, nelle more della indizione di una 
nuova  procedure , ai sensi dell'art. 106, comma 11, del D.lgs. 18/4/2016 n. 50, del  
servizio  di   gestione  del  nodo  antidiscriminazione  alle  condizioni  economiche  e 
contrattuali  come  da  lettera   Prot-n  1278bis/2022  del  23/09/2022  che  si  allega 
(allegato a);

2.di dare atto che la Dimora d'Abramo Coopertiva sociale e di solidarietà, società 
coopertiva  con  sede  legale  in  Reggio  Emilia,  via  Normandia  n.  26, 
CF/PUI01367610357  fino  al  31/12/2022,  si  è  dichiarata  disponibile  alla  proroga 
tecnica del servizio di cui trattasi per un importo di euro 1.105,46+ IVA  per un totale 
di euro 1348,67 (CIG Z142E4C5C) 

3.di dare atto che all'impegno 2022/130/1 c'è un economia di euro 738,67;
  
3.di riferire la spesa per la proroga di cui ai punti precendeti pari ad  euro 1348,67 al 
capitolo 31834 del Bilancio 2022 come segue:
- quanto ad euro 738,67 riferita all'impegno n. 2022/130/1;
- quanto ad euro 610,00 alla prenotazione di spesa n. 2022/ 130   

Dato atto che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente 
firmatario del presente atto; 
      
 Il Direttore Generale 

Maurizio Battini 
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