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PROVVEDIMENTO DIRIGENZIALE

OGGETTO:  CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 5 
POSTI DI “FUNZIONARIO ECONOMICO-FINANZIARIO” - CATEGORIA 
D1  PRESSO  IL  COMUNE  DI  REGGIO  EMILIA  -  DI  CUI  N.  2 
RISERVATi, AI SENSI DI QUANTO DISPOSTO DAGLI ARTT. N. 1014 
CO.  1  -  LETTERA A)  E N.  678 CO.  9)  DEL D.LGS.  N.  66/2010,  E 
SUCCESSIVE MODIFICAZIONI ED INTEGRAZIONI (FORZE ARMATE) 
A FAVORE DEI SOGGETTI IVI CONTEMPLATI, INDETTO AI SENSI DI 
QUANTO  PREVISTO  DALLA  DELIBERAZIONE  G.C.  N.  245  DEL 
23.12.2021. AMMISSIBILITÀ DEI CANDIDATI



IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO 
GESTIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE E DELL’ORGANIZZAZIONE 

Poiché la presente determinazione, oggetto di pubblicazione all’Albo Pretorio contiene dati personali 
oggetto  di  protezione  e,  nel  tempo,  del  cosiddetto  “diritto  all’oblio”,  all’interno  del  presente 
provvedimento non verranno riportati dati anagrafici ma unicamente numeri totali di candidati o ove 
necessario il numero del protocollo attribuito alla domanda di partecipazione al Concorso. I soggetti 
interessati saranno generalizzati all’interno della Relazione Allegata al presente provvedimento che ne 
costituisce parte integrante non pubblicabile, al fine del principio di pertinenza non eccedenza e nel 
rispetto della tutela, nel tempo, del diritto all’oblio degli interessati. 

Vista la Determinazione Dirigenziale n. 394 di R.U.A.D. dell’08.03.2022 con quale si è provveduto, in 
esecuzione di quanto disposto dalla Deliberazione G.C. 23.12.2021 n. 245 di I.D. di approvazione del  
Piano  Triennale  dei  Fabbisogni  dell’Ente  stralcio  anno  2022  e  parziale  modifica  del  piano  2021, 
all'indizione del Bando del Concorso Pubblico per esami per la copertura di n. 5 posti di “Funzionario 
Economico-Finanziario” - Categoria D1 presso il Comune di Reggio Emilia - di cui n. 2 riservati ai 
sensi di quanto disposto dagli artt. n. 1014 co. 1 - lettera a) e n. 678 co. 9) del D.Lgs. n. 66/2010, e 
successive modificazioni ed integrazioni (Forze Armate) a favore dei soggetti ivi contemplati”;

Preso atto che il Bando di Concorso di cui sopra:
 è stato pubblicato conformemente a quanto previsto dal Regolamento sull'Ordinamento Generale 

degli  Uffici e dei Servizi  – Sezione B) l'Accesso e dalla Determina di indizione, tra cui all'Albo 
Pretorio on-line del Comune di Reggio Emilia, sito Internet istituzionale del Comune nella apposita 
sezione Trasparenza / Bandi di concorso, ecc. nonché pubblicato, per estratto, sulla Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica,  IV Serie Speciale “Concorsi ed Esami” n.  28 dell’08.04.2022  e 
prevedeva,  quale  termine  di  scadenza  per  la  presentazione  delle  domande,  la  data  del 
09.05.2022 (30 giorni dal giorno successivo a quello di pubblicazione dell'Avviso in G.U., come già 
stabilito anche nella Determinazione di indizione del Concorso);

 in materia di “REQUISITI PER L'AMMISSIONE AL CONCORSO” prevedeva quanto segue: 

“Possono partecipare al Concorso, ai sensi di quanto disposto dall’art. 38 del D.Lgs. 165/2001 e  
s.m.i.: 

 i cittadini italiani o i cittadini di uno degli Stati Membri dell'Unione Europea e i loro familiari non  
aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto  
di  soggiorno  permanente.  Sono  equiparati  ai  cittadini  gli  italiani  non  appartenenti  alla  
Repubblica; 

 i cittadini di paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo  
periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria. 

Per essere ammessi al Concorso i suddetti candidati, indifferentemente dell’uno e dell’altro sesso,  
devono essere anche in possesso dei seguenti ulteriori requisiti obbligatori:
 età non inferiore ad anni 18 e non superiore al limite d’età ordinamentale;
 non  essere  escluso  dall’elettorato  politico  attivo,  né  essere  stato  licenziato,  destituito  o  

dispensato  dall’impiego  presso  una  Pubblica  Amministrazione  per  persistente  insufficiente  
rendimento né essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale ai sensi dell’art. 127, 1°  
comma, lett. D) del testo unico delle disposizioni concernenti lo Statuto degli Impiegati Civili  
dello Stato, approvato con D.P.R. 10.01.1957, n. 3;

 non avere condanne penali che impediscano ai sensi delle vigenti disposizioni in materia la  
costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione;

 idoneità fisica all’impiego;
 i cittadini italiani soggetti all’obbligo di leva devono essere in posizione regolare nei confronti di  

tale obbligo;
 i cittadini non italiani partecipanti al presente Concorso, devono inoltre godere dei diritti civili e  

politici  negli  stati  di appartenenza o provenienza e possedere una buona conoscenza della  
lingua Italiana;

 I candidati dovranno obbligatoriamente possedere uno dei seguenti titoli di studio:
Laurea Magistrale ex D.M. 270/2004 nelle seguenti classi:
 LM-31 Ingegneria Gestionale;



 LM-56 Scienze dell’economia;
 LM-63 Scienze delle Pubbliche Amministrazioni;
 LM-77 Scienze Economico-Aziendali;
 LM-82 Scienze Statistiche;
 LM-83 Scienze Statistiche Attuariali e Finanziarie;
o
Lauree Specialistiche (LS) di cui al D.M. 509/99 e i Diplomi di Laurea vecchio ordinamento (DL)  
ad  esse  equiparate  unicamente  così  come  previsto  dalla  Tabella  allegata  al  Decreto  
Interministeriale 09-07-2009 (09A11795);

Qualora un Diploma di Laurea conseguito secondo il vecchio ordinamento, trovi corrispondenza  
con  più  classi  di  Laurea  Specialistiche  o  Magistrali  ai  sensi  del  citato  D.Interministeriale  
09.07.2009  (09A11795),  il  candidato   dovrà  dichiarare sulla  domanda  di  partecipazione  al  
concorso a quale singola classe è equiparato il titolo di studio conseguito; tale dichiarazione  
dovrà  essere  resa  conformemente  e  sulla  scorta  di  specifica  certificazione  rilasciabile  
unicamente a cura dell’Ateneo che ha conferito il Diploma di Laurea (così come previsto dal  
citato Decreto), a seguito di richiesta effettuata dal candidato interessato all’equiparazione. 

oppure:
Lauree di cui al Decreto Ministeriale 270/04 appartenenti ad una delle seguenti Classi: 

 L-16 Scienze dell’amministrazione e dell’organizzazione;

 L-18 Scienze dell’economia e della gestione aziendale;

 L-33 Scienze economiche;

 L-41 Statistica;
o:
 Lauree Triennali di cui al D.M. 509/99 ad esse equiparate unicamente così come previsto  

dalla Tabella allegata al Decreto Interministeriale 09-07-2009 (09A11794);
 Diplomi delle Scuole Dirette ai fini speciali istituite ai sensi del D.P.R. n. 162/1982 di durata  

triennale  ad  esse  equiparate  unicamente  così  come  previsto  dalla  Tabella  allegata  al  
Decreto Interministeriale 11.11.11;

 Diplomi Universitari  istituiti  ai sensi  della L. n. 341/1990 della medesima durata ad esse  
equiparate unicamente così come previsto dalla Tabella allegata al Decreto Interministeriale  
11.11.11;

Per i titoli conseguiti all’estero l’ammissione al Concorso è subordinata al riconoscimento degli  
stessi ad uno dei titoli di studio previsti per l’accesso, ai sensi della normativa vigente.”

 in merito alla “DOMANDA D’AMMISSIONE AL CONCORSO – MODALITA’ DI TRASMISSIONE” 
prevedeva in relazione agli invii di più domande di partecipazione al concorso, quanto segue:
“…omissis…
Sino  alla  scadenza  del  termine  sopraindicato  previsto  per  la  presentazione  delle  domande,  è  
possibile l’integrazione o la modifica delle domande di partecipazione già trasmesse,  attraverso 
l’inoltro  di  una  nuova  domanda  che  sostituisce  integralmente quella  già  inviata.  Ai  fini  della  
partecipazione al concorso, in caso di più invii, si terrà conto unicamente della domanda inviata  
cronologicamente per ultima.     
…omissis…”

 in merito all’“AMMISSIBILITA'” prevedeva inoltre quanto segue:

“Successivamente  alla  data  di  scadenza  del  presente  Bando,  con  apposita  Determinazione  
Dirigenziale  si  provvederà  a  determinare  l’ammissibilità  alla  procedura  concorsuale  di  tutti  i  
candidati  che hanno presentato  domanda di  partecipazione secondo le  modalità  previste,  con  
riserva di accertamento del possesso dei requisiti di ammissione che verrà effettuato limitatamente  
ai candidati che avranno superato la prova scritta. Il riscontro delle domande sarà effettuato sulla  
base delle autodichiarazioni rese dai candidati sulla domanda di partecipazione, dei dati desumibili  
da altra documentazione eventualmente allegata alla domanda, nonché sulla scorta di eventuali  
controlli effettuati d’ufficio. Sono esclusi i candidati che abbiano reso dichiarazioni dalle quali risulti  
in  modo  evidente  la  mancanza  di  uno  dei  requisiti  obbligatori  prescritti  per  l’ammissione  allo  



stesso, indicati nel paragrafo “REQUISITI PER L’AMMISSIONE AL CONCORSO” e già posseduti  
alla data di scadenza del Bando.
Nel caso di candidature contenenti informazioni contraddittorie ovvero contenenti errori formali, o  
che presentino omissioni e/o incompletezze che non costituiscano già causa di esclusione diretta  
rispetto a quanto espressamente richiesto dal  presente Bando, dovranno essere regolarizzate,  
entro il successivo termine che verrà assegnato, a pena di esclusione. 
In tal senso il  competente ufficio provvederà a richiedere la regolarizzazione ai candidati a ciò  
interessati. In mancanza di regolarizzazione entro i termini assegnati, si procederà all'esclusione  
dell'aspirante dal Concorso.

In ogni caso, i candidati che in qualsiasi momento non risultino in possesso dei requisiti previsti dal  
Bando per la partecipazione allo stesso, verranno esclusi  dalla partecipazione al procedimento  
concorsuale o dalla graduatoria che ne deriverà, specificando che la verifica finale verrà effettuata,  
al più tardi, all’atto dell’eventuale assunzione in servizio.”

Tenuto conto:
 che il Bando non prevedeva il calendario delle prove d’esame con l’individuazione delle date e dei 

luoghi di svolgimento delle stesse, non essendo possibile ipotizzare il  numero complessivo dei 
partecipanti alla procedura e non essendo possibile nemmeno prevedere per lo svolgimento delle 
stesse, luoghi idonei a garantire condizioni di tutela della salute dei partecipanti alla procedura 
stessa, nonché del personale e dei collaboratori impegnati a diverso titolo nello svolgimento delle 
procedure stesse anche in virtù dell’evoluzione della normativa legata allo Stato di emergenza da 
Covid 19 ed alle conseguenti misure da adottare in tema di concorsi pubblici;

 che  conseguentemente  le  singole  date  e  i  luoghi  di  svolgimento  delle  diverse  prove  d’esame 
sarebbero state stabilite dalla Commissione nel corso dei propri lavori, tenuto conto del numero dei  
candidati partecipanti alle singole prove; 

Tenuto  conto  che  occorre  pertanto  provvedere  ad  effettuare  l'ammissione  e/o  l'esclusione  alla 
suddetta procedura concorsuale dei candidati che hanno presentato istanza di partecipazione, tenuto 
conto di tutti i requisiti richiesti e previsti a tal fine dalla Legge e dal Bando di Concorso avuto presente  
di tutto quanto segue al fine di dare avvio alle prove concorsuali; 

Avuto presente tutto quanto sopra riportato; 

Considerato:

 che il giorno 09.05.2022 è scaduto il termine per la presentazione delle domande di partecipazione 
al Concorso di che trattasi;

 che le domande pervenute di partecipazione al Bando di Concorso di cui in oggetto sono n. 68 di 
cui  n.  1  presentata  dalla  medesima  candidata  e  pertanto,  così  come  previsto  dal  Bando  di 
Concorso si dovrà tenere valida unicamente la domanda inviata cronologicamente per ultima;

 che pertanto hanno inoltrato domanda di partecipazione al Concorso n. 67 candidati;

Visto  e  richiamato  tutto  quanto  previsto  in  materia,  dal  Bando  di  Concorso  che  costituisce  “lex 
specialis” della procedura nonché, per la parte non diversamente regolata dallo stesso Bando, dal 
vigente  Regolamento  sull'Ordinamento  Generale  degli  Uffici  e  dei  Servizi  del  Comune di  Reggio 
Emilia – Sezione B – L’accesso, approvato con deliberazione G.C. 01.12.2010 P.G. n. 22519/267 e  
ss.mm.ii.;

Visto in particolare l’art. 19 “Ammissione dei candidati” – Sezione B – L’accesso, del Regolamento  
sull'Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi del Comune di Reggio Emilia di cui sopra;  

Tenuto  conto  del  numero  delle  domande  di  partecipazione  al  Concorso  e  valutato  che  si  possa 
procedere fin da subito ad effettuare il riscontro delle domande inoltrate dagli aspiranti candidati, al  
fine di determinarne la loro ammissione o esclusione alla procedura – e tenuto conto che tale riscontro 
viene effettuato avuto presente le modalità e i termini di arrivo delle domande, nonché sulla base delle 
autodichiarazioni rese dai candidati sulla domanda di partecipazione al Bando di Concorso e/o dalla 
documentazione allegata e/o da alcune verifiche già effettuate d’ufficio;

Ribadito comunque che per tutti  i  candidati complessivamente ammessi /  ammessi con riserva al 
Bando di  Concorso Pubblico,  la  verifica  finale  dell'effettivo  possesso di  tutti  i  requisiti  previsti  dal  
Bando per la partecipazione allo stesso, verrà effettuata, al più tardi all’atto dell’eventuale assunzione 



in  servizio, specificando  che  in  ogni  momento,  in  caso  di  accertamento  di  difetto  dei  requisiti,  i  
candidati possono essere esclusi dal procedimento concorsuale o dalla graduatoria che ne deriverà;

Avuto presente tutto quanto sopra specificato si dà atto del seguente risultato:

Hanno inoltrato domanda di partecipazione al Bando di Concorso n. 67 candidati di cui:

 n.  61  candidati  identificati  con  il  numero  di  protocollo  assegnato  alla  domanda  di 
partecipazione (dettagliatamente generalizzati come indicato nella Relazione Allegata al presente 
provvedimento,  parte  integrante  e  non  pubblicabile),  sulla  base  del  riscontro  delle  domande 
effettuato avuto presente le modalità e i termini di arrivo delle domande, nonché sulla base dalla 
documentazione allegata e/o da alcune verifiche già effettuate d’ufficio, risultano in possesso di 
tutti i requisiti previsti per la partecipazione al procedimento concorsuale, alla data di scadenza del  
termine ultimo previsto per la presentazione delle domande (09.05.2022), e risultano altresì aver 
versato la prevista tassa di Concorso, e pertanto vengono ammessi al Concorso Pubblico con 
riserva comunque di successiva verifica finale dell’effettivo possesso di tutti i requisiti previsti dal 
Bando per la partecipazione allo stesso, da possedersi alla data di scadenza, che verrà effettuata, 
al più tardi all’atto dell’eventuale assunzione in servizio, specificando che in ogni momento, in 
caso di accertamento di difetto dei requisiti, i candidati possono essere esclusi dal procedimento 
concorsuale o dalla graduatoria che ne deriverà  e precisamente;

N. Numero protocollo

1 2022/113617

2 2022/100821

3 2022/114866

4 2022/106133

5 2022/113633

6 2022/113554

7 2022/105930

8 2022/94777

9 2022/96574

10 2022/111992

11 2022/101468

12 2022/113625

13 2022/112613

14 2022/112943

15 2022/112985

16 2022/101975

17 2022/113638

18 2022/105127

19 2022/112984

20 2022/114144

21 2022/100513

22 2022/112678

23 2022/97160

24 2022/113634

25 2022/113603

26 2022/102789

27 2022/113562

28 2022/114787

29 2022/113716

30 2022/113062

31 2022/113111

32 2022/114867

33 2022/113651

34 2022/100763

35 2022/102438

36 2022/114800

37 2022/92324

38 2022/91473

39 2022/94453

40 2022/113653

41 2022/114565

42 2022/113604

43 2022/111963

44 2022/111797

45 2022/114237

46 2022/114860

47 2022/113619

48 2022/113064

49 2022/112187

50 2022/114050

51 2022/100827

52 2022/100767

53 2022/113626

54 2022/105721

55 2022/114762



56 2022/105420

57 2022/114236

58 2022/107377

59 2022/113596

60 2022/97989

61 2022/112510

 n.  1  candidato  PROT.  N.:  2022/105091 (dettagliatamente  generalizzato  come  indicato  nella 
Relazione Allegata al presente provvedimento, parte integrante e non pubblicabile) che - sulla base 
del primo riscontro effettuato come più sopra indicato e per le motivazioni meglio espresse nella 
relazione allegata al presente atto - viene ammesso   al Concorso  :
 subordinatamente   al  riconoscimento  in  Italia  del  titolo  di  studio  dallo  stesso  posseduto  e 

conseguito all'estero ed all’equivalenza dello stesso ad uno dei titoli  di studio richiesti per la 
partecipazione al Bando di Concorso – riconoscimento da richiedere a cura del candidato, ai 
sensi della normativa vigente in materia di partecipazione ai pubblici concorsi e da prodursi, 
quale termine massimo, all’atto dell’eventuale assunzione in servizio, a pena di esclusione dalla 
graduatoria derivante dal Concorso Pubblico e di non assunzione;

 e comunque con riserva di successiva verifica finale   dell’effettivo possesso di  tutti  i  requisiti 
previsti dal Bando per la partecipazione allo stesso, da possedersi alla data di scadenza del 
Bando in particolare per quanto riguarda il titolo di studio dichiarato;

 n.  1  candidato  PROT.  N.:  2022/104365 (dettagliatamente  generalizzato  come  indicato  nella 
Relazione Allegata al presente provvedimento, parte integrante e non pubblicabile) che - sulla base 
del primo riscontro effettuato come più sopra indicato e per le motivazioni meglio espresse nella 
relazione allegata al presente atto  viene ammesso al Concorso:
 subordinatamente alla produzione   di nuova dichiarazione da rendersi a cura del candidato - 

riportante a quale singola classe di Laurea del nuovo ordinamento è equiparato il Diploma di  
Laurea posseduto – e che per essere ammissibile deve corrispondere ad una delle Classi 
di Laurea di nuovo ordinamento previste dal Bando per la partecipazione allo stesso - 
dichiarazione  che  deve  trovare  riscontro  sulla  base  di  apposita  certificazione  rilasciata 
dall’Università che ha conferito il Diploma di Laurea, a seguito di richiesta dei candidati  - ai sensi 
di quanto già previsto ed indicato dal Bando e dal suddetto Decreto Interministeriale 09.07.2009 
(09A11795) e da prodursi, quale termine massimo, all’atto dell’eventuale assunzione in servizio, 
a pena di esclusione dalla graduatoria derivante dal Concorso Pubblico e di non assunzione;

 con riserva di successiva verifica finale   dell’effettivo possesso di tutti i requisiti previsti dal Bando 
per la partecipazione allo stesso, da possedersi alla data di scadenza del Bando, così come per 
tutti gli altri candidati;

 n.  4 candidati indicati di seguito con il numero di protocollo della domanda di partecipazione al  
Concorso e dettagliatamente generalizzati  nella  Relazione Allegata al  presente provvedimento, 
parte integrante e non pubblicabile, che - sulla base del riscontro delle domande effettuato avuto 
presente le modalità e i termini di arrivo delle domande, nonché sulla base dalla documentazione 
allegata e/o da alcune verifiche già effettuate d’ufficio,  non risultano essere in possesso di uno o 
più requisiti previsti dal Bando per la partecipazione al Concorso, ed in particolare per la seguente  
motivazione: 

NUMERO DEL 
PROTOCOLLO 
DELLA DOMANDA

MOTIVO ESCLUSIONE

PROT. N.: 
2022/90612

Mancanza di uno dei requisiti previsti per l’ammissione al Concorso ed in particolare di 
uno dei titoli di studio richiesti e previsti dal Bando come meglio specificato nella Relazione 
allegata non pubblicabile.

PROT. N.: 
2022/105132

Mancanza di uno dei requisiti previsti per l’ammissione al Concorso ed in particolare di 
uno dei titoli di studio richiesti e previsti dal Bando come meglio specificato nella Relazione 
allegata non pubblicabile.

PROT. N.: 
2022/97884

Mancanza di uno dei requisiti previsti per l’ammissione al Concorso ed in particolare di 
uno dei titoli di studio richiesti e previsti dal Bando come meglio specificato nella Relazione 
allegata non pubblicabile.

PROT. N.: 
2022/111428

Mancanza di uno dei requisiti previsti per l’ammissione al Concorso ed in particolare di 
uno dei titoli di studio richiesti e previsti dal Bando come meglio specificato nella Relazione 
allegata non pubblicabile.

Visto l’art. 14 Sezione A del vigente Regolamento sull'Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi 
del Comune di Reggio Emilia;



Atteso  che  sul  presente  provvedimento  si  esprime,  con  la  sottoscrizione  dello  stesso,  parere 
favorevole in ordine alla regolarità e correttezza dell’azione amministrativa come prescritto dall’art. 
147-bis del D.Lgs. 267/2000;

Visto l’incarico attribuito alla Dott.ssa Battistina Giubbani dal Sindaco Luca Vecchi in data 31.01.2020 
(P.G.  n.  25249)  della  direzione  ad  interim del  Servizio  “Gestione  e  Sviluppo  del  Personale  e 
dell’Organizzazione” a decorrere dal 01.02.2020;

DETERMINA

1. di  ammettere   al  Concorso  Pubblico  di  cui  all’oggetto,  i  n.  61 candidati (dettagliatamente 
generalizzati come indicato nella Relazione Allegata al presente provvedimento, parte integrante e 
non pubblicabile) che, sulla base delle autodichiarazioni effettuate sulla domanda di partecipazione 
o della documentazione allegata e/o da alcune verifiche già effettuate d’ufficio, risultano possedere 
tutti i requisiti previsti dal Bando per la partecipazione allo stesso ed hanno altresì allegato ricevuta 
di versamento della tassa di Concorso specificando che tali candidati sono comunque ammessi al 
Concorso con riserva di successiva verifica finale dell’effettivo possesso di tutti i requisiti previsti 
dal Bando per la partecipazione allo stesso, da possedersi alla data di scadenza del bando stesso  
e precisamente:

N. Numero protocollo

1 2022/113617

2 2022/100821

3 2022/114866

4 2022/106133

5 2022/113633

6 2022/113554

7 2022/105930

8 2022/94777

9 2022/96574

10 2022/111992

11 2022/101468

12 2022/113625

13 2022/112613

14 2022/112943

15 2022/112985

16 2022/101975

17 2022/113638

18 2022/105127

19 2022/112984

20 2022/114144

21 2022/100513

22 2022/112678

23 2022/97160

24 2022/113634

25 2022/113603

26 2022/102789

27 2022/113562

28 2022/114787

29 2022/113716

30 2022/113062

31 2022/113111

32 2022/114867

33 2022/113651

34 2022/100763

35 2022/102438

36 2022/114800

37 2022/92324

38 2022/91473

39 2022/94453

40 2022/113653

41 2022/114565

42 2022/113604

43 2022/111963

44 2022/111797

45 2022/114237

46 2022/114860

47 2022/113619

48 2022/113064

49 2022/112187

50 2022/114050

51 2022/100827

52 2022/100767

53 2022/113626

54 2022/105721

55 2022/114762



56 2022/105420 57 2022/114236



58 2022/107377

59 2022/113596

60 2022/97989

61 2022/112510

2. di  ammettere  n.  1  candidato  PROT.  N.2022/105091 (dettagliatamente  generalizzato  come 
indicato nella Relazione Allegata al presente provvedimento, parte integrante e non pubblicabile) 
che sulla base del primo riscontro effettuato come più sopra indicato e per le motivazioni meglio 
espresse nella relazione allegata al presente atto:
 subordinatamente   al riconoscimento in Italia di uno del titolo di studio dallo stesso posseduto e 

conseguito all'estero ed all’equivalenza dello stesso ad uno dei titoli di studio richiesti per la 
partecipazione al Bando di Concorso – riconoscimento da richiedere a cura del candidato, ai 
sensi della normativa vigente in materia di partecipazione ai pubblici concorsi e da prodursi, 
quale termine massimo, all’atto dell’eventuale assunzione in servizio,  a pena di esclusione 
dalla graduatoria derivante dal Concorso Pubblico e di non assunzione;

 e comunque con riserva di successiva verifica finale   dell’effettivo possesso di tutti i requisiti 
previsti dal Bando per la partecipazione allo stesso, da possedersi alla data di scadenza del 
Bando in particolare per quanto riguarda il titolo di studio dichiarato;

3. di  ammettere  n.  1  candidato  PROT.  N.:  2022/104365 (dettagliatamente  generalizzato  come 
indicato nella Relazione Allegata al presente provvedimento, parte integrante e non pubblicabile) 
che -  che sulla base del primo riscontro effettuato come più sopra indicato e per le motivazioni 
meglio espresse nella relazione allegata al presente atto:
 subordinatamente alla produzione   di nuova dichiarazione da rendersi a cura del candidato - 

riportante a quale singola classe di Laurea del nuovo ordinamento è equiparato il Diploma di  
Laurea  posseduto  –  e  che  per  essere  ammissibile  deve  corrispondere  ad  una  delle 
Classi di Laurea di nuovo ordinamento previste dal Bando per la partecipazione allo 
stesso -  dichiarazione  che  deve  trovare  riscontro  sulla  base  di  apposita  certificazione 
rilasciata  dall’Università  che  ha  conferito  il  Diploma  di  Laurea,  a  seguito  di  richiesta  dei 
candidati - ai sensi di quanto di seguito riportato, già previsto ed indicato dal Bando e dal 
suddetto  Decreto  Interministeriale  09.07.2009  (09A11795)  e  da  prodursi,  quale  termine 
massimo, all’atto dell’eventuale assunzione in servizio, a pena di esclusione dalla graduatoria 
derivante dal Concorso Pubblico e di non assunzione;

 con riserva di successiva verifica finale   dell’effettivo possesso di tutti i  requisiti  previsti  dal 
Bando per la partecipazione allo stesso, da possedersi alla data di scadenza del Bando, così  
come per tutti gli altri candidati;

4. di non ammettere   al Concorso Pubblico di cui all’oggetto, i n. 4 candidati indicati di seguito con il 
numero di protocollo della domanda di partecipazione al Concorso e dettagliatamente generalizzati 
nella Relazione Allegata al presente provvedimento, parte integrante e non pubblicabile per tutte le 
motivazioni di cui in premessa, ed in particolare per la motivazione a fianco di ognuno indicata: 

NUMERO DEL 
PROTOCOLLO DELLA 
DOMANDA

MOTIVO ESCLUSIONE

PROT. N.: 
2022/90612

Mancanza di uno dei requisiti previsti per l’ammissione al Concorso ed in particolare 
di uno dei titoli di studio richiesti e previsti dal Bando come meglio specificato nella 
Relazione allegata non pubblicabile.

PROT. N.: 
2022/105132

Mancanza di uno dei requisiti previsti per l’ammissione al Concorso ed in particolare 
di uno dei titoli di studio richiesti e previsti dal Bando come meglio specificato nella 
Relazione allegata non pubblicabile.

PROT. N.: 
2022/97884

Mancanza di uno dei requisiti previsti per l’ammissione al Concorso ed in particolare 
di uno dei titoli di studio richiesti e previsti dal Bando come meglio specificato nella 
Relazione allegata non pubblicabile.

PROT. N.: 
2022/111428

Mancanza di uno dei requisiti previsti per l’ammissione al Concorso ed in particolare 
di uno dei titoli di studio richiesti e previsti dal Bando come meglio specificato nella 
Relazione allegata non pubblicabile.

5. di  specificare  nuovamente  che  per  tutti  i  63  candidati  complessivamente  ammessi  al 
procedimento concorsuale,  la verifica finale dell'effettivo possesso di  tutti  i  requisiti  previsti  dal  
Bando per  la  partecipazione allo  stesso,  verrà effettuata,  al  più tardi  all’atto  dell’eventuale 
assunzione in servizio, specificando che in ogni momento, in caso di accertamento di difetto dei 



requisiti, i candidati possono essere esclusi dal procedimento concorsuale o dalla graduatoria che 
ne deriverà;

6. di prendere atto altresì che nessun candidato ha richiesto di partecipare al concorso con “diritto di 
riserva” ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 1014 co. 1) e 678 co. 9) del D.Lgs. n. 66/2010, e 
s.m.i. (FORZE ARMATE);

7. di prendere atto infine:
 che l'elenco   dei candidati  ammessi, ammessi con riserva ed esclusi dal Concorso Pubblico di 

che  trattasi,  saranno  resi  noti  esclusivamente mediante  pubblicazione  nel  sito  Internet  del 
Comune di Reggio Emilia sulla home-page e alla sezione Amministrazione Trasparente / Bandi 
di concorso www.comune.re.it/concorsi, nonché pubblicati all’Albo Pretorio On-line del Comune;

 che i soli candidati non ammessi al Concorso riceveranno comunicazione altresì comunicazione 
individuale  all’indirizzo  Email  PEC  fornito  sulla  domanda  di  partecipazione  al  Concorso  o 
comunque al recapito postale indicato, contenente la motivazione di esclusione.

Si attesa che non sussistono situazioni di conflitto di interesse in capo al Dirigente firmatario.

LA DIRIGENTE DI SERVIZIO
(Dott.ssa Battistina Giubbani)
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