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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

OGGETTO:  PROGETTO SUPER “  SUPPORTING EVERYDAY FIGHT AGAINST 
RACISM” CUP C39J20001920006 ACCERTAMENTO ED IMPEGNO DI 
SPESA  PER  TRASFERTE  NELL’AMBITO  DELLO  SVILUPPO  DEL 
PROGETTO



Premesso 
 che con deliberazione di  Consiglio Comunale n. 45 del 29/03/2022 sono stati  approvati  il  

Bilancio di Previsione 2022 - 2024 e la nota di aggiornamento al D.U.P. (Documento Unico di  
Programmazione);

 che con delibera di Giunta Comunale 2022/65 del 19/04/2022, immediatamente esecutiva, è 
stato approvato il piano delle performance 2022-2024, il piano esecutivo di gestione 2022 (art.  
169 del d.lgs 267/2000) e relativi allegati.

 con  provvedimento  PG  n.  47983  del  28.02.2020,  il  Sindaco  ha  attribuito  alla  Dott.ssa 
Nicoletta Levi le funzioni di Dirigente della struttura di policy “Politiche di Partecipazione”, 
sulla base dei criteri individuati dall’Amministrazione ed ai sensi delle disposizioni vigenti in 
materia, a decorrere dal 01/03/2020 e sino alla scadenza  del contratto, salvo revoca anticipata,  
ai sensi dell’art. 13 – Sezione A del vigente Regolamento sull’Ordinamento Generale degli 
Uffici e dei Servizi, e comunque non oltre il termine del mandato del Sindaco; 

Premesso inoltre che 

Il Comune di Reggio Emilia ha aderito in qualità di partner  al progetto Super “Supporting everyday 
fight  against  racism”,  all’interno del  programma REC 2020 e  in  data  30/06/2020 ha presentato 
proposta insieme al seguente partenariato: 
 Comune di Torino, capofila di progetto 
 Comune di Bologna 
 Altera
 Fondazione Mondoinsieme del Comune di Reggio Emilia 

In data 8/12/2020, dopo approvazione del progetto, si è poi proceduto alla firma del Grant Agreement  
di progetto.
In data 5/06/2021, il Comune di Reggio Emilia ha proceduto alla firma del Consortium Agreement con 
il capo fila e tutti i partner di progetto, approvandone contestualmente contenuti, criteri e condizioni in 
esso indicati;

Attraverso l’adesione al  progetto Super l’Amministrazione mira a rafforzare  ulteriormente la rete 
contro ogni tipo di discriminazione e contro i crimini d’odio. 

In particolare con questo progetto l’Amministrazione vuole migliorare la comprensione di questo tipo 
di  crimini e il loro impatto sulla coesione della comunità tra le forze dell'ordine, i funzionari pubblici ,  
le potenziali vittime e le  parti interessate, sia  a livello locale che  nazionale ed internazionale. Il  
progetto infatti prevede attività di formazione rivolte alle forze dell’ordine, ai dipendenti pubblici e  
leader di comunità sul tema delle discriminazioni razziali e dei crimini d’odio che rappresentano una 
delle più grandi minacce alla coesione sociale. 

Precisato inoltre 
che il progetto avrà durata di 24 mesi a partire dal 1° marzo 2021. Che il valore complessivo del  
progetto è pari ad Euro  299.589,30, di cui euro 239.671,44 come cofinanziamento da parte della  
Commissione Europea.
Il finanziamento concesso al Comune di Reggio Emilia è pari a Euro  19.334,90 di cui Euro 15.467,92 
da parte della Commissione Europea e di  Euro  3866,98 quale cofinanziamento del Comune. 
Il  cofinanziamento  del  Comune  sarà  garantito  attraverso  spese  di  personale  dell’Ente  per  l’intera 
durata del progetto.

Il  progetto  Super  è  iscritto  nel  PEG  2022  con  il  codice  prodotto–progetto  2022_PG8525     di 
competenza del Servizio Politiche di Partecipazione, numero di CUP J89J21006950001.

Considerato inoltre 

In  data  27  e  28  ottobre  a  Bologna  si  svolgerà  “l’high  level  meeting”  durante  il  quale  verranno  



presentati  e validati   i piani d’azione che tutti  i  partner di progetto hanno definito dopo un lungo 
percorso di consultazione e partecipazione tra i rappresentanti di comunità e i portatori di interesse. 

Per  le  due  giornate  del  meeting  parteciperà  a  rappresentanza  del  Comune  di  Reggio  Emilia  il  
dipendente del servizio Politiche di Welfare e Intercultura Luca Colombo che all’interno del progetto  
si occupa dello sviluppo e del coordinamento del progetto stesso. 

Precisato che 

 a copertura delle spese di trasferta per la partecipazione ai due giorni di meeting sopra citati si  
ritiene opportuno  impegnare la somma di Euro 200,00.

 le risorse per sostenere i costi di trasferta trovano adeguata copertura tra le linee di budget del 
progetto  Super  “SUPPORTING  EVERYDAY  FIGHT  AGAINST  RACISM”  CUP 
C39J20001920006

 La spesa sarà imputata alla Missione 12 Programma 04, codice del piano dei conti integrato  
1.03.02.02.000  necessario per la definizione della transazione elementare ex art 5 e 6 del 
D.Lgs. 118/2011 del Bilancio 2022 al Capitolo 23544  denominato “ Organizzazione viaggi ed 
eventi per realizzazione progetto Super”, Vegg. Cap. E 3543.

Visti altresì

 lo Statuto Comunale;
 il D.Lgs. 267/2000;
 il D.Lgs. 165/2001;
 il vigente Regolamento Generale degli Uffici e dei Servizi;
 il vigente Regolamento di Contabilità del Comune di Reggio nell’Emilia;
 la L. 266/05, art. 1, comma 173, nonché le indicazioni operative emanate dalla Corte dei Conti  

–  Sezione  Regionale  di  Controllo  per  l’Emilia-Romagna  per  ottemperare  all’obbligo  di 
comunicazione di cui al comma in parola;

Dato atto che ai  sensi  dell’art.  31 del  D.Lgs.  50/2016 il  responsabile del  procedimento (RUP) è 
individuato nella persona del Dirigente dell’Area Policy politiche di partecipazione Dott.ssa Nicoletta 
Levi. 

Atteso  che  sul  presente  provvedimento  si  esprime,  con  la  sottoscrizione  dello  stesso,  parere  
favorevole in ordine alla regolarità e correttezza dell’azione amministrativa come prescritto 

dall’art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000;

DETERMINA

1 di dare atto che nell’ambito delle attività di sviluppo sono previsti meeting e incontri tra partner di 
progetto

2 di accertare la somma di Euro 200,00 al Titolo 2 codice del piano dei conti integrato 2.01.01.02.003 
del Bilancio 2021/2023 annualità 2022 al capitolo finalizzato 3543 denominato “Contributo 
realizzazione progetto Super”, centro di costo 0217, codice prodotto progetto 2022_PG 8525, codice 
unico di progetto (C39J20001920006);
3 di impegnare la spesa di Euro 200,00 al Titolo 1 codice del piano dei conti integrato 
1.03.02.02.000del Bilancio 2021/2023 Annualità 2022 al capitolo finalizzato 23544 denominato “ 
Organizzazione viaggi ed eventi per realizzazione progetto Super”, codice prodotto progetto  2022_PG 
8525 codice unico di progetto ( C39J20001920006) centro di costo 0217, codice Modalità di gestione 
del conto annuale 015

1. di non trasmettere il presente provvedimento alla Sezione Regionale della Corte dei Conti, ai 
sensi dell’art.1, comma 173 della legge n.266/2005;



2. di inviare alla Ragioneria il presente atto per le procedure di cui agli artt. 179 comma 3, 183 
comma  D.Lgs 267/2000.

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente 
firmatario. 
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