Proponente: A3.B
Proposta: 2022/1721

del 13/10/2022

COMUNE DI
REGGIO NELL’EMILIA

R.U.D. 1103
del 21/10/2022

SVILUPPO TERRITORIALE

Dirigente: GANDOLFI Arch. Paolo

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

OGGETTO: LIQUIDAZIONE INCENTIVI “FUNZIONI TECNICHE” IN APPLICAZIONE
DEL REGOLAMENTO APPROVATO CON DELIBERAZIONE G.C. N.
2021/241 E RIFERIBILI ALLE SCHEDE TRASMESSE DAL SERVIZIO

AMBIENTE ENERGIA E SOSTENIBILITA’



OGGETTO: LIQUIDAZIONE INCENTIVI “FUNZIONI TECNICHE” IN APPLICAZIONE DEL
REGOLAMENTO APPROVATO CON DELIBERAZIONE G.C. N. 2021/241 E RIFERIBILI
ALLE SCHEDE TRASMESSE DAL SERVIZIO AMBIENTE ENERGIA E SOSTENIBILITA'.

IL DIRIGENTE

Premesso che:

- con deliberazione di Consiglio Comunale n. 45 del 29/03/2022 sono stati approvati il
Bilancio di Previsione 2022 - 2024 e la nota di aggiornamento al D.U.P. (Documento Unico di
Programmazione); con deliberazione di Consiglio Comunale n. 128 del 18/07/2022, & stata
approvata la verifica degli equilibri di bilancio e la conseguente variazione;

- con deliberazione di Giunta Comunale n. 65 del 19/04/2022 & stato approvato il Piano
Esecutivo di Gestione per I'esercizio 2022 e relativi allegati;

- con provvedimento del Sindaco PG n. 2020/106429 del 29/06/2020 si & disposta
I'attribuzione dell’incarico di coordinamento dellArea Sviluppo Territoriale all’arch. Paolo
Gandolfi.

Viste la schede, redatte dal Dirigente del Servizio Ambiente Energia e Sostenibilita in
conformita a quanto indicato nel sopra citato Regolamento, in relazione ai seguenti
interventi:

- RIQUALIFICAZIONE ENERGETICA DI EDIFICIO IN REGGIO EMILIA — VIA PASTEUR
10/1

- OPERE DI COMPLETAMENTO ED AMPLIAMENTO PARCHEGGI STAZIONE REGGIO
EMILIA AV

- INTERVENTI DI INSTALLAZIONE DI SEGNALETICA DI VARIA NATURA RELATIVA ALLA
QUALITA’ DELL’ARIA E ALLA MOBILITA’ A BASSO IMPATTO AMBIENTALE

- COSTRUZIONE DELLA NUOVA VIABILITA" TRA VIA DELLA REPUBBLICA (S.S.63) E
VIA BEDESCHI, DENOMINATA BRETELLA DI RIVALTA

- PROGRAMMA DI RIGENERAZIONE URBANA PARCO INDUSTRIALE VILLAGGIO
CROSTOLO 1° STRALCIO

- RIQUALIFICAZIONE ENERGETICA DI EDIFICIO IN REGGIO EMILIA — VIA PASTEUR
10/2

- Interventi m.s. sicurezza urbana: zona stazione; progetto cd. “Costellazione Turri”
riqualificazione P.zza Domenica Secchi

- REALIZZAZIONE DI INFRASTRUTTURE PER LA GESTIONE DELLA SOSTA PRESSO IL
PARCHEGGIO STAZIONE ALTA VELOCITA MEDIOPADANA

- RIQUALIFICAZIONE URBANA DEL QUARTIERE COMPAGNONI - FENULLI 1l 1l IV
STRALCIO PALAZZINE ERP 2B E 2C

- COSTRUZIONE DELLA NUOVA VIABILITA" TRA VIA DELLA REPUBBLICA (S.S.63) E
VIA BEDESCHI, DENOMINATA BRETELLA DI RIVALTA — LAVORI DI DISBOSCAMENTO



Richiamato il Regolamento per la ripartizione del fondo incentivante “Funzioni Tecniche” —
Digs 50/2016 art. 113, approvato con deliberazione di Giunta Comunale n° 241 del
16/12/2021.

Preso atto che l'incentivo funzioni tecniche maturato e liquidabile in relazione alle schede
trasmesse ammonta complessivamente ad € 42.287,92 di cui:

- € 29.060,95 da liquidare al personale dipendente
-€ 6.916,51 per contribuzione CPDEL
-€ 2.470,18 per contribuzione IRAP

secondo la ripartizione di cui all’Allegato 1 al presente atto, oltre a € 3.840,28 da destinare al
Fondo Innovazione previsto all’art 113 comma 4 del DLgs 50/2016.

Dato atto che parte del personale dipendente di cui allallegato 1 & oggetto della
compensazione prevista dal provvedimento dirigenziale RUAD n. 1580 del 09/10/2019.

Verificato che I'importo di incentivo oggetto della presente liquidazione & impegnato come di
seguito indicato:

CAPITOLO IMPEGHNO IMPORTC
40008102 202221592 31.545,97
40011/03 2022/351/06 4707 08
40011/08 2022/2408/03 7ra,i2
40011107 20222032 34.000,00
40008102 202221593 2.350,00
40193/20 20222183 1.566,44
41150i05 202212101 7.270,20
41150012 2071616 10.440 87
40185/02 20212053 1.089,60
40208102 202202117 12.822 50
4010324 20211916 2,174,580
4010324 2021197 356,79
4010326 20211742 4.590,39

TOTALE 113.920,36




Ritenuto pertanto di:

1. liquidare I'incentivo funzioni tecniche maturato in relazione alle sopra elencate schede, nel
complessivo importo di € 42.287,92 di cui:

- € 29.060,95 da liquidare al personale dipendente
-€ 6.916,51 per contribuzione CPDEL
-€ 2.470,18 per contribuzione IRAP

- € 3.840,28 da destinare al Fondo Innovazione previsto allart 113 comma 4 del DLgs
50/2016

secondo la ripartizione di cui allAllegato 1 al presente atto;

2. attivare, contestualmente alla liquidazione sopra citata, la compensazione prevista dal
provvedimento dirigenziale RUAD n. 1580 del 09/10/2019, come dettagliato nell’allegato 1A
al presente atto;

3. mantenere impegnato I'importo residuo complessivo € 71.980,72.

Visti:
-il T.U. D.Lgs n. 267 del 18.08.2000 ed in particolare gli art.li 107, 183, 192;
- gli artt. da 30 a 40 del vigente Regolamento di Contabilita del Comune;

DETERMINA

1. di accertare I'entrata di € 42.287,92 al Titolo 3, codice piano finanziario 3.05.99.02.000 del
Bilancio 2022-2024, annualita 2022, al capitolo 8150 del PEG 2022 denominato “FONDO DI
ROTAZIONE PER LA PROGETTAZIONE INTERNA PROGETTI DI INVESTIMENTO
(ART.113 D.LGS. 50/2016) ==VEGG.CAPP. U 7150/1-7150/10-7150/11 - 39375/6”, codice
prodotto 2022 _PD_A302, centro di costo 0196;

2. di impegnare, in corrispondenza dell’accertamento di cui al punto 1, la spesa di €
29.060,95 con imputazione alla Missione 01 Programma 06 Titolo 01, codice piano
finanziario 1.01.01.01.004 del Bilancio 2022-2024, annualita 2022, al capitolo 7150/01 del
PEG 2022 denominato “FONDO PER INCENTIVAZ. PROGETTA ZIONE INTERNA(ART.18
L.109/94) PROGETTI DI INVESTIMENTO == VEGGASI CAP. 8150 E.”, codice prodotto
2022 _PD_A302, centro di costo 0196, quale somma destinata ad incentivo ai dipendenti
come descritto in premessa,;

3. di impegnare, in corrispondenza dell’accertamento di cui al punto 1, la spesa di € 6.916,51
con imputazione alla Missione 01 Programma 06 Titolo 01, codice piano finanziario
1.01.02.01.001 del Bilancio 2022-2024, annualita 2022, al capitolo 7150/10 del PEG 2022
denominato “FONDO PER L'INCENTIVAZIONE DELLA PROGETTAZIONE INTERNA
(ART.18 L.109/94)- CONTRIBUTI A CARICO DELL'ENTE == VEGG.CAP. E/8150 ”, codice
prodotto 2022 PD_A302, centro di costo 0196;



4. di impegnare, in corrispondenza dell’accertamento di cui al punto 1, la somma di €
2.470,18 con imputazione alla Missione 01 Programma 06 Titolo 01, codice piano finanziario
1.02.01.01.001 del Bilancio 2022-2024, annualita 2022, al capitolo 7150/11 del PEG 2022
denominato “IRAP SU FONDO PER L'INCENTIVAZIONE DELLA PROGETTAZIONE
INTERNA (ART.18 L.109/94) == VEGG CAP. E/8150”, codice prodotto 2022_PD_A302,
centro di costo 0196;

5. di impegnare, in corrispondenza dell’accertamento di cui al punto 1, la somma di €
3.840,28 con imputazione alla Missione 14 Programma 03 Titolo 01, codice piano finanziario
1.03.02.19.000 del Bilancio 2022-2024, annualita 2022, al capitolo 7180 del PEG 2022
denominato “FONDO INNOVAZIONE DA INCENTIVAZIONE INTERNA ==VEGG. CAP. E
8150-8170 ==", codice prodotto 2022 PD_ A302, centro di costo 0196;

6. di autorizzare il Servizio Finanziario ad emettere reversale di € 42.287,92 in relazione
all’accertamento di cui al punto 1;

7. di autorizzare il Servizio Finanziario ad emettere i seguenti mandati di pagamento per
incentivi tecnici al personale dipendente per I'importo complessivo di € 29.060,95:

CAPITOLD IMPEGND PERSOMALE
40008/02 20222192 2.799,83
40011/03 2022/351/06 373,99
40011/08 2022/24095/03 266,34
40011/07 202202032 6.320,64
40008/02 202202193 780,02
40198/20 20222183 220,96
41150/05 20222101 3.495.24
4115012 201711616 4 827 25
40185/02 20212085 295,38
40208/02 20222117 3.108,66
40103724 20211916 405,46
4010324 20211917 420,56
4010326 20211742 d26,32

TOTALE 29.060,95




8. di autorizzare il Servizio Finanziario ad emettere i seguenti mandati di pagamento per
contributi a carico dell’ente CPDEL per I'importo complessivo di € 6.916,51:

CARITOLD IMPEGND CPDEL
40008/02 202221592 566,36
40011/08 2022/351/06 49,01
40011/08 20:22/2498/03 139,55
40011107 20222032 1.504,31
40008102 20222193 185,64
40188/20 202212183 123,99
4115005 20222101 1.307 87
4115012 20171616 1.145,89
40185/02 202120585 141,70
40208/02 202202117 1.215,56
4010324 20211916 95,50
40103724 2021197 100,16
40103726 202111742 196,66

TOTALE 6.916,51

9. di autorizzare il Servizio Finanziario ad emettere i seguenti mandati di pagamento per
contributi IRAP per I'importo complessivo di € 2.470,18:

CARITOLD IMPEGND IRAF
40008102 20222152 237,99
40011/08 2022/351/06 .79
40011/08 20:22/2498/03 49,83
40011107 20222032 337,25
40008102 20222193 66,30
40188/20 202212183 44,28
4115005 202202101 457 10
41150112 2711616 410,32
40185/02 202120585 30,61
40208/02 20222117 43424
4010324 20211916 34,46
40103724 2021197 353,76
40103/26 202111742 70,26

TOTALE 2.470,18




10. di autorizzare il Servizio Finanziario ad emettere i seguenti mandati di pagamento per il

fondo innovazione per I'importo complessivo di € 3.840,28:

11. di mantenere impegnato l'importo complessivo di € 71.632,95 come di seguito

dettagliato:

CAPITOLOD IMPEGND F.l.
40008102 20222152 926,05
40011/08 2022/351/06 27,00
40011407 20222032 454,40
40008102 202212193 257,99
40198/20 20222183 31,90
41150112 2711616 1.370,36
40185/02 202120585 196,92
40208/02 20222117 34 49
4010324 20211916 220,62
4010326 20211742 220,55

TOTALE 3.540 23

CAPITOLO IMPEGNO

40008/02 20222192 26.9153,74
40011/08 2022/351/06 4.1585,29
40011107 202212032 25.153,40
40008/02 202212193 1.000,05
401938/20 202212183 825,31
41150112 271616 2.654 05
40155/02 202112085 104,99
40208/02 20222117 3.979,25
4010324 20211916 1.417,76
4010326 20211742 327710

TOTALE 71.632 95




12. di dare atto che il Servizio Personale provvedera a liquidare le somme incentivanti al
personale come dettagliato nell’Allegato 1 al presente atto, per complessivi € 38.447,64,
utilizzando gli impegni di spesa di cui ai precedenti punti 2 — 3 — 4;

13. di dare atto che alla liquidazione di cui al punto 12 sia applicato il principio di
compensazione, come stabilito dal provvedimento dirigenziale RUAD n. 1580 del
09/10/2019, e come dettagliato nell’allegato 1A al presente atto;

14. di autorizzare il Servizio Finanziario, ove necessario, all’anticipazione del pagamento di
cui ai punti precedenti, confermando che il contributo, accertato in quanto sussistono tutti i
requisiti di legge, & tutt'ora esigibile in quanto verificata e confermata la sussistenza del
contributo presso I'Ente erogatore e dando atto che si stanno attivando tutte le procedure
necessarie alla riscossione dello stesso in base alla normativa ministeriale in materia.

15. di trasmettere la presente documentazione al Servizio Personale affinché provveda alla
liquidazione in oggetto, secondo quanto disposto ai punti 12 e 13.

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente firmatario.

Il Dirigente

PAOLO
GANDOLFI
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