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IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
GESTIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE E DELL’ORGANIZZAZIONE

Poiché la presente determinazione, oggetto di pubblicazione all’Albo Pretorio contiene dati personali
oggetto di protezione e, nel tempo, del cosiddetto “diritto all’'oblio”, all'interno del presente
provvedimento non verranno riportati dati anagrafici ma unicamente numeri totali di candidati o ove
necessario il numero del protocollo attribuito alla domanda di partecipazione al Concorso. | soggetti
interessati saranno generalizzati all'interno della Relazione Allegata al presente provvedimento che ne
costituisce parte integrante non pubblicabile, al fine del principio di pertinenza non eccedenza e nel
rispetto della tutela, nel tempo, del diritto all’oblio degli interessati.

Vista la Determinazione Dirigenziale n. 225 di R.U.A.D. dell’'11.02.2022 con quale si & provveduto, in
esecuzione di quanto disposto dalla Deliberazione G.C. 23.12.2021 n. 245 di |.D. di approvazione del
Piano Triennale dei Fabbisogni dellEnte stralcio anno 2022 e parziale modifica del piano 2021,
all'indizione del Bando del Concorso Pubblico per esami per la copertura di n. 5 posti di “Funzionario
Tecnico” - Categoria D1 presso il Comune di Reggio Emilia - di cui n. 1 riservato, ai sensi di quanto
disposto dagli artt. n. 1014 co. 1 - lettera a) e n. 678 co. 9) del D.Lgs. n. 66/2010, e successive
modificazioni ed integrazioni (Forze Armate) a favore dei soggetti ivi contemplati”;

Preso atto che il Bando di Concorso di cui sopra:

e & stato pubblicato conformemente a quanto previsto dal Regolamento sull'Ordinamento Generale
degli Uffici e dei Servizi — Sezione B) I'Accesso e dalla Determina di indizione, tra cui all'Albo
Pretorio on-line del Comune di Reggio Emilia, sito Internet istituzionale del Comune nella apposita
sezione Trasparenza / Bandi di concorso, ecc. nonché pubblicato, per estratto, sulla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica, IV Serie Speciale “Concorsi ed Esami” n. 21 del 15.03.2022 ¢
prevedeva, quale termine di scadenza per la presentazione delle domande, la data del
15.04.2022 (30 giorni dal giorno successivo a quello di pubblicazione dell'Avviso in G.U., come gia
stabilito anche nella Determinazione di indizione del Concorso);

e che in data 13.04.2022 con Determinazione Dirigenziale n. 638 di R.U.A.D. si & disposta la proroga
dei termini di scadenza di ulteriori 15 giorni tenuto conto dell’esiguo numero di domande pervenute
fino alla data del 12.04.2022, fissando pertanto la nuova data di scadenza dei termini per la
presentazione delle domande di partecipazione nel giorno 29.04.2022 e che di tale proroga ne &
stata data pubblicita sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica, IV Serie Speciale “Concorsi ed
Esami” n. 32 del 22.04.2022;

Tenuto conto che con Determinazione Dirigenziale n. 1771 di R.U.A.D. del 18.10.2022 si &
provveduto, ad effettuare 'ammissibilita dei candidati sulla base delle domande di partecipazione
pervenute per il Bando del Concorso Pubblico per esami per la copertura di n. 5 posti di “Funzionario
Tecnico” - Categoria D1 presso il Comune di Reggio Emilia - di cui n. 1 riservato, ai sensi di quanto
disposto dagli artt. n. 1014 co. 1 - lettera a) e n. 678 co. 9) del D.Lgs. n. 66/2010, e successive
modificazioni ed integrazioni (Forze Armate) a favore dei soggetti ivi contemplati”;

Preso atto di quanto contenuto nella sopracitata Determinazione Dirigenziale n. 1771 di
R.U.A.D. del 18.10.2022 e precisamente che:

¢ risultavano ammessi n. 78 candidati (dettagliatamente generalizzati come indicato nella Relazione
Allegata al suddetto provvedimento, parte integrante e non pubblicabile), che sulla base delle
autodichiarazioni effettuate sulla domanda di partecipazione e/o della documentazione allegata e/o
da alcune verifiche gia effettuate d’ufficio risultavano in possesso di tutti i requisiti previsti per la
partecipazione al procedimento concorsuale, alla data di scadenza del termine ultimo previsto per
la presentazione delle domande (29.04.2022), con riserva comunque di successiva verifica finale
dell’'effettivo possesso di tutti i requisiti previsti dal Bando per la partecipazione allo stesso, da
possedersi alla data di scadenza, che verra effettuata, al piu tardi all’atto dell’eventuale
assunzione in servizio, specificando che in ogni momento, in caso di accertamento di difetto dei
requisiti, i candidati possono essere esclusi dal procedimento concorsuale o dalla graduatoria che
ne derivera e precisamente:

n. Numero Protocollo
1 2022/83038
2 2022/95465




3 2022/72255
4 2022/79338
5 2022/95511
6 2022/104633
7 2022/104285
8 2022/95458
9 2022/92715
10 2022/94318
11 2022/81718
12 2022/93562
13 2022/93564
14 2022/101983
15 2022/104002
16 2022/96740
17 2022/91412
18 2022/99381
19 2022/86268
20 2022/94461
21 2022/103996
22 2022/95143
23 2022/94455
24 2022/90288
25 2022/100806
26 2022/77210
27 2022/77202
28 2022/80655
29 2022/104606
30 2022/98614
31 2022/100512
32 2022/102818
33 2022/76214
34 2022/104004
35 2022/103661
36 2022/93542
37 2022/91465
38 2022/96949
39 2022/93500
40 2022/72910
41 2022/92672
42 2022/104685
43 2022/80995




44 2022/92522
45 2022/104651
46 2022/93905
47 2022/104227
48 2022/94454
49 2022/100791
50 2022/94319
51 2022/93560
52 2022/104683
53 2022/81807
54 2022/93893
55 2022/91471
56 2022/81803
57 2022/100796
58 2022/100741
59 2022/93728
60 2022/70900
61 2022/103980
62 2022/97172
63 2022/94068
64 2022/91477
65 2022/81671
66 2022/94555
67 2022/103774
68 2022/93435
69 2022/95490
70 2022/94460
71 2022/101994
72 2022/96957
73 2022/91396
74 2022/99451
75 2022/72265
76 2022/103574
77 2022/92412
78 2022/100657

risultavano non ammessi n. 4 candidati - indicati di seguito con il numero di protocollo della
domanda di partecipazione al Concorso e dettagliatamente generalizzati nella Relazione Allegata
al provvedimento sopracitato, parte integrante e non pubblicabile - poiché, sulla base delle
autodichiarazioni effettuate sulla domanda di partecipazione e/o della documentazione allegata e/o
da alcune verifiche gia effettuate d’ufficio, non risultavano essere in possesso di uno o piu requisiti
previsti dal Bando per la partecipazione al Concorso, ed in particolare per la seguente motivazione:



NUMERO DEL

PROTOCOLLO MOTIVO ESCLUSIONE

DELLA DOMANDA

PROT. N.: Mancanza di uno dei requisiti previsti per 'ammissione al Concorso ed in particolare di uno dei titoli

2022/90355 di studio richiesti e previsti dal Bando stesso come meglio specificato nella Relazione allegata non
pubblicabile.

PROT. N.: Mancanza di uno dei requisiti previsti per I'ammissione al Concorso ed in particolare

2022/94450 dellAbilitazione all’'esercizio della professione afferente al titolo di studio posseduto” richiesta e
prevista dal Bando.

PROT. N.: Mancanza di uno dei requisiti previsti per 'ammissione al Concorso ed in particolare di uno dei titoli

2022/93805 di studio richiesti e previsti dal Bando stesso come meglio specificato nella Relazione allegata non
pubblicabile.

PROT. N.: Mancanza di uno dei requisiti previsti per 'ammissione al Concorso ed in particolare di uno dei titoli

2022/98507 di studio richiesti e previsti dal Bando stesso come meglio specificato nella Relazione allegata non
pubblicabile.

Considerato:

che per mero errore materiale il candidato identificato con PROT. N.: 2002/93805 era stato
dichiarato non ammesso con la succitata Determinazione Dirigenziale n. 1771 di R.U.A.D. del
18.10.2022 per le motivazioni in esso riportate e meglio specificate nella Relazione allegata non
pubblicabile al suddetto provvedimento;

che il candidato identificato con PROT. N.: 2022/93805 dichiarato non ammissibile con
Determinazione Dirigenziale n. 1771 di R.U.A.D. del 18.10.2022, risulta invero, sulla base delle
autodichiarazioni effettuate sulla domanda di partecipazione e/o della documentazione allegata e/o
da alcune verifiche gia effettuate d’ufficio, essere in possesso di titolo di studio conseguito secondo
il vecchio ordinamento equipollente ad uno dei titoli accademici del vecchio ordinamento richiesti e
previsti per la partecipazione al Bando di Concorso per la copertura di n. 5 posti di “Funzionario
Tecnico” — Cat. D1 ai sensi di quanto disposto dal Decreto Interministeriale 14 aprile 2003 (G.U.
del 06.08.2003, n. 181);

che, tenuto conto di quanto sopraindicato, il candidato identificato con PROT. N.: 2002/93805,
deve essere inserito nell’elenco degli ammessi, poiché, sulla base delle autodichiarazioni effettuate
sulla domanda di partecipazione e/o della documentazione allegata e/o da alcune verifiche gia
effettuate d’ufficio, risulta in possesso di tutti i requisiti previsti per la partecipazione al
procedimento concorsuale, alla data di scadenza del termine ultimo previsto per la presentazione
delle domande (29.04.2022), con riserva comunque di successiva verifica finale dell’effettivo
possesso di tutti i requisiti previsti dal Bando per la partecipazione allo stesso, da possedersi alla
data di scadenza, che verra effettuata, al piu tardi all’atto dell’eventuale assunzione in
servizio, specificando che in ogni momento, in caso di accertamento di difetto dei requisiti, tutti i
candidati possono essere esclusi dal procedimento concorsuale o dalla graduatoria che ne
derivera

che occorre conseguentemente rettificare gli elenchi dei candidati ammessi e non ammessi gia
approvati con la Determinazione Dirigenziale n. 1771 di R.U.A.D. del 18.10.2022 inserendo il
candidato identificato con PROT. N.: 2022/93805 nell’elenco dei candidati ammessi che
risulteranno pertanto essere pari a n. 79 e cancellandolo conseguentemente dall’elenco dei
candidati non ammessi che risulteranno pertanto essere pari a n. 3;

Visto I'art. 14 Sezione A del vigente Regolamento sull'Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi
del Comune di Reggio Emilia;

Atteso che sul presente provvedimento si esprime, con la sottoscrizione dello stesso, parere
favorevole in ordine alla regolarita e correttezza dell’azione amministrativa come prescritto dall’art. 147
bis del D.Lgs. 267/2000;

Visto l'incarico attribuito alla Dott.ssa Battistina Giubbani dal Sindaco Luca Vecchi in data 31.01.2020
(P.G. n. 25249) della direzione ad interim del Servizio “Gestione e Sviluppo del Personale e
dell’Organizzazione” a decorrere dal 01.02.2020;

DETERMINA



1. di rettificare parzialmente la Determinazione Dirigenziale n. 1771 di R.U.A.D. del 18.10.2022 per le
motivazioni riportate in premessa, riapprovando conseguentemente 'elenco dei candidati ammessi
al Concorso Pubblico di che trattasi che, sulla base delle autodichiarazioni effettuate sulla
domanda di partecipazione e/o della documentazione allegata e/o da alcune verifiche gia effettuate
d’ufficio, risultano possedere tutti i requisiti previsti dal Bando per la partecipazione allo stesso ed
hanno altresi allegato ricevuta di versamento della tassa di Concorso che pertanto risultano essere
n. 79 candidati (dettagliatamente generalizzati come indicato nella Relazione Allegata al presente
provvedimento, parte integrante e non pubblicabile) e precisamente:

n. | Numero Protocollo
1 2022/83038
2 2022/95465
3 2022/72255
4 2022/79338
5 2022/93805
6 2022/95511
7 2022/104633
8 2022/104285
9 2022/95458
10 2022/92715
11 2022/94318
12 2022/81718
13 2022/93562
14 2022/93564
15 2022/101983
16 2022/104002
17 2022/96740
18 2022/91412
19 2022/99381
20 2022/86268
21 2022/94461
22 2022/103996
23 2022/95143
24 2022/94455
25 2022/90288
26 2022/100806
27 2022/77210
28 2022/77202
29 2022/80655
30 2022/104606
31 2022/98614
32 2022/100512
33 2022/102818
34 2022/76214




35 2022/104004
36 2022/103661
37 2022/93542
38 2022/91465
39 2022/96949
40 2022/93500
41 2022/72910
42 2022/92672
43 2022/104685
44 2022/80995
45 2022/92522
46 2022/104651
47 2022/93905
48 2022/104227
49 2022/94454
50 2022/100791
51 2022/94319
52 2022/93560
53 2022/104683
54 2022/81807
55 2022/93893
56 2022/91471
57 2022/81803
58 2022/100796
59 2022/100741
60 2022/93728
61 2022/70900
62 2022/103980
63 2022/97172
64 2022/94068
65 2022/91477
66 2022/81671
67 2022/94555
68 2022/103774
69 2022/93435
70 2022/95490
71 2022/94460
72 2022/101994
73 2022/96957
74 2022/91396
75 2022/99451




76 2022/72265
77 2022/103574
78 2022/92412
79 2022/100657

specificando che tutti i candidati sono comunque ammessi al Concorso con riserva di successiva
verifica finale dell’effettivo possesso di tutti i requisiti previsti dal Bando per la partecipazione allo
stesso, da possedersi alla data di scadenza del bando stesso;

2. di rettificare parzialmente la Determinazione Dirigenziale n. 1771 di R.U.A.D. del 18.10.2022 per le

motivazioni riportate in premessa, riapprovando conseguentemente I'elenco dei candidati non
ammessi, che pertanto risultano essere n. 3 candidati (di seguito indicati con il numero di

protocollo della domanda di partecipazione al Concorso e dettagliatamente generalizzati nella
Relazione Allegata al presente provvedimento, parte integrante e non pubblicabile) per la
motivazione a fianco di ognuno indicata:

NUMERO DEL

PROTOCOLLO DELLA MOTIVO ESCLUSIONE

DOMANDA

PROT. N.: Mancanza di uno dei requisiti previsti per 'ammissione al Concorso ed in particolare di uno dei

2022/90355 titoli di studio richiesti e previsti dal Bando stesso come meglio specificato nella Relazione
allegata non pubblicabile.

PROT. N.: Mancanza di uno dei requisiti previsti per 'ammissione al Concorso ed in particolare

2022/94450 dellAbilitazione all'esercizio della professione afferente al titolo di studio posseduto” richiesta e
prevista dal Bando.

PROT. N.: Mancanza di uno dei requisiti previsti per 'ammissione al Concorso ed in particolare di uno dei

2022/98507 titoli di studio richiesti e previsti dal Bando stesso come meglio specificato nella Relazione
allegata non pubblicabile.

3. di specificare nuovamente che per tutti i 79 candidati complessivamente ammessi al
procedimento concorsuale a seguito della rettifica di che trattasi, la verifica finale dell'effettivo
possesso di tutti i requisiti previsti dal Bando per la partecipazione allo stesso, verra effettuata, al
piu tardi all’atto dell’eventuale assunzione in servizio, specificando che in ogni momento, in
caso di accertamento di difetto dei requisiti, i candidati possono essere esclusi dal procedimento
concorsuale o dalla graduatoria che ne derivera;

4. di prendere atto nuovamente che nessun candidato ha fatto richiesta di partecipare al concorso
con “diritto di riserva” ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 1014 co. 1) e 678 co. 9) del D.Lgs. n.
66/2010, e s.m.i. (FORZE ARMATE);

5. di prendere atto infine:

e che l'elenco dei candidati ammessi ed esclusi dal Concorso Pubblico di che trattasi e come
stabilito ai punti 1 e 2 della presente Determinazione Dirigenziale, saranno resi noti
esclusivamente mediante pubblicazione nel sito Internet del Comune di Reggio Emilia sulla
home-page e alla sezione Amministrazione Trasparente / Bandi di concorso www.comune.re.it/
concorsi, nonché pubblicati all’Albo Pretorio On-line del Comune;

e che i soli candidati non ammessi al Concorso riceveranno comunicazione individuale
allindirizzo Email PEC fornito sulla domanda di partecipazione al Concorso, contenente la
motivazione di esclusione. BATTISTINA
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Si attesa che non sussistono situazioni di conflitto di interesse in capo al Dirigente firmieme=).

LA DIRIGENTE DI SERVIZIO
(Dott.ssa Battistina Giubbani)
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