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Z0F3841CE8 – IMPEGNO DI SPESA



OGGETTO: AFFIDAMENTO DIRETTO AI SENSI DELL’ART. 36 C. 2, LETT. A) DEL 
D.LGS 50/2016 DI  UN SERVIZIO DI  NOLEGGIO AUDIO-LUCI PER LA 
REALIZZAZIONE  DI  UNO  SPETTACOLO  TEATRALE  ALL’INTERNO 
DEL CARCERE DI REGGIO EMILIA – CPV 51310000-8 – CIG Z0F3841CE8 
– IMPEGNO DI SPESA.

LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO

Premesso che:

 con deliberazione di Consiglio Comunale n. 45 del 29/03/2022 sono stati approvati 
con  immediata  esecutività  il  bilancio  di  previsione  2022-2024  e  la  nota  di 
aggiornamento al D.U.P. (Documento Unico di Programmazione), ai sensi degli artt. 
170 e 172 del D.Lgs. n. 267/2000;

 con  deliberazione  di  Giunta  Comunale  n.  65  del  19/04/2022,  immediatamente 
esecutiva, è stato approvato il Piano delle performance 2022-2024, il Piano Esecutivo 
di Gestione dell’esercizio 2022, ai sensi dell’art. 169 del D.Lgs 267/2000, e relativi 
allegati;

 con delibera di Giunta Comunale n. 127 del 30/06/2022, immediatamente esecutiva, 
sono  stati  approvati  il  Piano  Integrato  delle  Attività  ed  Organizzazione  (PIAO), 
l’integrazione del Piano delle performance 2022/24, del Piano Esecutivo di Gestione 
2022 e altri allegati;

 con  provvedimento  PG 25249  del  31/01/2020  il  Sindaco  ha  incaricato  la  dott.ssa 
Lorenza Benedetti  ad interim delle  funzioni  di  Dirigente del Servizio “Politiche di 
Welfare e Intercultura” con decorrenza 01/02/2020;

 con atto n. PG 42296/2020 del 20/02/2020 il Sindaco ha designato la Dr.ssa Lorenza 
Benedetti  “coordinatore del trattamento dati  personali” per il  servizio “Politiche di 
Welfare-Intercultura”, come previsto dalla DGC 156/2018;

Richiamati:

 la  deliberazione  di  Assemblea  Legislativa  n.  120  del  12/7/17  avente  per  oggetto 
“Piano sociale e sanitario 2017/2019” la quale pone come obiettivo del nuovo PSSR il 
sostegno di iniziative volte alla promozione e creazione di percorsi ed attività rivolte 
alle persone sottoposte a limitazioni sia internamente che esternamente alle carceri, e 
ai  soggetti  in  condizioni  di  disagio  (vedi  in  particolare  la  scheda  8  della  DGR 
1423/2017);

 la  deliberazione  Giunta  regionale  n.  473  del  12/04/2021  ad  oggetto  “Programma 
annuale 2021: ripartizione delle risorse del Fondo Sociale Regionale ai  sensi della 
L.R.  n.  2/2003  e  ss.mm.ii.  Individuazione  delle  azioni  per  il  perseguimento  degli 
obiettivi di cui alla deliberazione dell’Assemblea Legislativa n. 120/2017 e al decreto 
Interministeriale del 19 novembre 2020. Programma attuativo povertà 2021” ed in 
particolare il punto 4.2. - Programma per l’esecuzione penale 2021 che confermano gli 



interventi da realizzarsi all’interno degli Istituti Penali, tra cui il miglioramento della 
qualità della vita negli istituti;

Considerato che:             

 da diversi anni il Comune realizza, in accordo con la Direzione degli Istituti Penali, 
percorsi di accompagnamento e di sostegno alla popolazione detenuta con attività ed 
interventi diversificati che vanno dallo Sportello Informativo per detenuti ed interventi 
di  mediazione  interculturale  all’organizzazione  di  progetti  e  laboratori  volti  ad  un 
efficace ed attivo utilizzo del tempo detentivo;

 tra le attività volte alla qualificazione del tempo in carcere e per il miglioramento degli 
aspetti relazionali dentro gli istituti penitenziari, l’Istituto Penale di Reggio Emilia ha 
previsto la realizzazione di uno spettacolo teatrale all’interno della Casa circondariale 
e  Casa  di  Reclusione  come  occasione  ricreativa  per  i  detenuti  da  tenersi  in  data 
04/11/2022;

 per la realizzazione di tale spettacolo si rende necessario l’affidamento di un servizio 
di service e noleggio di un impianto audio-luci; 

 il  Comune  di  Reggio  Emilia,  coerentemente  con le  finalità  perseguite  nell’ambito 
degli  interventi  in  area  penale,  intende favorire  le  attività  rivolte  alla  popolazione 
detenuta, tra cui l’iniziativa organizzata dalla Casa circondariale, sostenendo la spesa 
relativa al servizio di noleggio audio-luci;

Dato atto che: 

 lo spettacolo teatrale avrà luogo venerdì 04/11/2022 presso  gli Istituti  Penali,  Casa 
circondariale e Casa di Reclusione in via Settembrini 8, Reggio Emilia;

 per il servizio di noleggio connesso allo spettacolo summenzionato, comprensivo di 
trasporto,  è  stato fornito  il  preventivo dalla  ditta  PRO MUSIC SRL (Allegato  A), 
acquisito agli atti a PG 2022/247915 del 28/10/2022;

 è stata altresì verificata la regolarità del documento DURC, recepito in atti, ai sensi 
dell’art. 2 della legge n. 266/2002 e in corso di validità, che sarà monitorato durante 
tutte le fasi di vigenza contrattuale;

 a tale affidamento, in conformità alle disposizioni in materia di tracciabilità finanziaria 
ex  art.  3,  L.  136/2010  come  modificato  con  D.L.  187/2010  convertito  in  Legge 
217/2010,  è  stato  attribuito  il  seguente  Codice  Identificativo  di  Gara  (C.I.G.) 
Z0F3841CE8;

Visto che: 

 per gli  affidamenti  sono stati  condotti  gli  opportuni accertamenti  volti  ad appurare 
l’esistenza di rischi da interferenza nell’esecuzione degli affidamenti e non ne sono 
stati riscontrati e che pertanto non è necessario provvedere alla redazione del DUVRI 
ai sensi del D.Lgs 81/2008;

 l’emissione del buono d’ordine, scambiato per corrispondenza con l’affidatario, avrà 
valenza di atto di affidamento;



 l’art. 36 co. 2 lett. a) del D.Lgs. n. 50/2016 stabilisce che le acquisizioni di lavori, 
servizi e forniture in economia possono essere effettuate mediante affidamento diretto 
nel rispetto del principio di rotazione, così come indicato nelle linee Guida ANAC n. 
4;

Ritenuto:

 di  poter  procedere  senza  l’utilizzo  del  Mercato  elettronico  della  pubblica 
amministrazione,  in  ottemperanza  del  comma  130  dell’articolo  1  della  legge  30 
dicembre  2018,  n.  145  (legge  di  Bilancio  2019)  con  il  quale  è  stato  modificato 
l’articolo 1, comma 450 della legge 27 dicembre 2006, n. 296 che ha innalzato la 
soglia per non incorrere nell’obbligo di ricorrere al  MEPA, da 1.000 euro a 5.000 
Euro; 

 opportuno affidare, ai sensi dell’articolo 36, comma 2, lett. a) del D.Lgs. n. 50/2016, la 
fornitura del servizio a PRO MUSIC SRL, con sede legale in Via G. Di Vittorio, 1 – 
42030 Vezzano sul  Crostolo  (RE),  P.I.  01592720351,  valutata  la  professionalità  e 
affidabilità della ditta, nel rispetto dei criteri di efficienza e di efficacia;

Dato atto:
• che ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs. 50/2016 il responsabile del procedimento (RUP) è 

individuato nella persona del Dirigente del Servizio Politiche di Welfare e Intercultura 
dr.ssa Lorenza Benedetti;

• del  rispetto  del  principio  di  rotazione,  come da  bollettino  del  Comune  di  Reggio 
Emilia, pubblicato in data 15/06/2022, ai sensi del D.Lgs. 50/2016;

Atteso che sul presente provvedimento si esprime, con la sottoscrizione dello stesso, parere 
favorevole in ordine alla regolarità e correttezza amministrativa , così come prescritto dall’art 
147 bis del D.Lgs 267/2000;

Attesa la competenza del Dirigente all’adozione del presente atto, ai sensi dell’art.  107 D. 
Lgs. 267/2000 s.m.i.;

Visti:

 la Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di interventi e servizi sociali 
(L. 328/00);

 il  D.P.C.M.  30  marzo  2001  “Atto  di  indirizzo  e  coordinamento  sui  sistemi  di 
affidamento dei servizi alla persona previsti dall’art. 5 della Legge 8 novembre 2000, 
n. 328”;

 la LR 2/03 “Norme per la promozione della cittadinanza sociale e per la realizzazione 
del sistema integrato di interventi e servizi sociali”;

 lo Statuto Comunale;

 il D.Lgs. 267/2000 ed in particolare gli articoli 107 e 192;

 il vigente Regolamento Generale degli Uffici e dei Servizi;

 il vigente Regolamento di Contabilità del Comune di Reggio nell’Emilia;



 il D.Lgs. 50/2016 ed in particolare l’art. 36, comma 2, lett. a);

 le Linee guida ANAC n. 4 di attuazione del D.Lgs. n. 50/2016 recanti “Procedure per 
l'affidamento  dei  contratti  pubblici  di  importo  inferiore  alle  soglie  di  rilevanza 
comunitaria, indagini di mercato e formazione e gestione degli elenchi di operatori 
economici” approvate dal Consiglio dell’Autorità con delibera n. 1097 del 26/10/2016, 
aggiornate al D.Lgs. 19/04/2017 n. 56 con delibera del Consiglio dell'Autorità n. 206 
del 01/03/2018;

 il  Bollettino  di  Rotazione,  pubblicato  il  15  giugno  2022  predisposto  dal  Servizio 
Gestione e sviluppo delle tecnologie e dei sistemi informativi del Comune di Reggio 
Emilia;

 il vigente Regolamento per la disciplina dei contratti;

 il D.Lgs. 81/2008 ed in particolare l’art. 26, comma 6;

 il D.P.R. 207/2010 Regolamento attuativo del Codice dei contratti, per le parti ancora 
in vigore;

 l’art. 26 della Legge n. 488/1999;

 il  Piano  per  la  prevenzione  e  la  repressione  della  corruzione  e  dell’illegalità  del 
Comune di Reggio Emilia 2022-2024, approvato con di Giunta Comunale n. 33 del 
3/3/2022,  ai  sensi  dell'art.  1,  comma  8,  della  Legge  190/2012  e  successive 
integrazioni;

DETERMINA 

1. di provvedere, per le motivazioni e con le finalità esposte in narrativa, all’affidamento, 
ai sensi dell’art. 36, c. 2 lett. a) del D.Lgs 50/2016, del servizio di service e noleggio 
audio-luci  connesso  alla  realizzazione  di  uno  spettacolo  teatrale  presso  gli  Istituti 
Penali, Casa circondariale e Casa di Reclusione in via Settembrini 8, Reggio Emilia il 
giorno 04/11/2022 a PRO MUSIC SRL, con sede legale in Via G. Di Vittorio, 1 – 
42030 Vezzano sul Crostolo (RE), P.I. 01592720351;

2. di  dichiarare  un’economia  di  spesa  di  €  793,00  sull’impegno  n.  2022/422  e  di 
reimpegnare  la  medesima  cifra  sul  cap.  31842  relativamente  all’affidamento  in 
oggetto;

3. di impegnare a tal fine la spesa di € 793,00 IVA inclusa (€ 650,00 oltre IVA 22%) con 
imputazione  alla  missione  12 programma  04  titolo  1  codice  del  piano  dei  conti 
integrato necessario per la definizione della transazione elementare ex art. 5 e 6 del D. 
Lgs.  118/2011 come modificato  dal  D.Lgs.  126/2014  1.04.02.02.999,  del  Bilancio 
Pluriennale  2022-2024  Annualità  2022  al  Cap.  31444/50  denominato  “Contributi 
finanziati con trasferimenti regionali L.R. 2/03 Area detenuti – Applicazione avanzo 
vincolato” del  PEG 2022,  Codice  prodotto  2022_PD_8906, Centro  di  costo  0206, 
CIG n. Z0F3841CE8; codice Modalità di gestione Conto annuale 002, dando atto che 
tale  imputazione  è motivata  dalla  necessità  di  esaurire  il  finanziamento  relativo  al 
Programma per l’esecuzione penale 2021 e che, pur concretandosi nel modo suddetto, 
trattasi comunque di spesa nell’ambito dei contributi Area penale interna ed esterna;



4. di dare atto che:

 non sussistono rischi da interferenza e che il costo della sicurezza è pertanto pari a 
zero;

 il  pagamento  del  servizio  verrà  effettuato  a  seguito  di  regolare  fattura  previa 
verifica del corretto svolgimento della prestazione;

 è stato attribuito il seguente Codice Identificativo di Gara (C.I.G.) Z0F3841CE8;

5. di adempiere agli obblighi di pubblicità di cui agli art. 23 e 37 del d.lgs 33/2013, art. 1  
comma 32 L. 190/2012 e art. 29 d.lgs 50/2016;

6. di disporre l’invio al Servizio finanziario per le procedure di cui all’art. 183, comma 7 
del D.Lgs. n. 267 del 18/8/2000.
 

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente firmatario.

           LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO
                                                       Dr.ssa Lorenza Benedetti

MC/DDD063  
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