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ESPERIENZA LAVORATIVA

« date e datore di lavoro

CORRADINI GERMANA
0522/456833

germana.corradini@comune.re.it

ITALIANA

e dal 15 Luglio 2019 Dirigente del Servizio Servizi
Sociali -intercultura e dirigente ad interim del
servizio Officina Educativa Comune di Reggio
Emilia

e dal 1 Maggio 2018 Dirigente del Servizio Servizi
Sociali-intercultura , Comune di Reggio Emilia

. DAL 1/07/17 AL 1/05/19 DIRIGENTE AD
INTERIM DEL SERVIZIO Politiche per  I'housing
sociale , l'economia solidale e lintercultura in
concomitanza con la direzione dei servizi sociali

. DAL 1/6/2010 COMUNE DI REGGIO EMILIA-
DIRIGENTE DEI SERVIZI SOCIALI con funzione di
Promozione, coordinamento e gestione dei servizi
sociali, Promozione e realizzazione di interventi a
sostegno dei nuclei familiari, Gestione delle
strutture di accoglienza, Sviluppo, coordinamento
e gestione dei Poli territoriali, Rilascio delle
autorizzazioni al funzionamento delle strutture
residenziali, semiresidenziali e servizi educativi,
Presidio del sistema informativo e di qualita dei
servizi, Gestione “Casa delle donne”, Funzioni
relative alla gestione degli interventi a favore di
minori, di cui all'art. 403 del codice civile.

= DAL 2005 al 31/05/2010 COMUNE DI REGGIO
EMILIA,responsabile di Unita Operativa Complessa
di Servizio Sociale territoriale, Coordinatore Polo di
Servizio Sociale Territoriale;

COMUNE DI REGGIO EMILIA Dal 1997 AL 2005



ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da-a)

assunta a tempo indeterminato in qualita di
Assistente Sociale 7/qualifica  funzionale. Da
Agosto 2003 ho assunto compiti di coordinamento
del servizio sociale territoriale, Polo 2 /Comune di
Reggio Emilia nella fase di avvio della
riorganizzazione dei servizi sociali territoriali. Oltre
alle attivitad di assistente sociale ho svolto dal 2000
funzioni di coordinamento dell’equipe
interdistrettuale del servizio socio-educativo per
persone con hiv.

. Ottobre 1996/Dicembre 1997 Assistente sociale a
tempo determinato presso il Comune di Reggio
Emilia, servizio anziani

» Luglio 1996/Ottobre 1996 Assistente Sociale-
coopselios Piacenza , presso Ausl Fiorenzuola

altri incarichi:

15 Dicembre 2017 docenza all’interno delCorso di
perfezionamento universitario presso Universita degli studi di
Trieste “Legami di corresponsabilita” . _

Aprile 2017 Irecoop- ruoli e funzioni dei servizi sociali-
docenza all’interno di un corso di formazione per educatori
17/10/2014 supervisione equipe educative, analisi delle
dinamiche  organizzative  correlate ai  processi  di
cambiamento/innovazione dei servizi socio educativi,
Irecoop, Reggio Emilia.

Irecoop 2012

- Aprile/maggio 2006 Aprile /Maggio 2006 :Attivita di
docenza all’interno del corso di aggiornamento per
infermieri professionali_dell’Azienda Ospedaliera S.M.N.
di Reggio Emilia

- Sett. /ott. 2003 Incarico di Consulenza al Ruolo di
Responsabile dell’Area Servizi alla Persona del Comune
di  Canossa (RE)nell’ambito delle  funzioni  di
coordinamento di servizi sociali.

» anno accademico 2001/2002: docente di Metodologia
all’interno del Corso per Addetti all’assistenza di base
presso il centro di formazione Cesvip di Reggio Emilia e
Piacenza;

= docente di legislazione sociale all’interno del corso per
Responsabili delle Attivita Assistenziali presso Cesvip di
Reggio e Piacenza;

.Corso di Alta Formazione “Programmazione e organizzazione
dei Servizi Sociali e Sanitari” diploma conseguito presso
’Universita degli Studi di Bologna, dicembre 2011 (val. 30/30)
-diploma di laurea in servizio sociale conseguita presso
’Universita degli studi di Trieste il 22/09/2000



+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

-Diploma di Assistente Sociale con lode conseguito presso
UUniversita degli Studi di Parma il 3 luglio 1996

-Luglio 1992: conseguimento diploma di maturita presso il Liceo
Scientifico “A.Moro” di Reggio Emilia

altri corsi:
+ 16/17/18 Novembre 2017 Torino “ Social Festival”
Gruppo Abele

« 13/14 Maggio 2016 Rimini, Centro studi Erickson
pratiche e innovazioni in Tutela Minori”

« 10/11/12 Marzo 2016 Torino “ La citta del Noi” Gruppo
Abele

« 2010 percorso con studio APS per il miglioramento
organizzativo dei servizi sociali,

« Ottobre 2008: partecipazione alle giornate di studio
“Senso e valore politico dell’agire nelle organizzazioni” ,
Studio APS, Milano.

» ottobre 2007 : partecipazione alle giornate di studio
“Incomprensibilita dei contesti, irrazionalita e
perversioni organizzative”,Studio APS, Milano

» Ottobre 2005/gennaio 2006 “La gestione dei conflitti”,
Gruppo Abele

= ottobre 2005 : partecipazione alle giornate di studio “le
ipotesi ~ psico-sociologiche nella consulenza
organizzativa”, Studio APS-Milano

= ottobre 2004 : partecipazione alle giornate di studio
“costruire  organizzazioni  sostenibili in  contesti
turbolenti”, Studio APS, Milano

= settembre 2003/ dicembre 2005 : partecipazione al corso
di formazione/consulenza tenuta dallo studio APS
relativo alla riorganizzazione dei servizi sociali del
comune di Reggio Emilia. | temi trattati riguardano i
nuovi orientamenti nelle politiche sociali, i processi di
riorganizzazione, gli stili e le funzioni di coordinamento

= marzo /giugno 2003 “lavoro progettuale integrato nei
servizi sociali del comune di Reggio Emilia”, Studio APS

Sociologia, diritto, psicologia e fondamenti di psichiatria,
analisi psicosociale, metodi e tecniche del servizio
sociale,principi e fondamenti del servizio sociale, Community
work, organizzazione di servizi , integrazione socio-sanitaria,
violenza di genere, violenza sui minori, marginalita e servizio
sociale, tutela della non autosufficienza , l’approccio
interculturale nel lavoro sociale, teorie sulla complessita,
approccio bio-psico-sociale.



CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisie nel corso della vita e defla
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati € diplomi uffictall.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

+ Capacita dilettura
« Capacita di serittura
« Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e favorare con altre persone, in
ambiente muiticuitraie, occupando pos:
in cut la comunicazione e importante e in

situazioni in cui e essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, altrezzattire specifiche,
macchinari, ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENT!

[ Indicare la madrelingua ] italiano

[ Indicare la lingua ] inglese

[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]buono
[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. [buono
[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. Jbuono

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

Nel corso dell’esperienza professionale ho sviluppato
competenze relazionali importanti nella comprensione e
gestione di contesti complessi ( provenienze culturali diverse,
ipotesi organizzative differenti, mandati professionali specifici )
Capacita di ascolto, ricomposizione e mediazione; buone
capacita comunicative in contesti micro e macro sviluppate in
riunioni, formazioni nel ruolo di docente, seminari e convegni
in qualita di relatrice e facilitatrice.

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. |

Nell’ambito del’esperienza del servizio sociale ho acquisito e
affinato negli anni competenze di coordinamento di gruppi
interprofessionali ed interistituzionali, di programmazione e di
monitoraggio.

Capacita di sintesi e decision making anche in condizioni di
urgenza/emergenza.

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]
Buon utilizzo del pc, tablet nei programmi del pacchetto
office .

Flessibilita e disponibilita agli scambi e al confronto anche a
livello nazionale e internazionale. Dal 2018 sono referente
tecnico in diverse commissioni ministeriali, designata da ANCI.
Inoltre per il settore Intercultura ho partecipato a scambi con
altri paesi in italia e all’estero sulle tematiche dell’integrazione
linguistica , della violenza di genere e del lavoro sociale.

B



ULTERIORI INFORMAZIONI
Pubblicazioni:
Luglio 2017 “Cambiamenti e riorganizzazioni in servizi
sociali territoriali” - autrice di pubblicazione allegata al n.
309 di Animazione Sociale.
Marzo 2017 inserto al n.308 di Animazione Sociale autrice
2013 - 2011 - 2006 - 2007 autrice di articoli sul lavoro di
comunita, sulla gestione /riorganizzazione dei servizi sociali
su rivista specialistica di settore “Animazione Sociale”;
Febbraio 2016”Nuove configurazioni organizzative” Format
Edizioni autrice del capitolo”accoglienza e lavoro con la
comunita”
“Disagio sociale e psico-fisico grave” a cura di Antonella
Morlini, edizione Franco Angeli, Milano, 2006 (autore cap.li 3
e7);
“La cura delle persone con AIDS” a cura di Umberto Nizzoli,
ed. Erickson, Trento 2001 (autore cap. 17).
Relatrice a convegni del Gruppo Abele a Torino, a convegni
dell’ordine degli assitenti sociale E:R e in diverse iniziative-
seminari locali; docente in formazioni promosse dalla Regione
Emilia Romagna .

RE 10/10/2019

Germana Corradini






