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P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  LAMBERTINI LETIZIA 
Indirizzo  VIA S. ROCCO 9 – 40050 MONTEVEGLIO (BO) - ITALIA 
Telefono  339/4925262 

Fax  051/76702051 
E-mail  monte.veglio@tiscali.it 

Sito  www.letizialambertini.it 
Posizione professionale  Libera professionista con P.IVA n. 01929761201 

 
Nazionalità  Italiana 

 

Data di nascita  9 OTTOBRE 1965 
 

TITOLI DI STUDIO 
  

• Date  2003 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Università di Siena 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Femminismo, gender studies, educazione di genere, politiche di Pari Opportunità Politiche di 
Genere 

• Qualifica conseguita  Master in Studi di genere, Pratiche Didattiche, Pari Opportunità conseguito con il voto di 
68/70 

 
• Date  1992 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università di Bologna 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Metodologia della Storia e della Storiografia, Filosofia della Storia, Antropologia, Storia Moderna, 
Storia Contemporanea, Storia del Medio Oriente, Storia sociale, Storia della Chiesa, 
Demografia, Storia della Famiglia, Storia delle donne 

• Qualifica conseguita  Laurea in Storia Contemporanea conseguito con il voto di 110 e lode/110 
 

• Date  1984 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Liceo Classico M. Allegretti – Vignola (MO) 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Lingue e Letterature classiche 
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• Qualifica conseguita  Diploma superiore conseguito con il voto di 60/60 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date   Febbraio 2021 
• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 
 Trama di Terre 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Matrimoni precoci e matrimoni forzati 
 
 

• Date   Gennaio 2021 
• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 
 Senza Violenza 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Condurre un colloquio con un uomo che ha agito violenza: definizione di una scheda guida 
 
 

• Date   Gennaio 2021 
• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 
 Ufficio Tutele Metropolitano (Bologna) 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Violenza su persone di minore età. La tutela alla luce del Codice Rosso 
 
 

• Date   Ottobre-Novembre 2020 
• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 
 Senza Violenza 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Responsabilità e responsabilizzazione degli uomini autori di violenza: teorie e pratiche 
 

 
• Date   Gennaio 2020 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 UDI Bologna 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Codice Rosso 

 
• Date   Ottobre-Dicembre 2019 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Senza Violenza 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Responsabilità e responsabilizzazione maschile nella violenza contro le donne: analisi di casi e 
elaborazione condivisa di strumenti per l’analisi e l’intervento 
 

• Date   Maggio 2019 
• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 
 Trama di Terre 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Matrimoni precoci e matrimoni forzati 
 
 

• Date   Maggio 2019 
• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 
 Regione Emilia Romagna 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Gli incontri protetti nei casi di violenza assistita: lo sguardo sul bambino 

 
• Date   Marzo-Novembre 2018 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Senza Violenza 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Responsabilità e responsabilizzazione maschile nella violenza contro le donne: analisi di casi e 
elaborazione condivisa di strumenti per l’analisi e l’intervento 
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• Date   Marzo 2017 
• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 
 ASC InSieme 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 La denuncia delle situazioni di violenza perseguibili d’ufficio 

 
• Date   Aprile-Maggio 2016 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Senza Violenza 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Responsabilità e responsabilizzazione maschile nella violenza contro le donne: analisi di casi e 
elaborazione condivisa di strumenti per l’analisi e l’intervento 

 
• Date   Novembre-Dicembre 2015 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Senza Violenza 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Violenza intrafamiliare: coordinate di lavoro per l’identificazione e l’intervento 

 
• Date   Settembre 2015 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Il Cassero LGBT Center 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Orientamenti sessuali e contrasto del bullismo omofobico 

 
• Date   Giugno 2015 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Senza Violenza 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 La responsabilità maschile della violenza contro le donne 

 
• Date   Giugno 2015 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Città Metropolitana di Bologna 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Uomini che agiscono violenza e responsabilità della violenza contro le donne 

 
• Date   novembre - dicembre 2014 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Dipartimento Pari Opportunità - Regione Emilia Romagna 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Mutilazioni Genitali Femminili 

 
• Date   8-9 febbraio 2013 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 IIPNL Meta (MI) 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Seminario di “Costellazioni Familiari Sistemiche” condotto dalla dott.ssa J.Ten Herkel 

 
• Date  13-14 ottobre 2012 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 IIPNL Meta (MI) 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Seminario di “Costellazioni Familiari Sistemiche” condotto dalla dott.ssa J. Ten Herkel 

 
• Date  Marzo 2010 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Associazione Trama di Terre – Imola (BO) 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Partecipa a un viaggio di ricerca-formazione in Marocco su un progetto della Regione Emilia 
Romagna per la prevenzione e il contrasto dei matrimoni forzati 
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• Date  Gennaio - Maggio 2009 
• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 
 Regione Emilia Romagna 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Partecipa al corso di formazione della Rete contro le discriminazioni 
 

 
• Date  Gennaio - Aprile 2009 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Azienda Sanitaria di Bologna e Casa delle Donne per non subire violenza – Bologna 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Partecipa al corso di formazione “L’ascolto delle donne vittime di violenza” 
 

 
• Date  Gennaio - Maggio 2003 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 ECAP Emilia Romagna - Bologna 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Partecipa al corso di formazione “Donne e e-governement” 
 

 
• Date  Gennaio - Dicembre 1999 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Dipartimento Pari Opporrunità - Roma 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Partecipa alla Tavola di riflessione e confronto “Generi e Generazioni” 
 

 
• Date  19 e 26 Novembre 1998 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Casa delle Donne per non subire violenza – Bologna 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Partecipa al corso di formazione “La violenza contro le donne” 
 

 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA  
  

• Date  2021-2022 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 ASC InSieme – Azienda Servizi alla Cittadinanza Interventi Sociali – Unione Valli del Reno 

Lavino Samoggia (BO) 
• Tipo di azienda o settore  Servizi Sociali 

• Tipo di impiego  Referente degli Interventi di Pari Opportunità 
• Tema  Coordinamento del progetto CAREfully DONnE (formazione interna/esterna e campagna di 

comunicazione per il contrasto della violenza maschile contro le donne, azioni per donne vittime 
di violenza) applicazione dell’Approccio delle Capacità alla elaborazione di una gara di appalto 
per Servizi socioeducativi. 

 
• Date  2021-2022 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Distretto Pianura Est (BO) 

• Tipo di azienda o settore  Pubbliche Amministrazioni 
• Tipo di impiego  Progettazione e coordinamento percorso partecipato multidisciplinare 

• Tema  Violenza contro le donne: miglioramento della protezione delle vittime, responsabilizzazione 
degli autori, sensibilizzazione della comunità territoriale 
 

• Date  2011-2021 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 ASC InSieme – Azienda Consortile/Speciale Interventi Sociali – Distretto Casalecchio di 

Reno/Reno Lavino Samoggia (BO) 
• Tipo di azienda o settore  Servizi Sociali 

• Tipo di impiego  Coordinatrice dell’Ufficio di Pari Opportunità (Commissione Pari Opportunità Mosaico) 
• Principali mansioni e responsabilità  Progettazione e coordinamento progettuale in materia di Pari Opportunità e Politiche Migratorie, 
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sviluppo e cura del Bilancio Sociale dell’Azienda, Formazione e supervisione, Cura di materiali 
divulgativi e formativi, Comunicazione, Coordinamento e facilitazione gruppi politici e gruppi 
tecnici, raccordo con Sindacati e AUSL territoriali, cura delle relazioni con livelli pubblici e privati 
nazionali, regionali, metropolitani in materia di pari opportunità, fundraising 

• Principali progetti (ideazione 
originale e cura/produzione dei 

contenuti) 

 Responsabilità e responsabilizzazione maschile nella violenza contro le donne (2014-2021) 
Organizzazione di formazione e supervisione specifica, coordinamento di un gruppo 
specialistico interno sulla violenza intrafamiliare, cura di un volume sull’esperienza del gruppo 
specialistico violenza intrafamiliare, elaborazione di moduli e materiali per il trasferimento di 
buone prassi a PA e Università, facilitazione di un percorso bottom-up per la ridefinizione del 
modello di presa in carico sociale dall’assistenzialismo all’empowerment, ideazione 
progettazione e regia di 4 microvideo di sensibilizzazione 
Rilevazione e segnalazione di casi di maltrattamento e abuso di minori a scuola (2014-2021) 
progettazione e coordinamento di un percorso condiviso tra Servizi Sociali, Scuola e Servizi 
Sanitari per l’elaborazione e la sperimentazione di strumenti comuni, facilitazione nella 
produzione di materiali e strumenti 
A patto di partecipazione (2015-2016) ideazione e cura di un progetto di partecipazione sociale 
per la difesa di un sistema dei Servizi Sociali sostenibile ed efficace. Il progetto si è sviluppato 
nel corso di un anno nel quale sono state svolte attività di ricerca, formazione, esercizio guidato 
su strumenti appositamente ideati, verifica e documentazione e ha coinvolto circa 100 persone 
rappresentanti del tessuto sociale (pubblico e privato) del Distretto Reno Lavino Samoggia 
Sito aziendale (2014-2021) Ideazione struttura e contenuti, grafica e fotografia, aggiornamento e 
comunicazione per organi di stampa correlati in ottica di pari opportunità di informazione e di 
rispetto e valorizzazione delle differenze nell’uso di immagini e parole 
Team Autonomia Responsabilità (2014-2021) ideazione e applicazione di uno strumento di 
indagine e di sviluppo delle risorse umane per garantire benessere di lavoratrici e lavoratori, 
efficienza e efficacia dell’organizzazione e pari opportunità di crescita professionale 
Generi Genesi Generazioni. Una rendicontazione sociale (2011-2020) web application sul 
Bilancio Sociale dell’Azienda. La rendicontazione contiene: 26 interviste a figure politiche, 25 
presentazioni di figure tecniche, 6 schede descrittive dell’organizzazione per Aree di intervento, 
9 schede sullo stato della popolazione, 9 schede sull’utilizzo degli Sportelli Sociali, 72 schede 
dati, 72 tabelle sugli indicatori di Efficienza e Efficacia, 11 schede sui progetti a alta valenza di 
Pari Opportunità, 4 indagini sperimentali sul Benessere Interno Lordo, 1 funzione di 
interrogazione dati 
La casa sul filo (2017-2019) riedizione online integralmente rivista e corretta e aggiornamento 
costante dello strumento offline: 24 parole chiave con relative descrizioni (base, in gender 
perspective, rispetto alla violenza maschile contro le donne); 800 testi di antologia, 80 proposte 
didattiche, 350 filmografie, 1700 bibliografie, 250 link a trasmissioni televisive e radio, podcast, 
webinar 
La scatola delle parole 2 (2012-2013) web application per l’apprendimento della lingua italiana 
L2 particolarmente rivolto a persone analfabete nella lingua di origine. Lo strumento contiene: 6 
aree linguistiche, 2000 vocaboli, 75 filmati, 19 giochi linguistici, un avviamento all’uso del mouse 
propedeutico l’apprendimento della scrittura (tutto in quattro lingue: italiano, arabo, cinese, urdu) 
ed è stato finanziato dalla Regione Emilia Romagna, dal Ministero dell’Interno e dall’Unione 
Europea. 
 

• Date  2015 a oggi 
• Nome del progetto  Teatro Arcobaleno 

• Tipo di azienda o settore  Progetto sostenuto da un Protocollo di intesa tra: Cassero LGBT Center, ATER, ERT, La 
Baracca Testoni Ragazzi, CSGE - Università di Bologna, Teatro dell’Argine, Comune di 
Casalecchio di Reno, ASC InSieme  

• Tipo di impiego  Partecipazione al coordinamento permanente e svolgimento di attività formative per pubblici 
diversi 

• Tema  Educazione al genere: teorie e pratiche 
 

• Date  2015 - 2018 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Regione Emilia Romagna 

• Tipo di azienda o settore   
• Tipo di impiego  Ideazione e sviluppo del progetto PRIMO PASSO EDUCARE 

• Tema e principali attività realizzate  Educazione al genere e contrasto della violenza contro le donne: mappatura a livello regionale 
delle esperienze di educazione al genere attivate negli ultimi cinque anni, realizzazione di focus 
tematici su esperienze, risorse e bisogni, produzione di video lezioni animate per l’educazione al 
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genere 
 

• Date  2016 - 2017 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Fondazione Aldini Valeriani 

• Tipo di azienda o settore  Ente di formazione professionale 
• Tipo di impiego  Supervisione docenti e tutor dei corsi di formazione professionale 

• Tema  Benessere organizzativo 
 

• Date  2016 - 2017 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Teatro delle Temperie 

• Tipo di azienda o settore  Associazione culturale 
• Tipo di impiego  Realizzazione di interviste su percorsi di vita a persone migranti  

• Tema  Differenze culturali e processi multiculturali 
 

• Date  2012 - 2019 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Rete Attraverso lo Specchio – Bologna (12 Associazioni di Bologna e provincia impegnate 

nell’educazione al genere e nel contrasto delle discriminazioni e della violenza di genere) 
• Tipo di azienda o settore  Educativo 

• Tipo di impiego  Supervisione della Rete 
• Tema  Educazione al genere, dinamiche di gruppo, comunicazione in ottica di genere, rapporti con le 

istituzioni locali 
 

• Date  2009 - 2017 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Scuola Maria Pellegrina - Modena 

• Tipo di azienda o settore  Educativo 
• Tipo di impiego  Formazione e supervisione delle insegnanti 

• Tema  Introduzione ai gender studies, come programmare in gender perspective, metodologia in ottica 
di genere, attività da svolgere in classe, documentazione 

 
• Date  2008 a oggi 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comuni di Casalecchio di Reno, Monte San Pietro, Zola Predosa 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione 
• Tipo di impiego  Formazione di operatrici e operatori impegnati in Volontariato Civile 

• Tema  Volontariato civile e rete dei Servizi Scolastici e Sociali 
 

• Date  2013 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Irecoop - Modena 

• Tipo di azienda o settore  Educativo 
• Tipo di impiego  Formazione e supervisione di educatori professionali 

• Tema  Relazione di aiuto e organizzazione: teorie e pratiche 
 

• Date  2012 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Comune di Bologna 

• Tipo di azienda o settore  Assessorato Politiche Educative 
• Tipo di impiego  Docenza 

• Tema  Corso di formazione per educatrici/tori “Differenza e Indifferenza” 
 

• Date  2011 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Legambiente, Arezzo 

• Tipo di azienda o settore  Educazione civica 
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• Tipo di impiego  Docenza 
• Tema  Corso di formazione per insegnanti sull’educazione di genere “Alla pari” 

 
• Date  2011 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Cooperativa La Carovana 

• Tipo di azienda o settore  Sociale 
• Tipo di impiego  Supervisione delle figure educative 

• Tema  Figure e approcci educativi in ottica di genere: relazioni, conflitti e processi educativi 
 

• Date  1995 - 2011 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Comune di Monteveglio (BO) 

• Tipo di azienda o settore  Capofila per i Comuni di Bazzano, Casalecchio di Reno, Castello di Serravalle, Crespellano, 
Monte San Pietro, Monteveglio, Sasso Marconi, Savigno, Zola Predosa 

• Tipo di impiego  Coordinatrice della Commissione Pari Opportunità Mosaico 
• Principali mansioni e responsabilità  Progettazione e coordinamento progettuale in materia di Pari Opportunità, Politiche Migratorie, 

Formazione e supervisione, Cura di materiali divulgativi e formativi, Comunicazione, 
Coordinamento e facilitazione gruppi politici e gruppi tecnici 

• Principali progetti (ideazione 
originale e cura/produzione dei 

contenuti) 

 Progetto Badando (1997-2011) formazione e tutoraggio per assistenti familiari, costruzione e 
cura di una lista distrettuale di assistenti familiari e sportello d’ascolto per assistenti familiari e 
famiglie 
Progetto Semenzaio (1995-2011) luoghi di incontro per donne native e migranti basati sulle 
attività della sartoria, della parrucchiera, della cucina, del canto 
La casa sul filo (2001) cd rom per la prevenzione della violenza intrafamiliare attraverso 
l’educazione di genere. Lo strumento contiene: 33 parole chiave, 13 sequenze di testimonianze 
audio visuali, antologie di testi, bibliografie, filmografie, documenti, 60 schede didattiche ed è 
stato finanziato dalla Regione Emilia Romagna 
Alla scoperta della differenza (1995-2003) progetto di educazione di genere rivolto alle scuole. 
Negli anni 1995-2003 il progetto ha coinvolto: 350 insegnanti, 240 classi (infanzia, primaria, 
secondaria inferiore), 30 genitori per un totale di oltre 3500 ore di attività (tra formazione 
insegnanti/genitori e laboratori per le classi) ed è stato più volte finanziato dalla Regione Emilia 
Romagna 

 
• Date  2010 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Bolzano 

• Tipo di azienda o settore  Assessorato Politiche Giovanili 
• Tipo di impiego  Formazione e supervisione 

• Tema  Intervento sull’educazione di genere nell’ambito del progetto “Girls Power” rivolto a educatrici e 
educatori di Centri Giovanili 

 
• Date  2009 - 2010 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Firenze 

• Tipo di azienda o settore  Assessorato Pari Opportunità 
• Tipo di impiego  Docenza e supervisione 

• Tema  Corso di formazione sull’educazione di genere nell’ambito del progetto “Oltre gli stereotipi verso 
il rispetto delle individualità nelle differenze di genere” rivolto a educatrici e insegnanti di Asili 
Nido e Scuole dell’Infanzia 

 
• Date  1999 - 2009 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Monteveglio (BO) 

• Tipo di azienda o settore  Capofila per i Comuni di Bazzano, Castello di Serravalle, Crespellano, Monte San Pietro, 
Monteveglio, Sasso Marconi, Savigno, Zola Predosa 

• Tipo di impiego  Coordinatrice degli Interventi a favore di popolazione immigrata 
• Principali mansioni e responsabilità  Progettazione e coordinamento progettuale in materia di Immigrazione, Formazione, Cura di 

materiali divulgativi e formativi, Comunicazione, Supporto a gruppi politici e Coordinamento 
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gruppi tecnici 
• Principali progetti (ideazione 

originale e cura/produzione dei 
contenuti) 

 La scatola delle parole: dvd rom per l’apprendimento della lingua italiana L2 particolarmente 
rivolto a persone analfabete nella lingua di origine. Lo strumento contiene: 6 aree linguistiche, 
2000 vocaboli, 75 filmati, 19 giochi linguistici, un avviamento all’uso del mouse propedeutico 
l’apprendimento della scrittura (tutto in due lingue: italiano e arabo) ed è stato finanziato dalla 
Regione Emilia Romagna, dalla Provincia di Bologna e dalla Fondazione Carisbo 

 
• Date  2009 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Università di Padova 

• Tipo di azienda o settore  Corso di Laurea in Assistenza Sociale 
• Tipo di impiego  Docenza 

• Tema  Titolo dell’intervento: “Identità di genere e professione sociale” 
 

• Date  2008 - 2010 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Comune di Bologna 

• Tipo di azienda o settore  Assessorato Pari Opportunità 
• Tipo di impiego  Consulenza 

• Principali mansioni e responsabilità  Partecipazione in qualità di esperta al progetto europeo “Insieme contro la violenza di genere”:  
Verifica delle attività progettuali 

 
• Date  2007 - 2009 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Consigliere di Parità della Provincia di Bergamo 

• Tipo di azienda o settore  Pari Opportunità 
• Tipo di impiego  Formazione e supervisione 

• Principali mansioni e responsabilità  Partecipazione in qualità di esperta al progetto provinciale “Educare alla cura”: Formazione di 
insegnanti, tutoraggio, coordinamento e supervisione di un gruppo di giovani laureande in 
Scienze della Formazione, Documentazione 

 
• Date  2008 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Rete Toscana Donne 

• Tipo di azienda o settore  Pari Opportunità 
• Tipo di impiego  Supervisione 

• Tema  Territorio e mainstreaming per le Pari Opportunità 
 

• Date  2008 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Comune di Bentivoglio 

• Tipo di azienda o settore  Assessorato Politiche Educative 
• Tipo di impiego  Docenza 

• Tema  Corso di formazione per educatrici e insegnanti “In che condizioni. Donne di ruolo: viaggio tra le 
molte incombenze femminili attraverso le letterature del mondo” 

 
• Date  2007 - 2008 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Firenze 

• Tipo di azienda o settore  Assessorato Pari Opportunità 
• Tipo di impiego  Supervisione 

• Principali mansioni e responsabilità  Supervisione di educatrici e insegnanti nell’ambito del progetto “Educazione alla cura e 
contrasto degli stereotipi di genere” 

 
• Date  2007 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Consigliere di Parità della Provincia di Bologna 

• Tipo di azienda o settore  Pari Opportunità 
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• Tipo di impiego  Docenza 
• Tema  Corso di formazione per insegnanti nell’ambito del progetto “Il pompiere e la ballerina” 

 
• Date  2007 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comuni di Bentivoglio, Argelato, San Giorgio di Piano, Castelmaggiore (BO) 

• Tipo di azienda o settore  Politiche Sociali 
• Tipo di impiego  Docenza 

• Tema  Corso di formazione per educatrici e insegnanti nell’ambito del progetto “Testimoni interculturali” 
 

• Date  2007 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Comune di Casalecchio di Reno 

• Tipo di azienda o settore  Politiche Educative 
• Tipo di impiego  Docenza 

• Tema  Corso di formazione per insegnanti “Politica e emozioni” realizzato insieme alla regista e attrice 
Sandra Enel 

 
• Date  2007 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 CADIAI 

• Tipo di azienda o settore  Politiche Sociali 
• Tipo di impiego  Formazione 

• Tema  Testimoni interculturali 
 

• Date  2007 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 ENAIP 

• Tipo di azienda o settore  Ente di formazione 
• Tipo di impiego  Docenza 

• Tema  Corso di formazione per operatrici e operatori della formazione “L’orientamento alla scelta della 
formazione in una prospettiva di genere” 

 
• Date  2007 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Provincia di Arezzo 

• Tipo di azienda o settore  Assessorato Pari Opportunità 
• Tipo di impiego  Docenza 

• Tema  Corso di formazione per insegnanti “Generi stereotipi e ruoli” 
 

• Date  2007 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Comune di Modena 

• Tipo di azienda o settore  Assessorato Politiche Educative 
• Tipo di impiego  Docenza 

• Tema  Corso di formazione per educatrici e genitori “Educare alla cura” e corso di formazione per 
educatrici e insegnanti “Identità differenza relazioni di genere” 

 
• Date  2007 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Pordenone 

• Tipo di azienda o settore  Assessorato Pari Opportunità 
• Tipo di impiego  Docenza 

• Tema  Corso di formazione per operatrici di Associazioni, Servizi Sociali, Questura, Procura “Differenza 
e relazione nella pratica di sostegno a donne che hanno subito violenza” 

 
• Date  2007 
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• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Cooperativa La Carovana 

• Tipo di azienda o settore  Sociale 
• Tipo di impiego  Docenza 

• Tema  Corso di formazione per educatrici e educatori “Affettività sessualità e differenza di genere” 
 

• Date  2007 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Provincia di Bologna 

• Tipo di azienda o settore  Assessorato Politiche Educative 
• Tipo di impiego  Docenza 

• Tema  Corso di formazione per coordinatrici/tori pedagogici “La camera ingombra: l’espressione 
amorosa nella relazione genitoriale” 

 
• Date  2006 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Udine 

• Tipo di azienda o settore  Assessorato Politiche Educative 
• Tipo di impiego  Docenza 

• Tema  Corso di formazione per operatrici sociosanitarie “Identità differenza relazioni di genere” 
 

• Date  2006 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Università di Siena 

• Tipo di azienda o settore  Formazione 
• Tipo di impiego  Docenza 

• Tema  Intervento al Master di Studi di Genere, Pratiche Didattiche e Pari Opportunità “Studi di genere e 
pratiche didattiche” 

 
• Date  2006 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Istituto Comprensivo VI - Bologna 

• Tipo di azienda o settore  Educativo 
• Tipo di impiego  Docenza 

• Tema  Corso di formazione per insegnanti “Identità differenza relazioni di genere” 
 

• Date  2006 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Comune di Modena 

• Tipo di azienda o settore  Assessorato Politiche Educative 
• Tipo di impiego  Docenza 

• Tema  Corso di formazione per educatrici e insegnanti “Educare la differenza educate alla differenza” 
 

• Date  2005 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Comune di Modena 

• Tipo di azienda o settore  Assessorato Politiche Educative 
• Tipo di impiego  Docenza 

• Tema  Corso di formazione per educatrici e insegnanti “Identità differenza relazioni di genere” 
 

• Date  2005 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Provincia di Arezzo 

• Tipo di azienda o settore  Assessorato Pari Opportunità 
• Tipo di impiego  Docenza 

• Tema  Corso di formazione per insegnanti “Ruoli stereotipi posizioni di genere” nell’ambito del progetto 
“La conoscenza la diffusione l’applicazione della Legge 53/2000” 
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• Date  2005 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Università di Siena 

• Tipo di azienda o settore   
• Tipo di impiego  Docenza 

• Tema  Intervento al Master di Studi di Genere, Pratiche Didattiche e Pari Opportunità “Ideazione e 
realizzazione di un progetto di educazione alla relazione nell’ambito di politiche di Pari 
Opportunità” 

 
• Date  2004 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ECAP Emilia Romagna 

• Tipo di azienda o settore  Ente di formazione 
• Tipo di impiego  Docenza 

• Tema  Intervento al Master di Differenza di genere e educazione alla relazione “Progettazione 
nell’ambito dell’educazione di genere” 

 
• Date  2004 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Istituto comprensivo Galli - Bergamo 

• Tipo di azienda o settore  Scuola 
• Tipo di impiego  Docenza 

• Tema  Corso di formazione per insegnanti “Identità differenza relazioni di genere”  
 

• Date  2003 - 2005 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Centro Documentazione Donna - Modena 

• Tipo di azienda o settore  Politiche di Genere 
• Tipo di impiego  Consulenza 

• Principali mansioni e responsabilità  Coordinamento e supervisione di un gruppo di educatrici/tori, Ideazione e sviluppo di strumenti 
per la formazione in un’ottica di genere 

 
• Date  2003 - 2004 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Associazione Donna chiama Donna - Siena 

• Tipo di azienda o settore  Contrasto della violenza contro le donne 
• Tipo di impiego  Coordinamento e supervisione del gruppo 

• Principali mansioni e responsabilità  Analisi e co-progettazione delle attività di prevenzione e educative 
 

• Date  2003 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 CEFAL - Bologna 

• Tipo di azienda o settore  Ente di formazione 
• Tipo di impiego  Docenza 

• Tema  Corso di formazione per mediatori linguistico-culturali “Differenze tra i generi e differenze 
culturali”  

 
• Date  2003 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Istituto Comprensivo di Almenno San Bartolomeo (BG) 

• Tipo di azienda o settore  Scuola 
• Tipo di impiego  Docenza 

• Tema  Corso di formazione per insegnanti “Identità differenza relazioni di genere” 
 

• Date  2002 -2005 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Centro Documentazione Donna - Modena 
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• Tipo di azienda o settore  Politiche di Genere 
• Tipo di impiego  Ideazione, progettazione e sviluppo di uno strumento multimediale per l’educazione al genere e 

alla relazione intima (La camera ingombra) 
• Principali mansioni e responsabilità  Definizione dei contenuti, definizione della struttura, definizione dell’interazione, definizione delle 

collaborazioni, coordinamento della produzione contenuti e multimedia (84 persone), ideazione 
titoli e didascalie generali, cura di parte dei contenuti, editing, presentazioni e attività formativa 

 
• Date  2001 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di carpi (MO) 

• Tipo di azienda o settore  Assessorato Politiche Educative 
• Tipo di impiego  Docenza 

• Tema  Corso di formazione per genitori “Identità e generi” 
 

• Date  2001 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Centro Documentazione Donna - Modena 

• Tipo di azienda o settore  Politiche di Genere 
• Tipo di impiego  Formazione 

• Tema  Percorso formativo per insegnanti e operatrici/tori scolastici “Orientamento all’identità personale” 
 

• Date  2000 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Centro Documentazione Donna - Modena 

• Tipo di azienda o settore  Politiche di Genere 
• Tipo di impiego  Formazione e conduzione di laboratori 

• Tema  Progetto “Identità e generi” 
 

• Date  1999 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Comune di Bologna 

• Tipo di azienda o settore  Assessorato Politiche Educative 
• Tipo di impiego  Docenza 

• Tema  Corso di formazione per insegnanti “All’origine era maschio e femmina” 
 

• Date  1999 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Comune di Casalecchio di Reno (BO) 

• Tipo di azienda o settore  Centro di Documentazione Pedagogico 
• Tipo di impiego  Docenza 

• Tema  Corso di formazione per insegnanti “Uno e due” 
 

• Date  1999 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Scuole Gualandi e Garibaldi - Bologna 

• Tipo di azienda o settore  Scuola 
• Tipo di impiego  Docenza 

• Tema  Corso di formazione per insegnanti “Uno e due” 
 

• Date  2002 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Cefal - Bologna 

• Tipo di azienda o settore  Ente di formazione 
• Tipo di impiego  Consulenza 

• Principali mansioni e responsabilità  Progetti di formazione per donne straniere 
 

• Date  2001 
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• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Regione Calabria 

• Tipo di azienda o settore  Assessorato Pubblica Istruzione e Pari Opportunità 
• Tipo di impiego  Consulenza 

• Principali mansioni e responsabilità  Intervento formativo nell’ambito del progetto regionale “Essere donne a scuola: educare 
all’identità di genere” 

 
• Date  1998 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Imola 

• Tipo di azienda o settore  Assessorato Pari Opportunità 
• Tipo di impiego  Realizzazione di un progetto di educazione di genere (Controverso) 

• Principali mansioni e responsabilità  Definizione dei contenuti, definizione del titolo e del materiale pubblicitario, individuazione e 
coordinamento delle figure esperte, formazione, documentazione, divulgazione 

 
• Date  1993-1995 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Monteveglio (BO) 

• Tipo di azienda o settore  Capofila per i Comuni di Bazzano, Castello di Serravalle, Crespellano, Monteveglio 
• Tipo di impiego  Operatrice referente per il Progetto Donna 

• Principali mansioni e responsabilità  Ricerca, Supporto a gruppi politici e Coordinamento gruppi tecnici 
 

• Date  1984 - 1988 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 EDB - Bologna 

• Tipo di azienda o settore  Casa editrice 
• Tipo di impiego  Collaborazione 

• Principali mansioni e responsabilità  Editing e redazione di testi  
 
 

PARTECIPAZIONE ALLA 
REDAZIONE DI DOCUMENTI 

NAZIONALI E INTERNAZIONALI  
 

• Date  2021 
• Nome del documento  Italy List of Issues Prior to Reporting 

• Destinatario  Comitee on the Elimination of Discrimination aganist Women (CEDAW) 
 

• Date  2020 
• Nome del documento  Il Cambiamento che vogliamo 

• Destinatario  Consiglio dei Ministri d’Italia 
 

• Date  2018 
• Nome del documento  Rapporto delle associazioni di donne sul’attuazione della Convenzione di Istanbul 

• Destinatario  Group of Experts on Action against violence against Women and Domestic Violence (GREVIO) 
 
 

RELAZIONI IN CONVEGNI E 
SEMINARI  

 
• Date  2021 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Dottorato e Master in Studi di genere EDGES e GEMMA 

• Tipo di azienda o settore  Dipartimento Lingue Letterature e Culture Moderne - Università di Bologna 
• Titolo del Convegno o Seminario  La dimensione interculturale nel contrasto della violenza contro le donne 

• Titolo della relazione  Comunicare a partire dal sé di quello che siamo e di quello che sappiamo 
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• Date  2021 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Assessorati Pari Opportunità e Inclusione sociale 

• Tipo di azienda o settore  Comune di Parma 
• Titolo del Convegno o Seminario  Donne e uomini contro la violenza 

• Titolo della relazione  I valori di pari opportunità di ASC InSieme nel lavoro di contrasto della violenza contro le donne 
 

• Date  2021 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Casa delle donne di Modena 

• Tipo di azienda o settore  Associazione 
• Titolo del Convegno o Seminario  Violenza contro le donne e pratiche di contrasto 

• Titolo della relazione  Lavoro riparativo e lavoro trasformativo nel Servizio Sociale 
 

• Date  2021 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Centro Studi Genere e Educazione 

• Tipo di azienda o settore  Dipartimento di Scienze dell’Educazione - Università di Bologna 
• Titolo del Convegno o Seminario  Il contrasto alla violenza maschile contro le donne nel lavoro socioeducativo 

• Titolo della relazione  Sensibilizzazione Educazione Formazione Specializzazione 
 

• Date  2021 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Dottorato e Master in Studi di genere EDGES e GEMMA 

• Tipo di azienda o settore  Dipartimento Lingue Letterature e Culture Moderne - Università di Bologna 
• Titolo del Convegno o Seminario  Dall’Università al Teatro passando per il Servizio Sociale 

• Titolo della relazione  Il fondamento degli studi di genere nel contrasto della violenza contro le donne 
 

• Date  2021 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Corso di laurea in Servizio Sociale  

• Tipo di azienda o settore  Dipartimento di Giurisprudenza, Studi Politici e Internazionali - Università di Parma 
• Titolo del Convegno o Seminario  I Servizi Sociali nel contrasto alla violenza contro le donne 

• Titolo della relazione  Lavoro riparativo e lavoro trasformativo 
 

• Date  2021 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Commissione Pari Opportunità 

• Tipo di azienda o settore  Comune di Valsamoggia 
• Titolo del Convegno o Seminario  Il linguaggio di genere 

• Titolo della relazione  Perché ci chiamiamo operatrici e non operatori 
 

• Date  2021 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Centro Studi Genere e Educazione 

• Tipo di azienda o settore  Dipartimento di Scienze dell’Educazione - Università di Bologna 
• Titolo del Convegno o Seminario  La responsabilità della violenza Un modello di intervento socioeducativo  

nel contrasto alla violenza contro le donne 
• Titolo della relazione  Delega Istituzionalizzazione Specializzazione 

 
• Date  2021 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Senza Violenza Bologna 

• Tipo di azienda o settore  Luogo di ascolto e aiuto per uomini che usano violenza contro le donne 
• Titolo del Convegno o Seminario  Disertare il patriarcato: per un nuovo patto di civiltà tra uomini e donne 

• Titolo della relazione  Cambiare le culture istituzionali: come agire nel/dal Servizio Sociale 
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• Date  2020 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Corso di laurea in Scienze Sociali 

 
• Tipo di azienda o settore  Dipartimento di Sociologia e Diritto dell’Economia – Università di Bologna 

• Titolo del Convegno o Seminario  La prevenzione della violenza maschile contro le donne 
• Titolo della relazione  La casa sul filo: identità, differenze, relazioni di genere 

 
• Date  2020 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Servizi Sociali Comune di Reggio Emilia 
 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione 
• Titolo del Convegno o Seminario  Il posizionamento dei Servizi Sociali nel contrasto alla violenza contro le donne 

• Titolo della relazione  Ricorrenze critiche e punti di forza del Servizio Sociale 
 

• Date  2020 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Casa delle donne per non subire violenza di Bologna 

 
• Tipo di azienda o settore  Associazione 

• Titolo del Convegno o Seminario  Festival della violenza illustrata 
• Titolo della relazione  Il posizionamento dei Servizi Sociali nel contrasto alla violenza contro le donne 

 
• Date  2020 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Corso di laurea in Scienze Sociali 
 

• Tipo di azienda o settore  Dipartimento di Sociologia e Diritto dell’Economia – Università di Bologna 
• Titolo del Convegno o Seminario  Il posizionamento dei Servizi Sociali nel contrasto alla violenza contro le donne 

• Titolo della relazione  Ricorrenze critiche e punti di forza del Servizio Sociale 
 

• Date  2020 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Corso di laurea in Scienze Sociali 

 
• Tipo di azienda o settore  Dipartimento di Scienze Umane - Università di Verona 

• Titolo del Convegno o Seminario  Matrix: fare la differenza nel lavoro di cura  
• Titolo della relazione  Partire da sé e affidarsi nell’esperienza di un Servizio Sociale 

 
• Date  2020 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Corso di laurea in Scienze Sociali 
 

• Tipo di azienda o settore  Dipartimento di Sociologia e Diritto dell’Economia – Università di Bologna 
• Titolo del Convegno o Seminario  Il posizionamento dei Servizi Sociali nel contrasto alla violenza contro le donne 

• Titolo della relazione  Metodologia di pari opportunità nella costruzione di un modello operativo per il contrasto 
 

• Date  2020 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Senza Violenza, Casa delle donne per non subire violenza, ASC InSieme, ASP Città di Bologna, 

Comune di Bologna 
• Tipo di azienda o settore  Associazioni e Pubbliche Amministrazioni 

• Titolo del Convegno o Seminario  Move On - Il posizionamento dei Servizi Sociali nel contrasto alla violenza contro le donne 
• Titolo della relazione  Metodologia di pari opportunità nella costruzione di un modello operativo per il contrasto 

 
• Date  2019 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Senza Violenza, Casa delle donne per non subire violenza, ASC InSieme, ASP Città di Bologna, 
Comune di Bologna 

• Tipo di azienda o settore  Associazioni e Pubbliche Amministrazioni 
• Titolo del Convegno o Seminario  Move On – La responsabilità maschile della violenza contro le donne 

• Titolo della relazione  Interventi integrati e coordinati per contrastare in modo efficace la violenza: sfide e vantaggi del 
lavoro di rete 
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• Date  2016 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 ASC InSieme – Distretto di Casalecchio di Reno 

• Tipo di azienda o settore  Servizi Sociali 
• Titolo del Convegno o Seminario  Rilevazione e segnalazione di casi di maltrattamento e abuso di minori a scuola 

• Titolo della relazione  Un percorso di costruzione condivisa tra Servizi Sociali, Scuola e Servizi Sanitari 
 

• Date  2016 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 ASC InSieme – Distretto di Casalecchio di Reno 

• Tipo di azienda o settore  Servizi Sociali 
• Titolo del Convegno o Seminario  Rilevazione e segnalazione di casi di maltrattamento e abuso di minori a scuola 

• Titolo della relazione  Un percorso di costruzione condivisa tra Servizi Sociali, Scuola e Servizi Sanitari 
 

• Date  2016 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 ASC InSieme – Distretto di Casalecchio di Reno 

• Tipo di azienda o settore  Servizi Sociali 
• Titolo del Convegno o Seminario  Rilevazione e segnalazione di casi di maltrattamento e abuso di minori a scuola 

• Titolo della relazione  Un percorso di costruzione condivisa tra Servizi Sociali, Scuola e Servizi Sanitari 
 

• Date  2016 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 ASC InSieme – Distretto di Casalecchio di Reno 

• Tipo di azienda o settore  Servizi Sociali 
• Titolo del Convegno o Seminario  Rilevazione e segnalazione di casi di maltrattamento e abuso di minori a scuola 

• Titolo della relazione  Un percorso di costruzione condivisa tra Servizi Sociali, Scuola e Servizi Sanitari 
 

• Date  2014 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 FIDAPA - Cesena 

• Tipo di azienda o settore  Politiche di Genere 
• Titolo del Convegno o Seminario  La carta dei diritti della bambina 

• Titolo della relazione  Il diritto dell’educazione al genere 
 

• Date  2014 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Comune di Sesto San Giovanni 

• Tipo di azienda o settore  Politiche di Genere 
• Titolo del Convegno o Seminario  Così sono se mi pare 

• Titolo della relazione  Educazione al genere e contrasto degli stereotipi 
 

• Date  2010 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Università di Trento 

• Tipo di azienda o settore  Politiche di Genere 
• Titolo del Convegno o Seminario  Educare alla relazione di genere. Esperienze scolastiche italiane 

• Titolo della relazione  Il progetto Alla scoperta della differenza 
 

• Date  2008 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Comune di Firenze 

• Tipo di azienda o settore  Assessorato Pari Opportunità 
• Titolo del Convegno o Seminario  Educazione alla cura e contrasto degli stereotipi di genere (II Convegno) 

• Titolo della relazione  Una proposta di lavoro sugli stereotipi 
 

• Date  2008 
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• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Consigliere di Parità della Provincia di Bergamo 

• Tipo di azienda o settore  Pari Opportunità 
• Titolo del Convegno o Seminario  Comincio a vedere cose mai viste… Sperimentazione nelle scuole sull’identità di genere e sulla 

condivisione del lavoro di cura 
• Titolo della relazione  La salutare cura della differenza e della relazione contro la violenza incurante dello stereotipo. 

Domande, scritti e testimonianze per un percorso emancipatorio 
 

• Date  2008 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 CISL – Reggio Emilia 

• Tipo di azienda o settore  Sindacato 
• Titolo del Convegno o Seminario  La donna araba tra presenza e assenza 

• Titolo della relazione  Esperienze di lavoro interculturale 
 

• Date  2008 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Consorzio PAN - Bologna 

• Tipo di azienda o settore  Educazione e Formazione 
• Titolo del Convegno o Seminario  Diversità e educazione 

• Titolo della relazione  Minimi comuni denominatori: la ricerca della felicità come tensione transculturale e via di 
educazione alla convivenza 

 
• Date  2007 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Firenze 

• Tipo di azienda o settore  Assessorato Pari Opportunità 
• Titolo del Convegno o Seminario  Educazione alla cura e contrasto degli stereotipi di genere (I Convegno) 

• Titolo della relazione  Una proposta di lavoro sugli stereotipi 
 

• Date  2007 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Comune di Udine 

• Tipo di azienda o settore  Assessorato Pari Opportunità 
• Titolo del Convegno o Seminario  Differenze e relazioni di genere 

• Titolo della relazione  La camera ingombra. Educare alla differenza attraverso il confronto di genere 
 

• Date  2007 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Provincia di Arezzo 

• Tipo di azienda o settore  Assessorato Pari Opportunità 
• Titolo del Convegno o Seminario  Conoscenza e diffusione della Legge 53/2000 

• Titolo della relazione  Oltre i cliches 
 

• Date  2007 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Servizio Sanitario della Regione Emilia Romagna e Comune di Ravenna 

• Tipo di azienda o settore  Politiche Sanitarie e Politiche Giovanili 
• Titolo del Convegno o Seminario  Spazi giovani in Emilia Romagna: gli adolescenti, la loro salute, la loro sessualità 

• Titolo della relazione  La camera ingombra 
 

• Date  2006 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Comune di Reggio Emilia 

• Tipo di azienda o settore  Politiche Sociali 
• Titolo del Convegno o Seminario  Affettività e differenza di genere 

• Titolo della relazione  La camera ingombra 
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• Date  2005 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Comune di Udine 

• Tipo di azienda o settore  Politiche Educative 
• Titolo del Convegno o Seminario  Proposte educative per la scuola 

• Titolo della relazione  Identità differenza e relazioni di genere 
 

• Date  2005 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Regione Emilia Romagna 

• Tipo di azienda o settore  Assessorato Politiche Educative 
• Titolo del Convegno o Seminario  Convegno regionale dei Coordinatori Pedagogici 

• Titolo della relazione  La camera ingombra 
 

• Date  2004 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 UNICEF - Pordenone 

• Tipo di azienda o settore  Cooperazione internazionale 
• Titolo del Convegno o Seminario  Nessuno escluso 

• Titolo della relazione  Bambini e Bambine: identità, differenza, relazioni di genere 
 

• Date  2004 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Comune di Anzola Emilia (BO) 

• Tipo di azienda o settore  Assessorato Politiche Sociali 
• Titolo del Convegno o Seminario  Anzola città delle emozioni 

• Titolo della relazione  Emozioni e Politiche Sociali e Educative 
 

• Date  2004 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 S.O.S. Donna – Faenza (RA) 

• Tipo di azienda o settore  Associazione 
• Titolo del Convegno o Seminario  La prevenzione della violenza contro le donne 

• Titolo della relazione  Identità differenza e relazioni di genere. Proposte educative per la scuola 
 

• Date  2003 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Comuni della bassa reggiana (RE) 

• Tipo di azienda o settore  Assessorati Politiche Educative 
• Titolo del Convegno o Seminario  Grandi e piccoli dolori 

• Titolo della relazione  Identità e dolore 
 

• Date  2003 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Donna chiama Donna – Siena 

• Tipo di azienda o settore  Associazione 
• Titolo del Convegno o Seminario  Obiettivo non violenza. Partiamo dalla scuola 

• Titolo della relazione  Identità differenza e relazioni di genere. Proposte educative per la scuola 
 

• Date  2003 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 La città delle donne - Piacenza 

• Tipo di azienda o settore  Associazione 
• Titolo del Convegno o Seminario  La prevenzione della violenza contro le donne 

• Titolo della relazione  Identità differenza e relazioni di genere. Proposte educative per la scuola 
 

• Date  2003 
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• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Casa delle donne - Modena 

• Tipo di azienda o settore  Associazione 
• Titolo del Convegno o Seminario  La prevenzione della violenza contro le donne 

• Titolo della relazione  Identità differenza e relazioni di genere. Proposte educative per la scuola 
 

• Date  2003 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Comune di Forlì (FC) 

• Tipo di azienda o settore  Assessorato Politiche Sociali 
• Titolo del Convegno o Seminario  La prevenzione della violenza contro le donne 

• Titolo della relazione  Identità differenza e relazioni di genere. Proposte educative per la scuola 
 

• Date  2002 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Regione Basilicata 

• Tipo di azienda o settore  Commissione Pari Opportunità 
• Titolo del Convegno o Seminario  Differenza di genere e abuso a danno di minori 

• Titolo della relazione  Identità differenza e relazioni di genere 
 

• Date  2002 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 La Cicoria – Imola (BO) 

• Tipo di azienda o settore  Associazione 
• Titolo del Convegno o Seminario  La prevenzione della violenza contro le donne 

• Titolo della relazione  Identità differenza e relazioni di genere. Proposte educative per la scuola 
 

• Date  2002 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Banca Popolare di Milano - Milano 

• Tipo di azienda o settore  Istituto bancario 
• Titolo del Convegno o Seminario  Donna e finanza 

• Titolo della relazione  Identità e denaro 
 

   2002 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Nondasola – Reggio Emilia 

• Tipo di azienda o settore  Associazione 
• Titolo del Convegno o Seminario  La prevenzione della violenza contro le donne 

• Titolo della relazione  Identità differenza e relazioni di genere. Proposte educative per la scuola 
 

  2002 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Casa delle donne per non subire violenza – Bologna 

• Tipo di azienda o settore  Associazione 
• Titolo del Convegno o Seminario  La prevenzione della violenza contro le donne 

• Titolo della relazione  Identità differenza e relazioni di genere. Proposte educative per la scuola 
 

  2002 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Donne e giustizia – Ferrara 

• Tipo di azienda o settore  Associazione 
• Titolo del Convegno o Seminario  La prevenzione della violenza contro le donne 

• Titolo della relazione  Identità differenza e relazioni di genere. Proposte educative per la scuola 
 

  2002 
• Nome e indirizzo del datore di  Linea Rosa – Ravenna 
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lavoro 
• Tipo di azienda o settore  Associazione 

• Titolo del Convegno o Seminario  La prevenzione della violenza contro le donne 
• Titolo della relazione  Identità differenza e relazioni di genere. Proposte educative per la scuola 

 
  2002 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Università degli Studi di Forlì 

• Tipo di azienda o settore   
• Titolo del Convegno o Seminario  Il bambino soggetto economico 

• Titolo della relazione  Capitalizzare competenze, consumare relazioni 
 
 

  2002 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia 

• Tipo di azienda o settore   
• Titolo del Convegno o Seminario  Le donne intrecciano le culture 

• Titolo della relazione  L’educazione alla differenza di genere 
 

  2002 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Centro Antiviolenza – Parma 

• Tipo di azienda o settore  Associazione 
• Titolo del Convegno o Seminario  La prevenzione della violenza contro le donne 

• Titolo della relazione  Identità differenza e relazioni di genere. Proposte educative per la scuola 
 

  2001 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Regione Emilia Romagna 

• Tipo di azienda o settore  Assessorato Politiche Sociali 
• Titolo del Convegno o Seminario  La casa sul filo 

• Titolo della relazione  Identità differenza e relazioni di genere. Proposte educative per la scuola 
 

  2000 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Fiera del Libro - Bologna 

• Tipo di azienda o settore   
• Titolo del Convegno o Seminario  Bambine e bambini:identità relazione diversità 

• Titolo della relazione  Il progetto Alla scoperta della differenza 
 

  1999 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 CEIS - Modena 

• Tipo di azienda o settore  Fondazione per il recupero delle tossicodipendenze 
• Titolo del Convegno o Seminario  La differenza di genere nell’approccio alle dipendenze patologiche: Quali prospettive? 

• Titolo della relazione  Dall’iden  Dall’identità “divisa” all’identità “integrata”. Il confronto femminile – maschile nel processo di 
individuazione 

 
  1998 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Provincia di Modena 

• Tipo di azienda o settore   
• Titolo del Convegno o Seminario  Donne e denaro 

• Titolo della relazione  Dall’iden  Maschile femminile e senso economico 
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PUBBLICAZIONI 
  

• Date  2021 
• Edito da  Senza Violenza/Dipartimento Pari Opportunità 

• Titolo  Cambiare le culture istituzionali: sfide e opportunità di un percorso formativo sulla responsabilità 
e responsabilizzazione maschile 
 

• Date  2020 
• Edito da  Settenove 

• Titolo  7 giorni 
 

• Date  2019 
• Edito da  Il Mulino 

• Titolo  La responsabilità della violenza. Un modello socioeducativo nel contrasto alla violenza contro le 
donne 
 

• Date  2019 
• Edito da  La rivista del lavoro sociale, Erickson 

• Titolo  Il gruppo specialistico violenza intrafamiliare di ASC InSieme. Pratiche di intervento socio-
educative (contributo a lavoro di gruppo) 
 

• Date  2018 
• Edito da  Progetto indipendente finanziato dalla Regione Emilia Romagna 

• Titolo  Sesso e genere in Primo passo educare (videolezione animata) 
 

• Date  2018 
• Edito da  Progetto indipendente finanziato dalla Regione Emilia Romagna 

• Titolo  L’interrogazione dello stereotipo in Primo passo educare (videolezione animata) 
 

• Date  2017 
• Edito da  Regione Emilia Romagna, Città Metropolitana di Bologna, Commissione Pari Opportunità 

Mosaico 
• Titolo  La casa sul filo. Suggerimenti per un percorso di educazione antiviolenta (seconda edizione web 

application) 
 

• Date  2013 
• Edito da  Autonomie locali e servizi sociali 

• Titolo  Servizi di welfare e Bilancio di Pari Opportunità: il caso di ASC InSieme 
 

• Date  2013 
• Edito da  Africa e Mediterraneo 

• Titolo  Donne in movimento. Una riflessione sul rapporto tra gender studies e migrazione 
 

• Date  2013 
• Edito da  Unione Europea, Ministero dell’Interno, Regione Emilia Romagna, ASC InSieme 

• Titolo  La scatola delle parole. Un primo approccio all’italiano per persone analfabete nella lingua di 
origine - seconda edizione (web application) 

 
• Date  2012 

• Edito da  ASC InSieme, Distretto di Casalecchio di Reno (BO) 
• Titolo  Generi Genesi Generazioni. Un Bilancio di Pari Opportunità (web application) 

 
• Date  2011 

• Edito da  Maggioli, Santarcangelo di Romagna (RN) 
• Titolo  Complessità e cambiamento. La posizione della politica 

 
• Date  2011 
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• Edito da  Commissione Pari Opportunità Mosaico, Distretto di Casalecchio di Reno (BO) 
• Titolo  Mondi velati e mondi svelati. Un incontro possible? 

 
• Date  2/2011 

• Edito da  HP – Accaparlante, Trento 
• Titolo  La politica della differenza: il Semenzaio come cassa di risonanza 

 
• Date  2010 

• Edito da  Carocci, Roma 
• Titolo  Corpi sessuati e corpi sessuali. Prove erotiche di comunicazione, in Educare al genere 

 
• Date  2008 

• Edito da  Provincia di Bergamo 
• Titolo  La salutare cura della differenza e della relazione contro la violenza incurante dello stereotipo. 

Domande, scritti  e testimonianze per un percorso emancipatorio, in Identità di genere e 
condivisione del lavoro di cura. Formazione e sperimentazione nei servizi dell’infanzia e nelle 
scuole 

 
• Date  2008 

• Edito da  Comune di Firenze 
• Titolo  Una proposta di lavoro sugli stereotipi, in Educazione alla cura e contrasto degli stereotipi. Inizio 

di una sperimentazione 
 

• Date  2007 
• Edito da  Fondazione Carisbo, Regione Emilia Romagna, Provincia di Bologna, Commissione Pari 

Opportunità Mosaico 
• Titolo  La scatola delle parole. Un primo approccio all’italiano per persone analfabete nella lingua di 

origine – prima edizione (dvd rom) 
 

• Date  2007 
• Edito da  Commissione Pari Opportunità Mosaico, Distretto di Casalecchio di Reno (BO) 

• Titolo  Il Semenzaio. Storie salate per memorie agrodolci 
 

• Date  2005 
• Edito da  La Mandragora, Firenze 

• Titolo  Presentazione del volume Costruire la diversità e il dialogo con bambini e preadolescenti (a cura 
di Claudio Baraldi) 

 
• Date  2005 

• Edito da  Fondazione Cassa di Risparmio di Modena, Regione Emilia Romagna, Centro Documentazione 
Donna 

• Titolo  La camera ingombra. Tracce e percorsi di amori possibili (dvd rom) 
 

• Date  2005 
• Edito da  Provincia di Arezzo 

• Titolo  Gli stereotipi di genere e Identità di genere: parole chiave, in Chi lavora in casa tua? 
 

• Date  2005 
• Edito da  Modena Formazione, Modena 

• Titolo  Saperi di genere (cd rom) 
 

• Date  2004 
• Edito da  Centro Documentazione Donna 

• Titolo  Differenze in relazione. Proposte educative per la scuola 
 

• Date  2002 
• Edito da  CEIS, Modena 

• Titolo  Dall’identità “divisa” all’identità “integrata”. Il confronto femminile – maschile nel processo di 
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individuazione, in S. Sordelli (a cura di), Senza il bacio del principe. Differenze di genere e 
dipendenze patologiche 

 
• Date  2/2001 

• Edito da  Autonomie Locali e Servizi Sociali, Bologna 
• Titolo  La Regione Emilia Romagna contro la violenza alle donne 

 
• Date  VI,12/2001 

• Edito da  Iter, Roma 
• Titolo  Il valore delle differenze. Forum tra insegnanti e esperti della scuola 

 
• Date  2001 

• Edito da  Regione Emilia Romagna, Commissione Pari Opportunità Mosaico 
• Titolo  La casa sul filo (prima edizione cd rom) 

 
• Date  2000 

• Edito da  IRRSAE Emilia Romagna, Commissione Pari Opportunità Mosaico 
• Titolo  Identità e denaro 

 
• Date  2000 

• Edito da  Commissione Pari Opportunità della Provincia di Modena, Modena 
• Titolo  Maschile femminile e senso economico, in Donne e denaro 

 
• Date  1999 

• Edito da  IRRSAE Emilia Romagna, Commissione Pari Opportunità Mosaico 
• Titolo  Il confronto femminile maschile nell’educazione alla reciprocità 

 
• Date  9-10/1997 

• Edito da  Linea d’ombra, Milano 
• Titolo  Identità e differenze 

 
• Date  6/1996 

• Edito da  Il paese delle donne, Roma 
• Titolo  Alla scoperta della differenza. Proposta per un cammino dall’identità di genere all’interculturalità 

 
 

PROGETTAZIONE MULTIMEDIALE 
  

• Descrizione  Ideazione progettazione e coordinamento della produzione di strumenti multimediali off line e on 
line 
DONNE IN-VIOLA Sulla responsabilità della violenza (2021) 
Primo passo educare (2018) 
La casa sul filo – seconda edizione (2017) 

  La scatola delle parole – seconda edizione (2013) 
Generi Genesi Generazioni. Un bilancio di Pari Opportunità (2012) 
La scatola delle parole – prima edizione (2007) 
My way (2006) 
La camera ingombra (2005) 
Saperi di genere (2005) 

 
• Descrizione  Ideazione progettazione e cura contenuti di siti web 

http://sosdonna.sito-web.info/ (2017) 

  www.ascinsieme.it (2014) 
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http://bilancio.ascinsieme.it/ (2013) 
www.letizialambertini.it (2008 – 2015) 
www.commissionemosaico.it (2010) 

 
CREAZIONE LOGHI 

  
• Descrizione  Ideazione titoli e disegni per la comunicazione 

  Rete dei Centri per uomini che usano violenza nelle relazioni di intimità della Regione Emilia-
Romagna (2022) 
Senza Violenza (2017) 
Villaggio Solidale Villa Magri (2016) 
Attraverso lo specchio (2014) 
Coro Mosaico (2013) 
Commissione Mosaico Pari Opportunità d’InSieme (2010) 
La scatola delle parole (2007) 
Conciliability (2003) 
Progetto Semenzaio (2001) 
Donne in Festa (1999) 
Controverso (1997) 
Alla scoperta della differenza (1996) 

 
IDEAZIONE GRAFICA E TITOLI 

  
• Descrizione  Ideazione e progettazione grafica e ideazione titoli per materiale divulgativo e informativo 

  DONNE IN-VIOLA Sulla responsabilità della violenza (2019-2021) 
DONNE SUL FILO (2018-2019) 
Generi Genesi Generazioni. Un bilancio di Pari Opportunità (2012) 
Mondi velati e mondi svelati. Un incontro possibile? (2011) 
Curando giardini, Badando persone, Incontrando mondi (2010) 
Noi non vogliamo la violenza contro le donne (2010) 
Mondi velati e mondi svelati: un incontro possibile? (2010) 
Di genere in genere (2009) 
M’ama non m’ama viola non viola (2008) 
La scatola delle parole (2007) 
Storie salate per memorie agrodolci (2007) 
Diritto e rovescio (2007) 
Differenze svelate e identità rivelate (2006) 
La camera ingombra (2005) 
Saperi di genere (2005) 
Generi in corso (2005) 
Depliant Commissione Pari Opportunità Mosaico (2004) 
Conciliability (2003) 
L’elogio della tracimazione (2002) 
Progetto Semenzaio (2001) 
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La casa sul filo (2001) 
Osservatorio Permanente sull’Immigrazione della Commissione Pari Opportunità Mosaico 
(2001, 2002, 2002, 2004) 
Donne in festa (2000, 2001, 2002, 2003) 
Pensare in piccolo (2000) 
Depliant Commissione Pari Opportunità Mosaico (1998) 
Progetto Controverso (1997) 
Progetto Alla scoperta della differenza (1996, 1997, 1998, 1999, 2000, 2001) 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
 

MADRELINGUA  ITALIANO 
 

ALTRE LINGUE 
 

  FRANCESE 
• Capacità di lettura  BUONO 

• Capacità di scrittura  BUONO 
• Capacità di espressione orale  BUONO 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 HO SVILUPPATO LE MIE COMPETENZE PROFESSIONALI IN UN AMBIENTE MULTICULTURALE E 
MULTILINGUISTICO 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 OTTIME CAPACITÀ RELAZIONALI E COMUNICATIVE 
OTTIME CAPACITÀ DI COORDINAMENTO ANCHE DI GRUPPI MOLTO NUMEROSI 
OTTIME CAPACITÀ DI FACILITATRICE 
OTTIME CAPACITÀ DI MEDIAZIONE ANCHE IN SITUAZIONI CONFLITTUALI 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

INFORMATICHE 
 PC: Word, Excel, Acrobat Reader, Outlook 

Macintosh: Microsoft Word, Adobe Photoshop, In Design, Acrobat Reader, Microsof Outlook 
Express, Microsof Power Point, IMovie 
Buona capacità di navigazione in internet 

 
PATENTE O PATENTI  B 

 
 
 

 
                                              Valsamoggia, 10 gennaio 2022 

 

 
 




