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IL DIRIGENTE

Premesso che:

che con deliberazione di Consiglio Comunale n. 45 del 29/03/2022 sono stati
approvati il Bilancio di Previsione 2022 - 2024 e la nota di aggiornamento al D.U.P.

(Documento Unico di Programmazione);

con deliberazione di Giunta Comunale n. 65 del 19/04/2022 ¢ stato approvato il Piano

Esecutivo di Gestione — Risorse finanziarie 2022/24 per macro obiettivi ed allegati;

con provvedimento del Sindaco PG/2020/0025244 del 31/01/2020 si & disposta
I'attribuzione degli incarichi dirigenziali a decorrere dal 01/02/2020 ed é stato
conferito all'arch. Massimo Magnani l'incarico di Dirigente dell’Area Programmazione

Territoriale e Progetti Speciali;

il Responsabile Unico del Procedimento ai sensi dell’art. 31 del D.lgs. 50/2016 &
individuato, come dal Programma Triennale delle Opere Pubbliche 2022-2024, nella

figura del dirigente arch. Massimo Magnani;

Richiamati :

il verbale del CdA di STU REGGIANE spa n. 6 del 6/5/2016 con il quale si &
provveduto, tra l'altro, ad approvare lo schema di convenzione di avvalimento per lo
svolgimento di attivita' di servizio e di supporto a STU REGGIANE spa”;

la deliberazione della Giunta Comunale n.150 del 25/8/2016 recante:
“APPROVAZIONE DI SCHEMA DI "CONVENZIONE DI AVVALIMENTO PER LO
SVOLGIMENTO DI ATTIVITA DI SERVIZIO E DI SUPPORTO A STU REGGIANE
S.P.A., ANCHE NELLA FORMA DELLA DELEGAZIONE AMMINISTRATIVA
INTERORGANICA" DA STIPULARSI TRA COMUNE DI REGGIO EMILIA E STU
REGGIANE S.P.A. NELL'AMBITO DEL PROCEDIMENTO DI ATTUAZIONE DEL
PRU_IP-1a. %

Dato atto che:

* |a predetta convenzione & stata stipulata tra le parti in data 21/9/2016 n. 55818 di Rep.;

* il punto D1 della stessa, prevede I'impegno di STU REGGIANE spa :..a trasferire anno

per anno al Comune, per lintero periodo di durata della presente Convenzione,
somma corrispondente al costo per la remunerazione del personale impiegato in
relazione al suo impegno orario (forfettariamente determinato, anche sulla base di

quanto definito dal PEG e comunque di quanto previsto al precedente comma C3), a



titolo di rimborso delle spese sostenute dal Comune, maggiorata di lva;

Precisato:

¢ che sulla base del personale nominativamente individuato secondo quanto previsto al
comma C3 della predetta convenzione, nonché alle percentuali di impegno delle
singole persone indicate nei singoli prodotti e progetti del PEG dai Dirigenti di
riferimento rapportate al periodo di riferimento, si € provveduto a richiedere al
Servizio Personale, il calcolo del costo corrispondente, che per il 2021 ammonta ad €
211.117,38 oltre IVA;

e che per effetto dell'entrata in vigore della legge 21/6/2017 n.96, pubblicata in G.U. del
23/6/2017 che di fatto ha convertito il DL 24.4.2017 n. 50 (c.d. “manovra correttiva”),
per STU REGGIANE spa a partire dall’1 Luglio 2017 sara operante il cosiddetto “split

Payment’;

e che i fornitori pertanto saranno tenuti ad emettere le fattura a STU REGGIANE SPA
dall’1/7/2017 secondo quanto previsto dallart. 21 del D.P.R. 633/1972, con
'annotazione «scissione dei pagamenti» (art. 2, co. 1, del D.M. 23.1.2015), ovvero
«split payment, ai sensi dell’art. 17-ter del D.P.R. 633/1972»

Atteso che sul presente provvedimento si esprime, con la sottoscrizione dello stesso, parere
favorevole in ordine alla regolarita e correttezza dell’azione amministrativa come prescritto
dall’art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000;

DETERMINA

1) di accertare l'entrata di € 257.563,20 pari al corrispettivo per il 2021 di euro €
211.117,38 oltre iva al 22% dovuto da STU REGGIANE spa al Comune di Reggio
Emilia, per I' annualita 2021 in relazione a quanto stabilito al punto D.1 della
“CONVENZIONE DI AVVALIMENTO PER LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA" DI
SERVIZIO E DI SUPPORTO A STU REGGIANE SPA” vigente tra le parti, al capitolo
2057 del P.E.G. 2022 denominato “Rimborso da STU” codice del piano dei conti
integrato necessario per la definizione della transazione elementare ex artt. 5 e 6
del D. Lgs. 118/2011 come modificato dal D.Lgs. 126/2014 3.01.02.01.999 del
Bilancio 2022, al codice prodotto-progetto 2022_PD_A356, centro di costo A5 codice
Coge 120;



Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente firmatario.
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