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Premesso che:

-  con  provvedimento  dirigenziale  R.U.A.D.  n.  1820  DEL 25.10.2022   si  è  proceduto  ad 

approvare l’Avviso pubblico di selezione per il conferimento di un incarico professionale ad 

esporto/esperta di sessuologia e psicologia per il coordinamento del tavolo inteistituzionale 

per il contrasto all’omotransnegatività e per l’inclusione delle persone LGBTQ* Anno 2022-

2024 , ai sensi di quanto previsto dall'art. 7, commi 6 e 6 bis, del D.Lgs. n. 165/2001 e dal 

Regolamento  sull'Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi Allegato 4 “Affidamento 

incarichi esterni”;

-  l’Avviso  pubblico  di  selezione è  stato pubblicato  sul  portale  inTernet  del  Comune  dal 

4/11/2022 al 22/11/2022 e che attraverso il quale gli/le  interessati/e dovevano far pervenire 

domanda  di  partecipazione  redatta  unicamente  in  modalità  telematica,  con  gli  allegati 

richiesti,  compilando  odulo  online  disponibile  in  Home Page  del  portale  istituzionale  del 

Comune di Reggio Emilia, entro e non oltre le ore 13:00 del 22/11/2022; 

 

Preso atto che il giorno 22.11.2020 alle ore 13  è scaduto il termine utile per l'invio delle 

domande di partecipazione  e che, nei termini e secondo le modalità previste nell’Avviso, è 

prevenuta  una  unica  domanda  e  precisamente  di   GRAGLIA  MARGHERITA,  rif.  :  PG 

2022/0269183 del 20.11.2022, unitamente alla documentazione allegata (cv) che si allegano 

al presente atto.

Visto e richiamato tutto quanto previsto dall'Avviso pubblico di Selezione; 

Espletato  il  primo  riscontro  della  domanda   presentate-effettuato  sulla  base  delle 

autodichiarazioni resa dalla candidata sulla domanda di partecipazione e/o dei documenti 

allegati -in ordine ai requisiti ed alle modalità per la partecipazione alla procedura selettiva, 

così come espressamente previsti dall'Avviso, al fine di determinarne l’  ammissione –si dà 

atto che tutti la candidata sopra elencata risulta in possesso dei requisiti previsti dall'Avviso 

pubblico di selezione alla data di scadenza del termine per la presentazione delle domande e 

pertanto viene ammessa alla selezione, con riserva di successiva verifica finale dell’effettivo 

possesso di tutti i requisiti previsti dall'Avviso per la partecipazione allo stesso, da possedersi 

alla data di scadenza dell’Avviso medesimo;

Si  specifica  che  per  la  candidata  ammessa   alla  procedura  selettiva,  la  verifica  finale 

dell'effettivo  possesso  di  tutti  i  requisiti  previsti  dall'Avviso  per  la  partecipazione  alla 

selezione,  alla  data  di  scadenza  dello  stesso,  verrà  effettuata,  al  più  tardi  all’atto 

dell’eventuale conferimento dell'incarico professionale, specificando che in ogni momento, in 



caso  di  accertamento  di  difetto  dei  requisiti,  la  candidata  potra’  essere  esclusa  dalla 

selezione;

Visto l’art. 14, Sezione A del vigente Regolamento sull'Ordinamento Generale degli Uffici e 

dei Servizi del Comune di Reggio Emilia; 

Vista la  delibera di G.M n. 240 del 16/12/2021 è stato attribuito al Direttore generale la 

responsabilità  per  le  funzioni  di  promozione  e  valorizzazione  dei  diritti  civili  e  delle  pari 

opportunità;   

DETERMINA

 

1) di ammettere alla procedura selettiva per il conferimento di un incarico  rofessionale ad 

esperto/a di sessuologia e psicologia per il coordinamento del Tavolo interistituzionale per il 

contrasto all’omotransnegatività e per l’inclusione delle persone LGBT anni 2022-2024, ai 

sensi di quanto previsto dall'art. 7, commi 6 e 6 bis, del D.Lgs. 165/200dall'art. 7, commi 6 e 

6  bis,  del  D.Lgs.  165/2001  e  dal  Regolamento  sull'Ordinamento  Generale  1  e  dal 

Regolamento sull'Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi degli Uffici e dei Servizi –– 

Allegato  4  “Affidamento  incarichi  esterni”,  per  tutte  le  motivazioni  indicate  in  premessa, 

espletato  il  primo  riscontro  delle  indicate  in  premessa,   la  candidatata  sopra  indicata 

Margherita Graglia che presenta i requisiti richiesti; 

2) di rendere pubblico la presente  procedura di ammissione per conferimento dell’incarico, 

in applicazione di quanto previsto nel Piano per la prevenzione e la repressione della della 

corruzione e dell'illegalità del Comune di Reggio Emilia.

IL DIRETTORE GENERALE

MAURIZIO BATTINI

Si attesta che non sussistono situazioni  di conflitto di interesse in capo al Dirigente firmatario 

e Responsabile del procedimento. procedimento.
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