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Oggetto: FONDO SOCIALE MOBILITÀ 2022: AGEVOLAZIONE TARIFFARIA A FAVORE DI 
PERSONE  IN  CONDIZIONE  DI  FRAGILITA’  SOCIALE  PER   TRASPORTO 
PUBBLICO LOCALE. ACCERTAMENTO ED  IMPEGNO DI SPESA 

LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO

Premesso che:

 con deliberazione di Consiglio Comunale n. 45 del 29/03/2022 sono stati approvati con 
immediata esecutività il bilancio di previsione 2022-2024 e la nota di aggiornamento al 
D.U.P. (Documento Unico di Programmazione), ai sensi degli artt. 170 e 172 del D.Lgs. n. 
267/2000;

 con deliberazione di Giunta Comunale n. 65 del 19/04/2022, immediatamente esecutiva, 
è stato approvato il Piano delle performance 2022-2024, il Piano Esecutivo di Gestione 
dell’esercizio 2022, ai sensi dell’art. 169 del D.Lgs 267/2000, e relativi allegati;

 con delibera di Giunta Comunale n. 127 del 30/06/2022, immediatamente esecutiva, sono 
stati approvati il Piano Integrato delle Attività ed Organizzazione (PIAO), l’integrazione del 
Piano delle performance 2022/24, del Piano Esecutivo di Gestione 2022 e altri allegati;

 con deliberazione di  Consiglio  Comunale n.  128 del  18/07/2022 è stata approvata la 
variazione di assestamento al bilancio di previsione 2022-2024 e relativi allegati, verifica 
equilibri di bilancio  ai sensi degli artt. 193 del D.Lgs. n. 267/2000;

 con provvedimento PG n. 25249/2020 del 31/01/2020 il Sindaco ha incaricato la dr.ssa 
Lorenza  Benedetti  delle  funzioni  di  Dirigente  del  Servizio  “Politiche  di  Welfare-
Intercultura” con decorrenza dal 01/02/2020, ai sensi dell’art.110 del D.Lgs. 18.08.2000, 
n.  267,  così  come modificato  dal  PG n.174332/2020 del  29/10/2020 con decorrenza 
1/11/2020;

 con atto PG n. 42296/2020 del 20/02/2020 il  Sindaco ha designato la dr.ssa Lorenza 
Benedetti “coordinatore del trattamento dati personali” per il servizio “Politiche di Welfare-
Intercultura”, come previsto dalla DGC 156/2018;

Visti e richiamati:

 la  deliberazione di  Giunta Comunale n.  62 del  27/04/2017 con la quale si  approvava 
l’attuazione per il 2017 dell’ “Accordo regionale tariffe agevolate di abbonamento annuale 
di  trasporto  pubblico  locale  a  favore  di  categorie  sociali  anni  2016-2018  (DGR 
1982/2015):  conferma per  l’anno 2017 delle  tariffe 2016  e approvazione di  un nuovo 
schema  di  accordo  locale  tra  Distretto  di  Reggio  Emilia/Organizzazioni 
sindacali/SETA/Agenzia  per  la  Mobilità  per  l’estensione  delle  categorie  oggetto  di 
agevolazione” ;

 la deliberazione della Giunta Regionale n. 2206 del 17/12/2018  con la quale è stato 
approvato l’Accordo regionale tariffe agevolate di abbonamento annuale di trasporto a 
favore  di  categorie  sociali,  proroga  delibera  di  Giunta  regionale  n.  1982/2015  con 
decorrenza  1  gennaio  per  l’anno  2019  e  2020  e  fino  a  nuova  deliberazione  e 
determinazione tariffe 2019”; 

 la deliberazione di Giunta Comunale n. 17 del 31/01/2019 con la quale  si è preso atto  
della proroga per il 2019 e 2020 dell’Accordo regionale tariffe agevolate di abbonamento 
annuale di trasporto a favore di categorie sociali (DGR 1982/2015) e delle tariffe regionali  
2019.  Inoltre  è  stato  modificato  l’accordo  locale  tra  distretto  di  Reggio  Emilia 
Organizzazioni Sindacali/Seta/Agenzia per la mobilità e l’estensione delle agevolazioni 



(DGC N.62 del 27/04/2017 DGC N.3 dell’11/01/2018 E DGC N. 108 del 12/06/2018), con 
la quale si è provveduto a adeguare le tariffe agevolate a favore delle per le famiglie con 
3 figli, e percettori di misure in contrasto con la povertà, con ISEE inferiore ad € 18.000, 
in  euro  151,00  per  l'abbonamento  Mi  muovo  Insieme  urbano e  Mi  muovo  insieme 
extraurbano (plurizonale)  e  in  euro  222,00  per  l’abbonamento  Mi  muovo  insieme 
integrato (monozonale e plurizonale) con decorrenza da 1 febbraio 2020 (in estensione 
dei parametri regionali determinati con DGR n. 2206 del 17/12/2018).

 la  deliberazione  della  Giunta  Regionale  n.  695  del  22/06/2020  "Programma annuale 
2020: ripartizione delle risorse del Fondo Sociale Regionale ai sensi della L.R. n. 2/2003 
e ss.mm.ii. per l’individuazione delle azioni per il perseguimento degli obiettivi di cui alla 
deliberazione dell'Assemblea Legislativa n. 120/2017 e al Decreto Interministeriale del 4 
settembre 2019. Programma attuativo povertà 2020. Integrazione alla delibera di giunta 
regionale n.  1423/2017”  e in particolare il  paragrafo 4.4,  dell’allegato A) “Sostegno ai 
Comuni quale concorso regionale per agevolare la mobilità delle persone in condizione di 
fragilità sociale”;

Considerato che: 

 con  determinazione  regionale  n.  13003  del  27/07/2020  del  dirigente  del  competente 
servizio  ,  in  attuazione  della  D.A.L.  120/2017  e  della  D.G.R.  695/2020,  sono  state 
assegnate e concesse le somme spettanti agli enti Capofila degli ambiti distrettuali della 
quota del Fondo Mobilità per contributi alle famiglie numerose con 4 o più figli e con ISEE 
non superiore ad € 28.000,00 (per il Distretto di Reggio Emilia € 30.196,42), estendendo 
di fatto il beneficio alle famiglie numerose con 4 o più figli con soglia ISEE da 18.000 a 
28.000 euro;

 con  comunicazione  della  Regione  Emilia-Romagna  in  data  18/02/2021  Prot  141876 
acquisita al PG n. 47521, è stata trasmessa la Delibera della G.R. n. 211 del 15/02/2021 
“Accordo regionale tariffe  agevolate di  abbonamento annuale di  trasporto  a favore di 
categorie sociali: proroga e integrazione delibere di Giunta Regionale n. 1982/ 015 e n. 
2206/2018 - Determinazione tariffe anno 2021”, nonché il riparto delle risorse che sono 
state assegnate con successivo atto a seguito della programmazione 2021  del Fondo 
sociale (che per l’ambito distrettuale di Reggio Emilia ammontavano a € 83.349,00) e le 
indicazioni al riguardo, con particolare attenzione alla nuova categoria inserita  persone 
indigenti senza dimora, per i quali viene istituita in via sperimentale un nuova tipologia 
di abbonamento semestrale, e alla  modifica della categoria delle famiglie con 4 o più  
figli per la quale si è innalzata la soglia ISEE da 18.000 a 28.000. Nella comunicazione si 
precisava  altresì  che  potevano  essere  riprogrammate  e  utilizzate  nel  2021  anche  le 
risorse  già  assegnate  con  precedenti  provvedimenti  nell’ambito  del  medesimo 
programma finalizzato;

 con deliberazione di Giunta Comunale n. 50 del 25/03/2021 : “Trasporto pubblico locale:  
presa d’atto proroga e integrazione per il 2021 dell’ “Accordo Regionale tariffe agevolate 
di abbonamento annuale di trasporto a favore di categorie sociali (DGR 1982/2015, n. 
2206/2018 e n. 211/2021) e tariffe regionali 2021. Proroga ed integrazione accordo locale 
tra  distretto  di  RE/Org.  sindacali/Seta/Agenzia  mobilità  per  l’estensione  agevolazioni 
(DGC n.62  del  27/04/2017,  n.  3  del  11/01/2018,  n.  108  del  12/06/2018,   n.  17  del  
31/01/2019 e n.  18 del 30/01/20);

 con deliberazione di  Giunta regionale n. 473 del 12/04/2021 è stato approvato il riparto 
annuale 2021 delle risorse del Fondo Sociale Regionale per il Programma Attuativo 2021, 
che comprende il P.F. “Sostegno ai comuni quale concorso regionale per agevolare la 
mobilità delle persone in condizione di fragilità sociale;

 con determinazione dirigenziale n.  417 del  27/04/2021:  “Fondo Sociale  Mobilità 2021: 
agevolazione tariffaria a favore di persone in condizioni di fragililtà sociale per trasporto 
pubblico locale. Impegni di spesa”, ad  avvenuta approvazione del Bilancio 2021-2023, si 
è provveduto  ad assumere l'impegno di spesa complessivo e le necessarie operazioni 



contabili  a  copertura  degli  oneri  per  agevolazioni  tariffarie,  nonchè  di  valutare 
successivamente, sulla base dei successivi monitoraggi trimestrali della spesa in base ai 
dati forniti da SETA, l'eventualità di integrare le risorse con una quota di cofinanziamento  
locale nel rispetto delle esigenze di compatibilità complessiva del bilancio comunale.

Dato atto che:

 la comunicazione della Regione Emilia-Romagna in data 15/04/2022 protocollo regionale 
0381148  ha  trasmesso  la  delibera  di   Giunta  regionale  n.  516  del  04/04/2022: 
“Emergenza Ucraina-trasposrto pubblico gratuito a favore degli studenti profughi ucraini 
per l’inserimento negli istituti scolastici della RER nel corso dell’emergenza” precisando 
che:
◦ per l'anno 2022, rimangono valide sia le tariffe sia i requisiti di accesso per il trasporto 

a  favore  di  categorie  sociali  contenuti  nella  DGR 211  /2021,  senza  ulteriori 
adeguamenti e modificazioni; 

◦ le persone provenienti dall'Ucraina, in conseguenza del conflitto del 24 feb u.s., sono 
da considerarsi titolari di  protezione temporanea per rilevanti esigenze umanitarie e 
quindi da ricomprendere nella tipologia di cui alla  lettera p), allegato 2, della DGR 
211 /2021;

 la delibera di  Giunta regionale n. 823/2022  ha approvato il riparto annuale 2022  delle 
risorse  del  Fondo  Sociale  Regionale  per  il  Programma  Attuativo  Povertà  2022,  che 
comprende  il  P.F.  “Sostegno  ai  comuni  quale  concorso  regionale  per  agevolare  la 
mobilità delle persone in condizione di fragilità sociale;

 la  determinazione  n.  13884  del  19/07/2022  del  Dirigente  del  competente  servizio 
regionale con la quale,  in  attuazione  della  D.G.R. 823/2022 sono state assegnate e 
concesse le somme spettanti  agli  enti  Capofila degli  ambiti  distrettuali  della quota del 
Fondo Mobilita’ per le persone in condizione di fragilità sociale  (per il Distretto di Reggio 
Emilia € 83.267,00) ;

 

Ritenuto conseguentemente di impegnare la spesa di  €  83.267,00 quale quota di riparto, per 
l’anno 2022 delle risorse del Fondo Regionale Mobilità spettante al Distretto socio-sanitario di  
Reggio  Emilia  e  destinate  a  finanziare  interventi  e  contributi  per  agevolare  la  fruizione  del  
trasporto pubblico locale da parte di persone in condizioni di fragilità sociale;

Considerato che:

 l’onere relativo all’integrazione tariffaria per le agevolazioni  su abbonamenti  annuali  di  
trasporto pubblico locale a favore di categorie sociali è attribuito al Servizio “Politiche di 
Welfare-Intercultura” che ha previsto, su Bilancio e PEG  2022 lo stanziamento di risorse 
finalizzate (in corrispondenza dell'ammontare del finanziamento concesso dalla Regione 
Emilia-Romagna  nell'ambito  del  Fondo  Regionale  per  la  Mobilità  e  del  Programma 
finalizzato Regionale 2022) a valenza distrettuale;

 è previsto, nell’accordo locale, che l’Azienda di Trasporto SETA fornisca periodicamente 
rendiconti dettagliati relativi alla spesa, a livello distrettuale, per integrazione tariffaria su 
abbonamenti  agevolati  di  trasporto  pubblico  locale  emessi  nel  periodo  di  riferimento,  
necessari per la liquidazione della spesa; 

Ritenuto conseguentemente necessario:

 recepire le indicazioni regionali di cui alla DGR 216 del 04/04/2022 esposte in narrativa;



 dare atto che le risorse regionali di cui alla determinazione n. 13884 del 19/07/2022 del 
dirigente del competente servizio regionale  nell’ambito del Fondo Regionale sostegno 
alla Mobilità per le persone in condizioni di fragilità sociale ammontano a €  83.267,00 ;

 prenotare gli impegni di spesa entro il limite degli stanziamenti previsti in bilancio, nonché 
di accertare l’entrata corrispondente; 

Atteso che sul presente provvedimento si esprime, con la sottoscrizione dello stesso, parere 
favorevole  in  ordine  alla  regolarità  e  correttezza  dell'azione  amministrativa  come  prescritto 
dall'art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000; 

Attesa la competenza del Dirigente all'adozione del presente atto, ai sensi dell’art. 107 D. Lgs. 
267/2000 s.m.i.;

Visti:

 il Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267 ed in particolare l’art 107, l’art. 179 e l’art. 183;

 la Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di interventi e servizi sociali (L 
328/00);

 il D.P.C.M. 30 marzo 2001 “Atto di indirizzo e coordinamento sui sistemi di affidamento dei  
servizi alla persona previsti ai sensi dell’art. 5 della Legge 8 novembre 2000, n. 328”;

 la LR 2/03 “Norme per la promozione della cittadinanza sociale e per la realizzazione del 
sistema integrato di interventi e servizi sociali”; 

 Decreto legislativo 23 giugno 2011 n.118, DPCM 28 dicembre 2011;

 gli artt. 59 e 60 dello Statuto Comunale;

 l’art.  14 del  vigente Regolamento Comunale sull’Ordinamento generale degli  Uffici  e dei 
Servizi;

 il vigente Regolamento di Contabilità del Comune;

 la Deliberazione di G.C. n. 33 del 3/03/2022  “Aggiornamento misure di gestione e contrasto 
del  rischio corruttivo – Piano per la prevenzione della corruzione del Comune di Reggio 
Emilia triennio 2022-2024”; 

DETERMINA

1. di prendere atto di quanto indicato  dalla DGR 216 del 04/04/2022, ossia che: 

- per l'anno 2022, rimangono valide sia le tariffe sia i requisiti di accesso per il trasporto a 
favore di categorie sociali contenuti nella  DGR 211/2021, senza ulteriori adeguamenti e 
modificazioni;
- le persone provenienti dall'Ucraina, in conseguenza del conflitto del 24 feb. u.s. , sono 
da  considerarsi  titolari  di  protezione  temporanea  per  rilevanti  esigenze  umanitarie e 
quindi da ricomprendere nella tipologia di cui alla  lettera p), allegato 2, della DGR 211 
/2021; 

2. di  accertare  l’entrata  complessiva  di  €  83.267,00  relativa  al  Fondo Regionale  per  la 
Mobilità 2022, assegnata al Comune di Reggio Emilia in qualità di Comune capofila del  
distretto, con  la determinazione n. 13884 del 19/07/2022 del Dirigente del competente 
servizio regionale  in attuazione  della D.G.R. 823/2022,  riferendola al Titolo 2, Piano 
finanziario  2.01.01.02.001 del  Bilancio 2022-2024,  annualità   2022,  al  capitolo   3881 
“CONTRIBUTI REG.LI  PER PROGETTI E INIZIATIVE SULLA MOBILITA'  === VEGG. 
CAP. U. 32235/4” del PEG 2022, prodotto 2022_  PD_8504, centro di costo 0221;



3. di  impegnare,  per  le  motivazioni  e  con le  finalità  indicate  in  narrativa,  la  spesa di € 
83.267,00 (Fondo Regionale per la Mobilità 2022) al cod. missione 10, cod. programma 
02,  titolo  1,  codice  del  piano  dei  conti  integrato  necessario  per  la  definizione  della 
transazione elementare ex art. 5 e 6 DPCM 28/12/2011 1.03.02.15.003 del Bilancio 2022-
2024–annualità  2022,  al  capitolo  32235/4 “AGEVOLAZIONI  TARIFFARIE  TPL  PER 
POPOLAZIONE SOCIALMENTE FRAGILE FINANZIATE DA CONTRIBUTI REGIONALI 
== VEGG. CAP. E 3881” del PEG 2022, codice prodotto-progetto 2022_PD_8504 centro 
di costo 0221, codice di Modalità di gestione Conto annuale 001;

4. di dare atto che, si provvederà alla liquidazione della spesa per le integrazioni tariffarie in  
argomento  direttamente  all'Azienda di  Trasporto  SETA Spa,  secondo quanto  indicato 
dall'Agenzia Locale per la Mobilità e il Trasporto Pubblico Locale Srl protocollo n. 1761 
del 18/10/2016;

5. di  disporre  che  il  pagamento  verrà  effettuato  a  seguito  di  presentazione  di  fatture 
debitamente  controllate  in  ordine  alla  regolarità  formale  e  fiscale  e  ottemperando  a 
quanto disposto dalla normativa relativa all'obbligo della fatturazione elettronica e della 
tracciabilità  dei  pagamenti,  sulla  base  dei  dati  consuntivi  che  verranno  comunicati 
preventivamente da SETA;

6. di dare atto che il  codice CIG non è dovuto trattandosi di spesa non riconducibile alla 
fattispecie dell'appalto;

7. di adempiere agli obblighi di pubblicità di cui al D.Lgs. 33/2013 (Decreto Trasparenza);

8. di disporre l’invio alla Ragioneria per le procedure di cui all’art. 183, comma 7 del D.Lgs.  
n. 267 del 18/8/2000;

9. di trasmettere copia del presente atto ad Agenzia Locale per la Mobilità e il Trasporto  
Pubblico Locale Srl, all'azienda di trasporto SETA Spa., ai comuni del Distretto socio-
sanitario di Reggio Emilia.

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto di interesse in capo alla Dirigente firmataria. 

LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO
Dr.ssa Lorenza Benedetti

PV/DDD067
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