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OGGETTO: ATTIVAZIONE DELI’EQUIPE MULTIDISCIPLINARE AI FINI
DELL’ANTICIPAZIONE DELLE RISORSE Al SENSI DELI’ART 9 COMMA 2
DELL’ ACCORDO CON IL MINISTERO POLITICHE SOCIALI PER LA
REALIZZAZIONE DEI PROGETTI “PNRR MISSIONE 5 COMPONENTE 2
SOTTOCOMPONENTE 1 — SERVIZI SOCIALI, DISABILITA E MARGINALITA
SOCIALE, INVESTIMENTO 1.2 - PERCORSI DI AUTONOMIA PER PERSONE
CON DISABILITA’ (CUP_84F22000430001 )

IL DIRIGENTE

Premesso che:
« che il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali con Decreto Direttoriale n.5 del 15

febbraio 2022 ha adottato 1’’Avviso pubblico per la presentazione di proposte di
intervento da parte degli Ambiti Sociali Territoriali da finanziare nell’ambito del Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) — Missione 5 “Inclusione e coesione”,
Componente 2 “Infrastrutture sociali, famiglie, comunita e terzo settore”,
Sottocomponente 1 “ servizi sociali, disabilita e marginalita sociale”, Investimento 1.1
— Sostegno alle persone vulnerabili e prevenzione dell’istituzionalizzazione degli
anziani non autosufficienti, Investimento 1.2- Percorsi di autonomia per persone con
disabilita, Investimento 1.3- Housing temporaneo e stazioni di posta, finanziato
dall’Unione europea — Next Generation EU;

o che il Comune di Reggio Emilia, in qualita di ente capofila dell’Ambito Sociale
Territoriale, in risposta al suddetto Avviso ha presentato nei termini previsti 2 progetti
complessi relativi alla Missione S Componente 2, Sottocomponente 1, Investimento
1.2 Percorsi di autonomia per persone con disabilita (1 da realizzarsi sul territorio
del Comune di Reggio Emilia - CUP J84F22000430001 a supporto del” Ambito
Territoriale Sociale che prevede tre linee di intervento: 1) definizione del progetto
individualizzato e attivazione dei sostegni; 2) adattamento degli spazi con domotica e
assistenza a distanza; 3) sviluppo delle competenze digitali per il lavoro;

« che con Decreto Direttoriale del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n.98
del 9 maggio 2022 sono stati approvati gli elenchi dei progetti degli Ambiti Sociali
Territoriali ammessi a finanziamento nazionale;

« che 1 progetti presentati dal Comune di Reggio Emilia, in qualita di ente capofila
dell’Ambito Sociale Territoriale, come sopra elencati, sono presenti negli elenchi
allegati al succitato Decreto Direttoriale tra i progetti ritenuti “ammissibili a
finanziamento™;

Dato atto che:
« il Ministero del lavoro e delle politiche sociali ha individuato quale strumento idoneo
a disciplinare le collaborazione tra i soggetti coinvolti nella realizzazione dei progetti
I’ Accordo tra pubbliche amministrazioni;



il suddetto schema di accordo predisposto dal Ministero per ciascun progetto
(Allegato 1 e Allegato2) disciplina le attivita di interesse comune, la ripartizione delle
responsabilita ed obblighi connessi alla programmazione, selezione, gestione,
controllo, rendicontazione, monitoraggio in adempimento di quanto prescritto dalla
regolamentazione comunitaria di riferimento e del dL 77/2021;

con delibera di Giunta n. 183 del 08.09.2022 il Comune di Reggio Emilia quale ente
capofila dell’Ambito Sociale Territoriale ha deliberato di approvare lo schema di
accordo predisposto dal Ministero;

che in data 13.09.2022 ¢ stato sottoscritto tale accordo e caricato sulla piattaforma
Ministeriale;

Rilevato che:

I’art 9 comma 2 del citato Accordo prevede che: “ L’amministrazione centrale titolare
di interventi PNRR Unita di Missione, su richiesta del Soggetto attuatore,rende
disponibile a quest’ultimo, come previsto dall’art 14 comma 1 dell’Avviso 1/2022,
I’erogazione a titolo di Anticipo di una quota pari al 10% del contributo assegnato,
previa comunicazione dell’effettivo avvio delle attivita da parte del Soggetto
Attuatore. Si intende avvio dell’attivita la comunicazione da parte del Soggetto
attuatore dell’attivazione dell’equipe multidisciplinare prevista dalla struttura del
progetto.”;

al fine di rispettare 1 tempi di attuazione dei progetti essenziali per attingere ai fondi
del PNRR risulta necessario chiedere all’amministrazione centrale I’anticipo come
previsto dal sopra citato articolo e inviare apposita comunicazione;

Considerato che:

il sistema socio-sanitario del Comune di Reggio Emilia dispone gia di una equipe
multidisciplinare integrata socio sanitaria attivata per la programmazione e le
istruttorie che sono in capo al Servizio nello svolgimento delle proprio attivita
istituzionali;

suddetta equipe ¢ costituita da:
- Educatore/trice professionale (dedicata all'ambito dei minori e loro transizione al
settore adulti e interazione con la scuola e altre agenzie educative e sociali);

- Medico psichiatra (responsabile della valutazione diagnostica ed eventuale
accompagnamento sanitario/abilitativo/riabilitativo laddove necessario) nominato da
ASL Distretto di Reggio Emilia;

- Medico psichiatra (impegnato nella presa in carico dei singoli e delle loro
famiglie)nominato da ASL Distretto di Reggio Emilia;

- Educatore/trice professionale (dedicata prioritariamente all’ambito adulti - dai 18
anni in su);

- ASSISTENTE SOCIALE responsabile del caso (che varia a seconda degli utenti)
individuato dal dirigente del Servizio competente del Comune di Reggio Emilia;

tali soggetti sono dotati di profili professionali di alta qualifica e competenza e
risultano idonei a seguire le progettualita presentate al Ministero e giudicate
meritevoli dei contributi del PNNR e pertanto si pud procedere alla formalizzazione



della costituzione dell’equipe multidisciplinare come richiesto dall’art 9 comma 2
dell’ Accordo;

« Con successivo atto I’equipe potra essere integrata con altri soggetti qualora si
rendessero necessarie ulteriori competenze specifiche nel corso della fase esecutiva
dei progetti;

Visto:

« il provvedimento PG n. 25249 del 31/1/2020, modificato con provvedimento PG n.
174332 del 29/10/2020, con cui il Sindaco ha incaricato ad interim la dott.ssa Lorenza
Benedetti delle funzioni di Dirigente del Servizio “Politiche di Welfare e Intercultura”,
ai sensi dell’art. 110 del D. Lgs. 18.08.2000, n. 267, con decorrenza dal 01/02/2020;

o il provvedimento PG n. 42296, del 20/02/2020, con cui il Sindaco ha nominato la
Dr.ssa Lorenza Benedetti "Coordinatore del trattamento dati personali" per il Servizio
“Politiche di Welfare e Intercultura”;

« ¢ stata individuata quale Responsabile del Procedimento per quanto riguarda gli
interventi edilizi e di natura tecnica oggetto del progetto la Dott. Ssa Elena Melloni;

« ¢ stata individuata quale Responsabile del Procedimento per gli aspetti inerenti la
Programmazione del Welfare oggetto del progetto la Dott.ssa Lorenza Benedetti;

Atteso che:
. sul presente provvedimento si esprime, con la sottoscrizione dello stesso, parere

favorevole in ordine alla regolarita e correttezza dell’azione amministrativa come
prescritto dall’art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000;

Dato atto che:
« Il Responsabile unico del procedimento ¢ il Dirigente del Servizio Welfare ed
intercultura Dott.ssa Lorenza Benedetti;

« il D.Lgs267/2000;

« L.241/1990;

. il vigente Statuto comunale;

« il vigente Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizio;

DETERMINA

1) di attivare formalmente 1’equipe multidisciplinare con il compito di individuare i
beneficiari, costruire per loro un progetto di vita autonoma personalizzato e
accompagnarli nella realizzazione dello stesso;

2) di dare atto che suddetta equipe ¢ costituita da membri dotati di specifiche
professionalita e qualifiche come indicate in narrativa ed individuati dai rispettivi
soggetti competenti;



3) di dare atto che successivamente e qualora ve ne fosse necessita 1’equipe potra essere
integrate con soggetti dotati di specifiche competenze e professionalita;

4) di dare atto che 1’attivazione dell’equipe multidisciplinare costituisce 1’atto di avvio
delle attivita del progetto CUP 84F22000430001 e pertanto si procedera alla richiesta
dell’anticipazione prevista dal bando

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente firmatario.

La Dirigente del Servizio
dott.ssa LORENZA BENEDETTI

NM/ADD242
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